1. DATOS DE IDENTIFICACION

MODULO Finanzas Internacionales
Clave:
Teoricas: 32 | Précticas: 32 | Estudio Independiente: 32
Horas y créditos: | Total de horas: 96 | Créditos: 6
Tipo de modulo: | Tedrico | Teorico-practico X | Practico

Competencia(s) del | Analiza el mercado financiero internacional para establecer estrategias que
perfil de egresoque | reduzcan el riesgo y permitan mayores tasas de retorno de la inversion.
desarrolla o a las

que aporta.
Responsables de M. C. Abril Yuriko Herrera Rios
elaborar y/o
actualizar el
programa:
Fecha de | Elaboracion: 26/02/2020 | Actualizacion: 26/02/2020

2. PROPOSITO

Analizar y comprender las metas de las Corporaciones Multinacionales, asi como los motivos Y riesgos de
los negocios internacionales, el funcionamiento de los mercados financieros internacionales y la forma en
que éstos facilitan las operaciones continuas, la forma en que se determinan los tipos de cambio, las bases
sobre los futuros, las divisas y los mercados de opciones.

También, la manera en la cual pueden influir los gobiernos sobre los movimientos cambiarios y como tales
movimientos pueden afectar las condiciones econémicas, comprender las principales teorias relacionadas
con los impactos de la inflacion y el de los movimientos de las tasas de interés en los tipos de cambio,
describe los diferentes métodos usados para pronosticar los tipos de cambio, y demostrar como medir la
exposicion a los movimientos en el tipo de cambio.

3. SABERES
Tedricos: Que el alumno comprenda las bases teodricas que sustentan el analisis de las finanzas
internacionales.
Practicos: Que el alumno conozca y utilice distintos tipos de instrumentos para analizar los

fendmenos financieros a nivel internacional.

Actitudinales: | Que el alumno adquiera un razonamiento logico e historico, con vision comparada, sobre
los factores que mas han incidido en la evolucion de las finanzas internacionales.

4. CONTENIDOS

UNIDAD I: Entorno Financiero Internacional
OBJETIVO: Explicar las caracteristicas basicas de las metas de una Corporacién Multinacional, asi como
el riesgo potencial y las ganancias por participar en los negocios internacionales.

Contenido Temético

Contexto de la Administracion Financiera Internacional y
el papel de las Corporaciones Multinacionales (CMN)
Mercados financieros internacionales

Determinacion del tipo de cambio

Derivados cambiarios




UNIDAD II: Comportamiento del tipo de cambio

OBJETIVO: Analizar la relacion impuesta por el arbitraje de interés cubierto (arbitraje directo y arbitraje
triangular, efecto Fisher y efecto Fisher Internacional), y la relacion sugerida por la paridad del poder de
compra.

Contenido Tematico

Influencia del Gobierno en los Tipos de Cambio

Arbitraje internacional y paridad en la tasa de interés

Relacion entre la inflacion, las tasas de interés y los tipos de cambio

UNIDAD I1I: Administracion del riesgo cambiario
OBJETIVO: explicar las diferentes funciones implicadas en la administracion de la exposicion al riesgo
cambiario.

Contenido Tematico
Elaboraciéon de Prondstico de los tipos de cambio
Medicion de la exposicion a las fluctuaciones cambiarias.

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Presenta el programa de estudios Yy la planeacion didactica a los estudiantes.

Establecer las normas de conducta durante la clase.

Exponer los contenidos tedricos fundamentales de los temas.

Utilizar material audiovisual como apoyo a la docencia y para incentivar la participacion.
Preparar material e implementar estrategias que permitan alcanzar los propositos del curso.
Asesor a los alumnos durante el proceso de aprendizaje y del desarrollo sus trabajos.
Propiciar la exposicion de temas individuales o en equipo.

Actividades del estudiante:

Asistir puntualmente a todas las clases programadas.

Cumplir en tiempo y forma con las actividades encomendadas.
Participar activa y criticamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Demostrar su nivel de captacion de conocimientos.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempefio 6.3. Calificacion y
acreditacion
Tareas y trabajos Resolver los problemas asignados y entregar los 20%

trabajos en medios electronicos en la fecha
sefialada.  Calidad, limpieza, orden en la
solucion de ejercicios sobre problemas tratados.

Examenes parciales Confirmar a través de este, el nivel de 30%
conocimientos obtenidos. Calidad, limpieza,
orden en la solucion de ejercicios sobre
problemas tratados.

Examen final. Confirmar a través de este, el nivel de 50%
conocimientos obtenidos. Calidad, limpieza,




orden en la solucion de ejercicios sobre
problemas tratados.

Participaciones También se tomard en cuenta la asistencia,
participacion y el comportamiento en clase.

Asistencia. Asistir puntualmente a todas las clases
programadas, la cual sera tomada al inicio de
la clase.

Retardo, Se permitira entrar al aula una vez
iniciada la clase hasta con un margen de 10
minutos.

El alumno debera contar con al menos el 80%
de las asistencia para acreditar la materia y/o
tener derecho a examen ordinario.

6.4. Medios de registro y medicion de las evaluaciones
Lista de asistencia, registro de calificaciones, lista de cotejo, carpeta docente.

7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica

BIBLIOGRAFIA (EN FiSICO Y ELECTRONICA):

Kozikowskl, Z. (2015): Finanzas Internacionales. 2da. Edicion. McGraw-Hill.
Carbaugh, R. (2009): Economia Internacional. 122 Edicion. Cencage Learning

8. PERFIL DEL PROFESOR

El profesor debera contar con una sélida preparacién académica en las ciencias formales, preferentemente
de carreras tales como ingenieria, matematicas, economia, actuaria, normal superior en ciencias logico-
matematicas. EIl nivel minimo de estudios: Maestria, preferentemente haber cursado una maestria en el
area econdmico-administrativa-financiera.

Experiencia profesional: Préctica docente continua, impartiendo materias afines, preferentemente con
estudios de didactica y pedagogia.




