1. DATOS DE IDENTIFICACION

MODULO DERECHO MERCANTIL
Clave:
Teoricas: 32 | Précticas: 32 | Estudio Independiente: 32
Horas y créditos: | Total de horas: 96 | Créditos: 6
Tipo de modulo: | Tedrico | Teorico-practico X | Practico

Competencia(s) del
perfil de egreso que
desarrolla o a las
que aporta.

Analiza el marco normativo y regulatorio de los negocios en México, conociendo
el derecho mercantil, fiscal y financiero que aplica en los distintos mercados y
organizaciones del sector.

Responsables de
elaborar y/o
actualizar el
programa:

Margarita Beatriz Villasefior Medina

Fecha de

Elaboracion: 05/03/2020 | Actualizacion: 05/03/2020

2. PROPOSITO

Al finalizar el semestre,

el alumno sera capaz de entender al derecho mercantil, en la aplicacion de las

personas que intervienen, en los actos de comercio, la empresa y sus elementos, las sociedades mercantiles,
los contratos mercantiles, titulos y operaciones de crédito y el concurso mercantil.

3. SABERES
Teoricos: e Comprende y analiza la importancia de los conceptos juridicos fundamentales y
de los principios generales del Derecho.
e ldentifica y analiza los derechos, obligaciones de los sujetos del derecho
mercantil, civil y familiar.
e Conoce los sujetos del Derecho vy clasifica los hechos y los actos juridicos.
e Conoce y analiza el esgquema general de las obligaciones; sus fuentes,
modalidades, transmision, sus efectos y extincion.
e Conoce Yy clasifica el concepto de contratos y sus generalidades.
e Identifica y diferencia los diversos tipos de contratos.
o ldentifica y define la actividad comercial, titulos de crédito, sociedades
mercantiles y conoce el proceso de quiebra o suspension de pagos
Practicos: Distingue entre contratos civiles y mercantiles

Actitudinales:

Participa con responsabilidad y respeto en dinamicas de trabajo colaborativo.
Asume y desarrolla una postura ética de liderazgo.

Adopta una postura analitica y critica para realizar las actividades practicas del
curso.

Cumple de forma disciplinada con sus tareas académicas.

Busca y comparte ejemplos practicos sobre los contenidos del programa.
Disponibilidad, interés e iniciativa para el aprendizaje.

4. CONTENIDOS

Introduccion al Derecho

Conceptos juridicos fundamentales: personas fisicas y morales

Teoria de los hechos y actos juridicos

Contratos y convenios




Acontecimientos de la vida privada (matrimonio, divorcio y sucesiones)
Contratos traslativos de propiedad

Contratos traslativos de uso

Contratos de garantia

Contratos de representacion

Titulos de Crédito

Regulacion de la actividad comercial (comerciantes y actos de comercio)
Sociedades Mercantiles

Fracaso financiero de la empresa

Factoraje financiero

Franquicia

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

Presenta el programa de estudios y la planeacion didactica a los estudiantes.

Establecer las normas de conducta durante la clase.

Exponer los contenidos tedricos fundamentales de los temas.

Utilizar material audiovisual como apoyo a la docencia y para incentivar la participacion.
Preparar material e implementar estrategias que permitan alcanzar los propositos del curso.
Resolver problemas aplicados al ambito del derecho mercantil.

Asesor a los alumnos durante el proceso de aprendizaje y del desarrollo sus trabajos.
Propiciar la exposicion de temas individuales o en equipo.

Actividades del estudiante:

Asistir puntualmente a todas las clases programadas.

Cumplir en tiempo y forma con las actividades encomendadas.

Solucionar problemas para la integracion del aprendizaje de las matematicas.
Participar activa y criticamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Demostrar su nivel de captacion de conocimientos.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de aprendizaje 6.2. Criterios de desempefio 6.3. Calificacion y
acreditacion
Tareas Yy trabajos Resolver los problemas asignados y entregar los 20%

trabajos en medios electrénicos en la fecha
sefialada.  Calidad, limpieza, orden en la
solucién de ejercicios sobre problemas tratados.

Examenes parciales Confirmar a través de este, el nivel de 30%
conocimientos  obtenidos. Calidad, limpieza, | Se aplicaran 3
orden en la solucion de ejercicios sobre | exdmenes parciales, los

problemas tratados. cuales seran
promediados.
Examen final. Confirmar a través de este, el nivel de 50%

conocimientos obtenidos. Calidad, limpieza,




orden en la solucion de ejercicios sobre
problemas tratados.

Participaciones También se tomard en cuenta la asistencia,
participacion y el comportamiento en clase.

Asistencia. Asistir puntualmente a todas las clases
programadas, la cual sera tomada al inicio de
la clase.

Retardo, Se permitira entrar al aula una vez
iniciada la clase hasta con un margen de 10
minutos.

El alumno debera contar con al menos el 80%
de las asistencias para acreditar la materia y/o
tener derecho a examen ordinario

6.4. Medios de registro y medicion de las evaluaciones
Lista de asistencia, registro de calificaciones, lista de cotejo, carpeta docente.

7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia basica
Cadigo Familiar del Estado de Sinaloa, Cddigo Civil del Estado de Sinaloa, Ley General de Sociedades
Mercantiles, Codigo de Comercio.

Bibliografia complementaria
Cervantes Ahumada, Raul, Derecho mercantil, 42. Edicion, Porria, 2010.

Gutiérrez y Gonzélez, Ernesto, Derecho de las Obligaciones, 42. Edicion, Porrda, 2010.

Mantilla Molina, Roberto L., Derecho mercantil, 292. Edicion, Porrua, 2010.

Borja Soriano, Manuel, Teoria de las obligaciones, 212. Edicion Porrda, 2009.

Pina Vara, Rafael de, Elementos de derecho mercantil mexicano, 312. Edicion, Porria, 2013.

Baqueiro Rojas, Edgard, Derecho civil, introduccién y personas, 22. Edicion, Oxford University, 2010.

Sanchez Medal, Ramén, De los contratos civiles, 232. Edicion, Porrda, 2011.

8. PERFIL DEL PROFESOR

El profesor debera contar con una sélida preparacion académica en las ciencias formales, preferentemente
de carreras tales como Derecho o Contabilidad, con experiencia en temas fiscales. El nivel minimo de
estudios: Licenciatura, preferentemente haber cursado estudios en el area.

Experiencia profesional: Préctica docente continua, impartiendo materias afines.




