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1. DATOS DE IDENTIFICACION
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ECONOMIA

Teoricas: 32 Practicas: 32 Estudio Independiente: 32
Total de horas: 96 Créditos: 6
Tedrico Tedrico-practico X @ Practico

Conoce los enfoques metodoldgicos para identificar y analizar las etapas
del proceso de investigacion cientifica, desarrollando habilidades para la
bldsqueda, consignacion y andlisis de informacion proveniente de fuentes
primarias y secundarias.
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2. PROPOSITO

Manejar los principales métodos de investigacion utilizados en Ciencias Sociales, asi como el
conjunto de reglas y normas para elaborar fichas, relaciones bibliograficas y citar correctamente.
También conocera los principales procedimientos para la investigacion documental y de campo.

Teodricos:

Préacticos:

Actitudinales

1.

2.

B =

3. SABERES

Conoce la importancia de la Investigacién Cientifica en la ciencia
economica.
Comprensiéon de los enfoques metodolégicos de la Investigacion
Cientifica.
Conoce fuentes de primarias y secundarias para la bulsqueda,
consignacion y analisis de informacion.
Identifica los enfoques metodoldgicos de la Investigacion Cientifica.
Desarrolla habilidades de busqueda de informacion, organizacion y
andlisis sobre un tema de interés.
Disposicion a trabajar en equipo.
Actitud proactiva hacia la gestion del aprendizaje.
Honestidad intelectual.

4. CONTENIDOS

UNIDAD | Concepciones basicas del proceso de investigacion

1.1 La investigacion, el conocimiento y la ciencia

1.2 Elementos basicos del proceso de investigacion y su importancia

1.3 Tipos de investigacion

1.3.1 Clasificacion de acuerdo a su finalidad o propdsito (Investigacion basica o aplicada)
1.3.2 Clasificacion de la investigacion de acuerdo a su alcance (Exploratoria, Descriptiva,
Correlacional, Explicativa)

1.3.3 Otros tipos de investigacion

1.4 Enfoques de la investigacion (Cuantitativo y Cualitativo)



UNIDAD Il Metodologia Cuantitativa

2.1 Enfoque cuantitativo

2.1.1 Caracteristicas

2.1.2 Limitaciones

2.1.3Etapas de proceso de investigacion

2.1.4 Tipos de investigacion cuantitativa

2.1.5 Disefios no experimentales

2.1.5.1 La encuesta y el cuestionario

2.1.5.2 Escalas de actitudes

2.2 Técnicas del andlisis descriptivo

2.2.1 Distribucion de variables

2.2.2 Medidas de tendencia central, de dispersion y de concentracion
2.2.3 Andlisis descriptivo inferencial: comparaciones en muestras
2.4 Técnicas de asociacion y correlaciones

2.4.1 Asociaciones

2.4.2 Correlacién y regresion simple

2.5 Anélisis multivariado

2.5.1Regresion mdltiple

UNIDAD lll Metodologia Cualitativa

3.1 Fundamentos tedricos y Caracteristicas

3.2 Limitaciones

3.3Etapas de proceso de investigacion

3.4 Técnicas e instrumentos de la recoleccion de la informacion

3.4.1 El muestreo y el proceso de recoleccion de informacion

3.4.2 Entrevista individual en profundidad

3.4.3 Entrevista de grupo focal

3.4.4 Etnografia

3.4.5 Hermenéutica

3.5 Los procedimientos técnicos usados para analizar los datos de campo

UNIDAD IV Informe final de investigacion

1. Estructura

2. Definicion de las partes que lo componen
3. Sistemas de citas

3.1 Estilo APA

3.2 Estilo Harvard

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente

Establecer las politicas del curso

Respetar el horario del curso y la forma de evaluarlo.
Cumplir el temario y el nimero de horas asignadas al curso.
Asesorar y guiar el trabajo de las unidades de aprendizaje.



Retroalimentar el trabajo de los alumnos.

Preparar material y utilizar estrategias que permitan alcanzar los propositos del curso.
Asistir a todas las sesiones y estar a tiempo.

Mantener el control dentro del aula y fomentar el trabajo en equipo.

Mantener una actitud de respeto y tolerancia a los estudiantes.

Actividades de estudiante

e Asistir puntualmente
e Contar con asistencia minima de 80%
e Cumplir con las actividades encomendadas, entregando con calidad en tiempo y
forma los trabajos requeridos
e Participar activa y criticamente en el proceso de ensefianza aprendizaje
6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias de 6.2. Criterios de desempefio 6.3. Calificacion y
aprendizaje acreditacion

1.

Contar con la asistencia e Claridad y limpieza en los reportes | eParticipacion en

minima de 80% de ejercicios realizados clase 10%
Serie de ejercicios y e Demostrar la aplicacion del| ePracticas 10%
problemas a resolver contenido de los cursos e Exdmenes
individualmente y por e Nivel de comprension lectora y| parciales: 80%
equipo expresion textual y oral e Evaluacion final: Se
Examen parcial escrito e Cuidado del lenguaje al hablar y de promedia con

la ortografia al escribir ordinario
4.Medios de registro y medicion de las evaluaciones

e Lista de asistencia
e Carpeta del docente
7. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia Basica:

1.

2.

3.

4.
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ografia Complementaria:

1. Compendio de Lecturas

8. PERFIL DEL PROFESOR
Con nivel minimo de maestria
Habilidades analiticas y experiencia en investigacion.






