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1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

=

Nombre de la Institucion:

Universidad Auténoma de Sinaloa

2. Unidad Académica:

Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales

3. Fecha de inicio de operaciones de la
Unidad Académica:

Octubre de 1952

A

Régimen:

Publico Estatal

5. Direccion postal (calle, colonia, cédigo
postal, municipio o delegacidn, ciudad y

Calz. de las Américas y Calle
Universitarios, Col. Ciudad

estado): Universitaria, No. s/n, Culiacan,
Sinaloa, 80013
6. Unidad Regional: Centro
7. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura

8. Nombre del programa educativo (sin
abreviaturas):

Licenciatura en Ingenieria Financiera

9. Modalidad (Escolarizada/Mixta/No
escolarizada):

Escolarizada

10. Fecha de aprobacion del programa
educativo:

5 de julio de 2013

11. Fecha de la ultima actualizacion del
programa educativo:

Junio de 2023

12. Numero de Registro ante la Direccion 607356
General de Profesiones:

13. RVOE: No aplica

14. Clave del programa educativo (911): 5041300022

15. Matricula actual del programa educativo: | 360

16. Tipo de ciclo (trimestral, semestral): Semestral

17. Numero total de ciclos del plan de 8
estudios:

18. Numero de créditos obligatorios: 508

19. Numero de créditos optativos: 0

20. Numero total de créditos (suma de 508

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Auténoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como institucién publica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como misidon formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y formulacidn de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacion, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestiéon y administracion de calidad, con
procesos administrativos certificados; programas educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados con
habilidades tecnoldgicas y competencias laborales certificadas acorde
con su mercado laboral; una sdlida vinculacion con los sectores
productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la extension con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicidon de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperary reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de enseianza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacion como funcidn sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas
sus manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de
compromiso institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucion.

-Consolidacion de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacion
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacién global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencidn creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucién con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el
bienestar de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los
sectores sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para
mejorar sus condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informacién y
la rendicion de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informaciéon generada por la UAS, asi como
apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y
externas sobre el uso de los recursos y los resultados académicos
obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacién gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
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equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas
instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecudnime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma
y el adoctrinamiento politico ideoldgico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos y
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacién y de institucién educativa que desean para sus hijos;
asumir la mds plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacién y la comunicacidn regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempefio
profesional a través de la formacion de posgrado, investigacion y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacién social de la profesion
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidn los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefanza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexién.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacién referida a los compafieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compafieros de profesién; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
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de la ensefianza, en la investigacion pedagdgica y en el desarrollo y
divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la
profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los dérganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexién, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo
de vida democratico, sin muestra de discriminacion o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la
paz y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija
aquellas opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
y preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Unidad
Regional

Centro

Mision

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es una unidad académica
de la Universidad Auténoma de Sinaloa con compromiso social, sentido
critico y visidon humanistica; que forma profesionistas e investigadores
con un alto nivel académico en el area de las ciencias econdmicas y
sociales. Promueve la investigacidn de alto rigor cientifico, asi como la
vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e
incluyente de la sociedad.

Vision

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es una Unidad Académica
con reconocimiento y prestigio global, incluyente, flexible y dinamica.
Impulsa enfoques innovadores de ensefianza-aprendizaje y para la
generacién del conocimiento en beneficio de la sociedad. Cuenta con
una oferta educativa basada en programas acreditados de calidad
reconocida, procesos administrativos certificados por su alta calidad,
estudios profesionales sustentados en modelos educativos flexibles con
énfasis en el aprendizaje, productos de excelencia en investigacion,
cuerpos académicos consolidados, demandas sociales atendidas
adecuadamente y posgrados con una planta educativa con la mayor
habilitacidn y lineas de investigacidn de interés institucional y social.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacidn continua.

-Gestidn individual y colegiada incluyente.

-Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacion.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.




TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Mision

Formar profesionales en el campo de los negocios y las finanzas, con
destrezas y habilidades para investigar, analizar, planear, disefiar y
proponer estrategias eficientes de solucién a problemas econdmicos y
financieros en organizaciones de caracter publico, privado y social,
fomentando una cultura empresarial que impulse el desarrollo de la
sociedad bajo principios éticos y humanisticos, con un espiritu
emprendedor, liderazgo y conciencia social.

Vision

El programa de Ingenieria Financiera, a través de sus procesos
académicos, investigativos y de proyeccién a la comunidad, se propone
alcanzar un reconocimiento nacional e internacional por la calidad,
actualizacion cientifica y pertinencia de su oferta educativa, por la
solidez y produccién intelectual de su comunidad académica y por la
contribucién de sus egresados al desarrollo y proyeccion del entorno
social, econdmico y financiero del pais.

La licenciatura cuenta con una planta docente integrada por
investigadores reconocidos por su produccién cientifica, que se
actualizan constantemente y han sido certificados por el dominio de sus
competencias e interactlan en cuerpos académicos y redes tematicas
con profesores e investigadores de otras instituciones de educacion
superior. Se cuenta con infraestructura y equipamiento suficientes y se
cumple los indicadores internacionales establecidos para la acreditacion
del programa de licenciatura. Los procesos de gestién y administracion
han sido certificados por lo que se cuenta con apoyos extraordinarios
para la operacidon del programa, de tal manera que la comunidad
académica se desarrolla en un ambiente estable, ordenado y de notable
calidad.

La movilidad académica es una realidad para estudiantes y profesores,
qguienes pueden aprovechar los convenios con otras Universidades para
realizar estancias de investigacidn, cursos, semestres, veranos
cientificos y practicas profesionales.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo vy
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar vy
evaluar:

-Misidn, vision, valores y principios educativos de la UAS.
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-Fundamentos tedricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucién a la produccion, uso y distribucion de conocimiento.
-Promocidn de la vinculacion y extension al servicio de la sociedad.
-Una gestidn colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencién equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacion de espacios formativos (internos, externos vy
multidireccionales).

-Promocién de certificacién de competencias profesionales.
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2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rapidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacion cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacién que imparten; asi como la rendicidn oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucién se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacidn media superior y superior incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la naciéon. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fenédmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacion
permanente y su vinculacién con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacion de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdmico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacion académica en la era digital,
se establece, como una accidn prioritaria, el disefio e implementacién de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacién
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacion de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente

competitivos nacional e internacionalmente.
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3. FUNDAMENTACION

En el contexto de la globalizacién y la apertura econdmica en que se ha desenvuelto nuestro
pais en las ultimas décadas, los mercados financieros y de inversién han evolucionado
convirtiéndose en sistemas mucho mds complejos, sofisticados y técnicos que requieren ser
entendidos y atendidos por expertos financieros.

Ante el aumento del riesgo y la incertidumbre en los mercados globales, los distintos
agentes involucrados requieren de un tipo de profesionista que ayude a entender los
mercados de dinero, de inversién y de derivados, asi como de los diversos esquemas de
financiamiento, inversién, proteccién al riesgo, valuacion, manejo de tesoreria, planeacion
financiera, entre otros aspectos, a partir de herramientas técnicas formales que les
permitan estimar el futuro de corto y largo plazo paras las organizaciones.

Dada esta necesidad, la Ingenieria Financiera puede ayudar en la gestidon de riesgos
financieros de las empresas y a solucionar problemas estratégicos, suponiendo una ventaja
competitiva para quienes la utilizan de forma adecuada. No obstante, estas operaciones
suponen asumir riesgos, que los especialistas en su gestién deben estructurar, valorar y
gestionar, a cambio de poder reducir las potenciales pérdidas o de poder implantar la
estrategia deseada.

La Ingenieria Financiera no sélo se enfoca en las grandes instituciones o empresas. Aunque
las empresas financieras fueron las pioneras en su utilizacién, cada vez es mas utilizada por
empresas no financieras. Asimismo, se ha aplicado al consumidor final, por ejemplo, en
hipotecas de tasa ajustable, cuentas de manejo de efectivo, distintos tipos de seguros de

vida, diversos esquemas de fianzas entre otros.

3.1 Necesidades del contexto

La actividad empresarial se encuentra sometida a diversos riesgos que pueden influir de un
modo u otro sobre sus resultados futuros. Muchos de estos riesgos son inherentes al

desarrollo de su propia actividad productiva y se denominan riesgos econdmicos o
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empresariales. Dichos riesgos estan relacionados con el desarrollo, fabricacidon vy
comercializacion de los productos y servicios. A parte de estos riesgos, las empresas
también se encuentran sometidas a otros de origen financiero teniendo cada vez una mayor
influencia sobre las empresas.

Dentro de estos riesgos financieros podemos destacar el denominado riesgo de mercado,
consistente en la posibilidad de que una empresa sufra pérdidas en un determinado periodo
debido a movimientos inesperados y adversos en los tipos de interés, de cambio, precios
bursatiles y de las materias primas.

A partir de la década de los setenta, el efecto de estos riesgos ha aumentado en las
empresas, motivado por los cambios en los mercados financieros originando una gran
volatilidad y problemas en la planeacion financiera. Para evitar esos riesgos, los directivos
deben encontrar soluciones que limiten las pérdidas potenciales y que estabilice sus flujos
de efectivo.

A medida que avanzé el proceso de globalizacidén de la economia y con ello la estructura
financiera del pais, fue necesario formar recursos humanos en este tema, por demas
relevante. Estos nuevos profesionistas debian de ser capaces de entender el cada vez mas
complejo sistema financiero internacional y nacional, y poder proponer alternativas que
permitieran aprovechar las oportunidades implicitas en este proceso global.

Fue asi, como las diversas instituciones educativas paulatinamente fueron construyendo
programas educativos que solventaran y atendieran esta importante necesidad, pensando
en un profesionista experto en finanzas, pero con una perspectiva mas alld de lo
estrictamente contable y fiscal. Se fue disefiando una curricula académica para formar un
profesionista que utilizara herramientas formales provenientes de las ciencias
matematicas, empresariales e informaticas para construir estrategias financieras que
permitieran que las organizaciones financiaran sus proyectos de desarrollo y de expansion.
Con distintos nombres asociados a la contabilidad, administracién y economia, fueron
surgiendo carreras profesionales cuyo objetivo principal era satisfacer esa necesidad. De
ahi surgieron carreras como economia y finanzas, direccion financiera, administracién

financiera, estrategias financieras, contaduria y finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria
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Econdmica y Financiera, Finanzas, Finanzas Internacionales, Economia Financiera, entre
otras.

En ese contexto, la carrera de Licenciado en Ingenieria Financiera, comprende una serie de
areas del conocimiento que engloba esas distintas iniciativas que las universidades
nacionales y regionales han venido construyendo. Es preciso reconocer que
independientemente del nombre especifico que retoma esta profesién, su trascendencia
es de primordial importancia dado que atiende una necesidad primordial y estratégica al
interior de las estructuras corporativas e institucionales que soportan el desarrollo del pais.
Estamos hablando de un profesionista que se formara principalmente en las areas de teoria
econdmica, economia matemadtica, finanzas, contabilidad y administracion,
complementando su formacién con conocimientos de las dreas de cédmputo, ciencias

sociales y derecho.
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3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempeno

Las matematicas financieras y la ingenieria econdmica han progresado convirtiéndose en la
actualidad en herramientas fundamentales para administrar el riesgo y estimar el valor del
dinero en el tiempo. A la vez, en los mercados financieros ha evolucionado un conjunto de
instrumentos e intermediarios financieros que intentan responder a las multiples
necesidades de financiamiento e inversién que requieren las organizaciones publicas y
privadas.

El resultado ha sido un sistema financiero globalizado, sofisticado, técnico y mds complejo,
que precisa de profesionistas especializados capaces de entender y predecir el
comportamiento de los mercados financieros: mercado de dinero, de capitales, de
derivados, cambiario, de crédito, hipotecario, seguros y fianzas, patrimonial, entre otros.
En ese sentido, las diversas universidades, como entes sociales formadores del recurso
humano que fundamentan el desarrollo, han disefiado programas educativos que atienden
dicha problemadtica. En la busqueda constante de atender las demandas profesionales de la
sociedad y sus estructuras productivas, el colectivo de instituciones de educacién superior
paulatinamente ha generado expertos en el area financiera con el objetivo de atender ese

requerimiento profesional.

3.3 Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, su sello y
caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccién y desarrollo
de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de
nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer
institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra misidn y vision institucional y se manifiesta a través

de:
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a)

b)

d)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la presencial, la modalidad
mixta y virtual.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basado en competencias profesionales, que implica la relaciéon entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacién integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacién
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,
ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa
general estratégico de formacidn y actualizacidn de profesores universitarios en las

diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades
derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a
los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacidn y aplicacién de conocimiento
y tecnologia, la innovacion y el cambio permanente.

Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
gue apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la solucidn de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando

procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
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Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacion continuos.

® Gestion individual y colegiada incluyente.

® Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacion.

e Flexibilidad y diversificacion.

e Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autonoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,
investigacion y extension.

Se compone de una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias
generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes
son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacion
activa de los estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la generacién
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de

la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
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Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisiciéon de conocimientos y habilidades que dan pie a

su desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagdgicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:

e Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

e Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracién del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con
responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

e Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacién y
aplicacién de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extension de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprension y atencién de problemas

cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.
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Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accién
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccién con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje
auténomo.

Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialdgica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que est3
aprendiendo.

Utilizar la investigacidn, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para
analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.

Conducirse con base a los valores y principios de la institucién para coadyuvar en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexidn y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.
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3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacién, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del socidlogo y fildsofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacién que aflora
en un vertiginoso continuum gque muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacién; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al
servicio de la educaciéon estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las
competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asi como el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber como y en qué medida
la articulacién de las TIC con las practicas educativas estd favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo
(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacidn superior ya no se evalta solo
con el nimero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas
amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicoldgicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de

género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,
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sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacidn que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles vy
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacién con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especifico de la comunicacién, a quien hay que integrar
al grupo, a la comunidad, a la sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacion es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accion y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su
proyeccién para 2025. En suma, la misién es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacién, hacia una verdadera transformacion vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado
tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de
paradigma educativo para dar paso a una universidad contemporanea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacion. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefiada para hacer de la digitalizaciéon una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioecondmica y cultural. La educacidon superior puede desempeiiar una funcién
importante en favor del emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y
las competencias que los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito.
Por lo que deben consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion
laboral, de vinculacién, entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar

a nuestra universidad en el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera
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plantearse como objetivo estratégico la consolidacién académica en todas sus variantes
para poder transitar y constituirse como una universidad de «investigaciéon de clase
mundial, con una mayor insercion en los circuitos internacionales de generacién y aplicacion
del conocimiento y con el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de
cooperacion académica» (ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de
competencia internacional cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para
contribuir a un mayor acceso a la educaciéon de calidad, generar conocimiento que le
permita intervenir en los grandes problemas medioambientales, impulsar el desarrollo
sustentable y la generacion de energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y
mejorar las condiciones socioecondmicas de la poblacion. Lo anterior, enmarcado en el
fortalecimiento institucional a través de una gestién y administracion con calidad,
anticipandose a los cambios para renovar y fortalecer su interlocucién con las autoridades
educativas y la sociedad, consolidando asi su liderazgo como institucion de educacién

superior en el pais.
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3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area

de formacion

La ingenieria financiera consiste en la utilizacién de instrumentos financieros,
fundamentalmente derivados, para reestructurar un perfil financiero existente con el fin de
obtener uno nuevo con las caracteristicas deseadas. En la mayoria de los casos se utilizan
para gestionar riesgos financieros o para crear instrumentos a medida con unos objetivos
especificos. Implica el disefio, el desarrollo y la implementacién de instrumentos y procesos
financieros innovadores y la formulacion de soluciones creativas a problemas comunes en
finanzas.

Es una profesidn basada en las ciencias econdmicas y matematicas, especificamente, teoria
econdmica y economia-matemadtica. Asimismo, de las ciencias empresariales, esta
profesién retoma el area financiera y contable, particularmente aquellas asignaturas
referidas a las finanzas corporativas, la ingenieria econdmica, mercados de dinero y de
capitales, planeacién financiera y los multiples esquemas de financiamiento e inversion.
Para ello, se apoya en una serie de herramientas y dreas complementarias como son la
estadistica, la tecnologia informatica, la investigacion, el derecho y el emprendimiento.
Asi, los profesionistas de la ingenieria financiera estan relacionados en un amplio e
importante nimero de areas. Incluyen finanzas corporativas para desarrollar nuevos
instrumentos que aseguren los fondos necesarios para la operacién de negocios a gran
escala; también intervienen en estudios de fusiones y adquisiciones, siendo el mejor
ejemplo, la intervencidn de los licenciados en ingenieria financiera en la emisién de bonos
chatarra y financiamiento puente, para asegurar los fondos necesarios para compras
forzadas de empresas (takeover) y compras apalancadas (levereged buyout).

Los ingenieros financieros también se desarrollan en la negociacion de titulos y productos
derivados (futuros, opciones y swaps), principalmente para la cobertura de riesgos, la
especulacion, el arbitraje y la realizacién de productos estructurados.

La ingenieria financiera adquiere importancia a finales de la década de los setenta debido a

gue la economia mundial resulté afectada por el fenémeno de la inflacién, el alto costo de
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los préstamos bancarios y la escasez de capitales, lo cual dio como resultado la busqueda
de reestructuraciones financieras de las empresas y de nuevas formas de financiamiento.
Debido a ello, surgen en esa década diversas empresas denominadas financial engineers
(grupo de asesores financieros), en algunos paises europeos.

El término de Ingenieria Financiera se introdujo en algunos bancos ingleses, a mediados de
los 80’s, al formar departamentos de administracién del riesgo, quienes inicialmente se
dedicaron a proponer soluciones para las exposiciones corporativas al riesgo, con un nuevo
enfoque estratégico.

Esos departamentos examinaron todos los riesgos financieros a los que estd expuesta una
empresa, observaron que algunos eran aparentes, otros eran directos y algunos otros
indirectos. También observaron que algunos riesgos se compensan a si mismos y otros en
cambio, se refuerzan entre ellos.

En efecto, la ingenieria financiera es la respuesta a las necesidades financieras de la
empresa y del propio mercado, teniendo muy en cuenta las dificultades y las oportunidades
a nivel contable, financiero, juridico y fiscal de los negocios. Es parte de la direccion
corporativa que trata de la combinacion de instrumentos de inversion y de financiamiento,
en la forma mas adecuada para reducir el riesgo y lograr las metas preestablecidas,
fortaleciendo el desarrollo de las empresas.

La ingenieria financiera en México cobra un auge inusitado a partir de las crisis de deuda en
la década de los ochenta, especificamente a partir de 1982 con las crisis recurrentes que se
padecieron en esa década. Los primeros antecedentes de lo que hoy consideramos como
ingenieria financiera los podemos encontrar en la simple gestion de tesoreria, en
operaciones como la de ajustar la fecha de emisién de papel comercial de manera que
pudieran adaptarse los periodos de descuentos a los tipos de intereses bajos, o el simple
cambio de una péliza de crédito por otra en condiciones diferentes de interés o plazo.

El auge de la ingenieria financiera se produce cuando el conjunto de instrumentos
financieros se hace mas diverso y complejo, a su vez los bancos e intermediarios financieros
adoptan una politica activa tomando, en muchos casos, la iniciativa de ofrecer a los clientes

nuevas posibilidades de financiamiento e inversion. Todo ello se ha generado en un clima
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de competencia entre distintos bancos, agentes de cambio, brokers, intermediarios
financieros, especialistas bursatiles, etc., dentro de un sistema global de interconexion de
los mercados donde desaparece la distancia fisica y los eventos suceden en tiempo real.
Al reforzar la competencia, las posibilidades de arbitraje cambiario y los juegos de tipos de
interés, el objetivo de los operadores consiste en encontrar nuevas soluciones a los
problemas de financiamiento, generar una masa de capital en constante crecimiento,
ofrecer a los emisores ventajas reales y atraer a los inversionistas mediante diferentes
esquemas de certidumbre y rentabilidad.
Es asi como la ingenieria financiera se ha convertido en un instrumento necesario para la
eficiencia y eficacia de la gestion empresarial y la utilidad. Prueba de ello es el crecimiento
continuo de todos los instrumentos financieros y de inversién, tanto en valor presente como
futuro. En los proximos anos, en este campo se espera un desarrollo continuo y complejo
de todos los esquemas financieros tanto publicos como privados, por lo que la ingenieria
financiera serd cada vez mds una actividad demanda por las empresas que tendran que
incorporar especialistas en la misma.

A continuacioén, se presenta el resultado de una investigacién que indica los distintos

nombres que ha adoptado esta profesidn en las diversas universidades en la regién y el pais.
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El programa de Licenciatura en Ingenieria Financiera, estd inserto en un contexto nacional
en el que la educacidn superior enfrenta el reto de mejorar la calidad de la educacién
mediante la formacidn de profesionistas capaces de adaptarse a cambios imprevisibles de
la sociedad y de las actividades técnicas, cientificas y sociales, asimismo debe encontrar las
formas de incidir de manera cada vez mas decidida, permanente y eficaz en la sociedad.
Un instrumento que se plantea, cada vez con mas insistencia, como adecuado para
estimular el mejoramiento de la calidad de la educacidn es la acreditacién de instituciones
y programas educativos. La acreditacion de instituciones y programas educativos consiste
basicamente, en la produccién y difusidon de informacién garantizada acerca de la calidad
de los servicios educativos; el érgano o instancia que acredita es el garante de la precisién
y confiabilidad de dicha informacién.

La acreditacién de un programa de enseifanza como el de la Licenciatura en Ingenieria
Financiera proporciona informacién confiable respecto de las cualidades esenciales del
programa acreditado. Esta informacidn puede servir de base para que un joven seleccione
la institucion donde realizara sus estudios; puede auxiliar a un maestro para decidir en qué
institucion trabajar; puede ayudar a orientar las decisiones de las instancias y agencias que
proporcionan apoyo financiero a la educacién; puede también orientar a los empleadores
respecto de la formacién que tienen sus futuros colaboradores.

La acreditacion de programas educativos también sirve como uno de los elementos a
considerar en el proceso de certificacion de profesionistas. Para mantener los estandares
de calidad educativa, el Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria Financiera ha sido
evaluado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y se busca la evaluacion por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia

Econdmica, A.C. (CONACE), asi como de organismos internacionales.
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3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visidn de Futuro 2025
al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
que responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacidn de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacion, acreditacion, seguimiento y actualizacién de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorporen en el mismo los
componentes de innovacién educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacién profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacién, actualizacién, evaluacion y de incentivos a los
profesores de la institucién para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencién integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacién, de tal suerte que se avale una formacién integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencién a la diversidad y de apoyo
a la formacidn estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.
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Reordenar y mejorar los procesos de investigaciéon para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacién de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacion en grupos
de investigacion multidisciplinaria en lo institucional y en colaboraciéon con otras
Dependencias de Educacién Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacién de excelencia de los nuevos investigadores y Ia
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacién del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jévenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacién y el posgrado
dentro de la institucidn, que fortalezcan la investigacién, la innovacion y creatividad
y la produccién cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacion integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusidn cultural.

Promover la divulgacién, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la regién.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion vy difusién; fortaleciendo los canales de
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comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracién central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacion estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y cémputo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SIU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacién de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacién Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacidon de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacion con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacidén en la movilidad y cambio social
con inclusidn, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formaciéon académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacién ambiental.

Fomentar la generacidn de lineas estratégicas de investigacion-accién en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacién y formacion de la comunidad universitaria.
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Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacién nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacidn del desempefio institucional, acompafiado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacion, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacién para brindarle al usuario que la requiera.
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3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la
Licenciatura en Ingenieria Financiera

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como
objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demds entidades de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacién y

mejoramiento para la profesién y para la institucidn.
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4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdsitos generales y especificos de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

La Licenciatura en Ingenieria Financiera tiene como propdsito
basico disciplinar, que los alumnos durante su formacién conozcan
el funcionamiento de los mercados de dinero, de capitales, de
derivados, asi como los esquemas de financiamiento bancario, las
inversiones, analisis de riesgos, factoraje financiero, seguros,
fianzas y el manejo de tesoreria.

Investigacion y
emprendimiento

Con relacidén a la investigacidén y al emprendimiento, el propésito
de la Licenciatura en Ingenieria Financiera es, desarrollar en
nuestros alumnos, una cultura emprendedora que le permita
innovar nuevos proyectos de negocio y/o modificar los vigentes,
aprovechando las oportunidades de mercado; que formulen
proyectos de inversién, evaluando su rentabilidad y viabilidad
econdmica y financiera. Asimismo, tenemos como propdsito que
nuestros Profesionistas, a partir de la busqueda, comprensién y
analisis de las fuentes de informacion, generen y publiquen nuevos
conocimientos.

Profesionalizante

La Licenciatura en Ingenieria Financiera tiene como propdsito
fundamental contribuir a la formacion de profesionales de alto
nivel que posean conocimientos, habilidades y actitudes para
fungir como consultores, ejecutivos, empresarios e inversionistas,
capaces de evaluar, disefiar y ejecutar, dentro de un marco éticoy
de responsabilidad social, procesos y soluciones econémico-
financieras viables en condiciones de incertidumbre y riesgo en
diversas entidades, a través del dominio de modelos y técnicas
cuantitativas que permitan una dptima toma de decisiones para la
creacién de valor y con fundamento en el anadlisis formal de las
ciencias basicas.
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Propdsitos especificos

Semestre |
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdésito
Contabilidad CG1. Desarrolla su potencial intelectual | CE2. Conocer y analizar las | Analizar 'y  registrar las
general para generar el conocimiento necesario | operaciones que afectan | transacciones econdmicas que

en la resolucién de problemas vy retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es capaz
de reconducir las Tecnologias de Ia
Informaciéon y Comunicacién para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesién.

econdmicamente a las
organizaciones para
fundamentar la toma de
decisiones administrativas vy
financieras.

realiza una empresa con otras
entidades econdmicas, ya sean
publicas o privadas, a través de
normas y procedimientos,
generando con ello la
elaboracion de los estados
financieros basicos.
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Fundamentos de
Gestion
Administrativa

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CE3. Diseflar y gestionar
eficientemente la cadena de
suministro y los procesos

logisticos, considerando la
planeacion y optimizacion de
recursos, el cumplimiento de
tiempos y la reduccion de
costos, para garantizar un flujo
eficiente de bienes y servicios en
el ambito empresarial.

Elaborar propuestas de mejora
administrativa a partir de la
aplicacién de las teorias de la
administracion y sus procesos

Introduccion a la
Ingenieria
Financiera

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucién de problemas vy retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en
riqueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

la generaciéon de

CE1. |Interpretar, analizar vy
desarrollar informacién
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversioén.

Comprender las dimensiones
donde inciden la ingenieria
financiera y sus implicaciones
en la toma de decisiones.
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Teoria
Funciones

de las

y

Calculo Diferencial

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en
riqueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

la generaciéon de

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdédmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

situaciones de
aprendizaje donde el
estudiante desarrolle el
conjunto de competencias que
le permita aplicar herramientas
cuantitativas a la solucién de
problemas econémicos,
sociales y financieros.

Proporcionar

Algebra
matrices

de

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en
riqueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

la generaciéon de

CE4. VUtilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdédmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Desarrollar habilidades para
analizar y solucionar problemas
econdmicos en el ambito
financiero y la gestiéon de
negocios mediante la
aplicacién de los

conocimientos de sistemas de
ecuaciones lineales y algebra
matricial.
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Principios de | CG1. Desarrolla su potencial intelectual | CE5.  Aplicar el  analisis | Comprender los fundamentos
Economia para generar el conocimiento necesario | microeconémico y | basicos de la economia para
en la resolucion de problemas y retos, | macroeconémico para | entender posteriormente los
tanto de su vida individual y como parte | comprender el comportamiento | tépicos de economia
de una comunidad, con sentido de | de los consumidores, | empresarial (microeconomia) y
pertinencia, identidad y empatia. productores y gobiernos, con | macroeconomia
base en los supuestos de
CG2. Actua con iniciativa en la direccion | racionalidad econdmica.
que las exigencias colectivas le
impongan para subsanar carencias y
detonar el desarrollo social asumiendo
su rol de profesionista comprometido,
eficiente y creativo.
Semestre Il
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Contabilidad CG1. Desarrolla su potencial intelectual | CE2. Conocer y analizar las | Analizar e interpretar estados
financiera para generar el conocimiento necesario | operaciones que afectan | financieros de diversos entes
en la resolucién de problemas y retos, | econdmicamente a las | €conomicos,  siguiendo  los
tanto de su vida individual y como parte | organizaciones para Iineamien'fos de las Normas de
de una comunidad, con sentido de | fundamentar la toma de Informacién Financiera, para la

pertinencia, identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de

decisiones
financieras.

administrativas vy

adecuada toma de decisiones.

39



la Informaciéon y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

Mercados
Monetarios y de
divisas

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CE1l. Interpretar, analizar vy
desarrollar informacion
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de

Conocer y evaluar los titulos
financieros que se negocian en
los mercados de renta fija y
renta variable para aprovechar
las oportunidades de inversion
en favor de las empresas y las
personas que ofrecen los

CG9. Desarrolla nuevos enfoques | proyectos vy portafolios de | mercados globales.
interdisciplinarios v construye | inversion.
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

Calculo integral CG1. Desarrolla su potencial intelectual | CE4. Utilizar herramientas vy | Proporcionar situaciones de
para generar el conocimiento necesario | técnicas  cuantitativas  para | aprendizaje donde el

en la resolucidon de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de
riqueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsidon y
preservacion de los recursos en

recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

estudiante desarrolle el
conjunto de competencias que
le permita aplicar herramientas
cuantitativas a la solucién de
problemas econdmicos,
sociales y financieros.
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beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

Matematicas
Financieras

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucion de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de
riqueza material, asi como en la
administracion de los bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Dotar al estudiante de wun
conjunto de herramientas de
control, analisis, manejo de
informacion, gestion,
programacion y evaluacion que
requerird para entender el
valor del dinero en el tiempo y
su aplicacién en el contexto
bursatil.

Microeconomia

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario
en la resolucidon de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como parte
de una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CES5. Aplicar el analisis
microecondémico v
macroeconémico para

comprender el comportamiento
de los consumidores,
productores y gobiernos, con
base en los supuestos de
racionalidad econdmica.

Comprender el
comportamiento de los
agentes econdmicos
individuales dentro de Ia
economia.
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Fundamentos de
programacién

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es

CG6. Participa en la generacion
de riqueza material, asi como en
la administracion de los bienes
patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la previsién vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y

Comprender, analizar y
desarrollar los conocimientos y
habilidades necesarios para
aplicar y utilizar eficazmente
las bases de datos en el ambito
financiero y econdémico, asi
como disenar y gestionar bases
de datos relacionales y emplear

capaz de reconducir las Tecnologias de | futuras generaciones. técnicas de consulta vy
la Informaciéon y Comunicacion para la extraccion de informacién
adquisicion  y  actualizacion  del relevante.
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.
Semestre Il
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Contabilidad CG1. Desarrolla su potencial | CE2. Conocer y analizar las | Evaluar los costos, presupuestos
Administrativa intelectual para generar el | operaciones que afectan | y gestiones internas de las
conocimiento  necesario en la | econdmicamente a las | empresas con la finalidad de Ia

resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG9. Desarrolla nuevos
interdisciplinarios y

enfoques
construye

organizaciones para
fundamentar la toma de
decisiones administrativas vy
financieras.

optimizacién de recursos,
analizando de manera critica la
informacion financiera.
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propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

Mercado de
derivados

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

CE1l. Interpretar,
desarrollar

analizar y
informacién
financiera y econdémica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de

Conocer el origen,
funcionamiento y productos de
los mercados de derivados, asi
como las diferentes técnicas de

valuacion de los diversos
instrumentos que los
componen.

generaciones. proyectos y portafolios de
inversioén.
Administracién CG1. Desarrolla su potencial | CE1. Interpretar, analizar vy | Planear, organizar y controlar la
Financiera intelectual para generar el | desarrollar informacién | distribucién de los recursos
conocimiento  necesario en la | financiera y econdmica que | econdmicos de una empresa, en
resolucién de problemas y retos, tanto | determine las decisiones de | pro de generar una mayor

de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que

financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversion.

rentabilidad del negocio.
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desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

Ecuaciones
diferenciales y
optimizacion
dinamica

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE4. Utilizar herramientas y
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Comprender la importancia de
las ecuaciones diferencias, los
métodos de optimizacién y su
aplicacion en los andlisis
econdémicos.
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Estadistica
descriptiva 'y
probabilidad

CG1. Desarrolla  su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en |la
resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacién  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE4. Utilizar herramientas y
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Adquirir  los  conocimientos
necesarios para la ordenacion y
descripcién de datos, asi como
los instrumentos para el analisis
exploratorio de los mismos y su
interpretacion, de tal forma que
puedan resolver casos practicos
y de toma de decisiones bajo
incertidumbre.

Macroeconomia

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CES5. Aplicar el analisis
microecondémico y
macroeconémico para

comprender el comportamiento
de los consumidores,
productores y gobiernos, con
base en los supuestos de
racionalidad econdmica.

Comprender y analizar Ia
economia en su conjunto a
través del estudio de los
agregados econdmicos para una
mejor comprensién de los
hechos econdmicos y sus
implicaciones.
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Semestre IV

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito

Finanzas CG1l. Desarrollar su potencial | CE1l. Interpretar, analizar vy | Entender los diferentes aspectos

Corporativas intelectual para generar el | desarrollar informacién | de las finanzas corporativas:
conocimiento  necesario en la | financiera y econdmica que | Inversién y financiamiento a

resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en Ia
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes,
que desarrollen un sentido de la
prevision y preservaciéon de los
recursos en beneficio de las presentes
y futuras generaciones.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversion.

corto y largo plazo. Comprender
los principales modelos de riesgo
y rendimiento de los mercados
financieros. Comprender la
estructura de capital y la politica
de dividendos de la empresa.
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Teoria monetaria

CGl. Desarrolla su  potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la

resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CES. Aplicar el analisis
microecondmico v
macroecondmico para

comprender el comportamiento
de los consumidores,
productores y gobiernos, con
base en los supuestos de
racionalidad econdmica.

Comprender las bases tedricas
del dinero y su funcién en las
transacciones econdémicas en el
entorno nacional e internacional
para analizar las interrelaciones
del sistema financiero.

Célculo estocastico

CG1. Desarrolla  su  potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la

resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad vy
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesién.

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Desarrollar la capacidad de
modelar precios de los activos

financieros a través de los
procesos de Wiener vy
Brownianos, para aplicarlos en la
valuacion de productos
derivados, administracion del
riesgo de mercado de un

portafolio y en la determinacién
de estructuras de tasas de
interés.
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Inferencia
Estadistica

CGl. Desarrolla su  potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad vy
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y actualizacién  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Conocer los métodos
estadisticos en el contexto de la
investigacion en la ciencia
econdmica, mediante el

desarrollo de habilidades que le
permitan al estudiante aplicar

los principios, técnicas vy
procedimientos de la
metodologia estadistica
inferencial apoyandose

eficientemente en los adelantos
tecnoldgicos.

48



Finanzas Publicas

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los
cddigos que dirigen su desempefio.

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes,
que desarrollen un sentido de la
prevision y preservacion de los
recursos en beneficio de las presentes
y futuras generaciones.

CES. Aplicar el analisis
microecondmico v
macroecondmico para

comprender el comportamiento
de los consumidores,
productores y gobiernos, con
base en los supuestos de
racionalidad econdmica.

Comprender el rol del gobierno
en la economia, enfocandose en
la administracion de ingresos,
gastos y deudas en el pais por
medio de instituciones de
gobierno y gasto.
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Sistema de base de
datos

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad vy
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacién  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CG6. Participa en la generacién
de rigueza material, asi como en
la administracién de los bienes
patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la previsién vy
preservaciéon de los recursos en
beneficio de las presentes y
futuras generaciones.

Comprender, desarrollar vy
aplicar los conocimientos y
habilidades necesarios para

recolectar, procesar y analizar
grandes volumenes de datos
financieros vy econdmicos
provenientes de diversas
fuentes e identificar patrones,
tendencias y relaciones ocultas
en los datos para utilizar esta
informacién en  prondsticos
financieros y econdmicos con
alto grado de precision y tomar
decisiones estratégicas
informadas en entornos
empresariales, empleando para
ello, especificamente el lenguaje

de programaciéon de codigo

abierto R.

Semestre V

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Finanzas CG1. Desarrolla su potencial | CE1. Interpretar, analizar vy | Analizar y comprender las metas
internacionales intelectual para generar el | desarrollar informacién | de las Corporaciones
conocimiento  necesario en la | financiera y econdmica que | Multinacionales, asi como los
resolucién de problemas y retos, tanto | determine las decisiones de | motivosy riesgos de los negocios

de su vida individual y como parte de

financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar

internacionales, el
funcionamiento de los mercados
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una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

la viabilidad y rentabilidad de

financieros internacionales y la
forma en que estos facilitan las
operaciones continuas, la forma
en que se determinan los tipos
de cambio, las bases sobre los
futuros, las divisas vy los
mercados de opciones.

Logistica 'y
comercializacion

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

proyectos y portafolios de
inversion.

CE3. Diseflar y gestionar
eficientemente la cadena de
suministro y los procesos

logisticos, considerando Ia
planeacion y optimizaciéon de
recursos, el cumplimiento de
tiempos y la reduccién de costos,
para garantizar un flujo eficiente
de bienes y servicios en el
ambito empresarial.

Disefiar y mejorar los procesos
de cadena de suministro de
diversas industrias con el objeto
de fomentar en el estudiante el
andlisis de los procesos de
produccién, demanda,
transporte, modelos de logistica
globales y que con ello ayuden a
mejorar la calidad de los
procesos.

Planeacién
Estratégica

CG1. Desarrolla  su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la
resolucidn de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de

CE3. Diseflar y gestionar
eficientemente la cadena de
suministro y los procesos

logisticos, considerando la
planeacion y optimizacion de

Desarrollar la habilidad de
analisis de los diferentes
escenarios para fundamentar su
decision, conformando modelos
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una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del
equilibrio medioambiental para el
crecimiento y estabilidad personal
fisica y emocional, de manera que
dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida vy
sustentable.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

recursos, el cumplimiento de
tiempos y la reduccién de costos,
para garantizar un flujo eficiente
de bienes y servicios en el
ambito empresarial.

para la toma de decisiones en
diferentes escenarios.

Investigacion de
Operaciones

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesién.

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Evaluar proyectos de produccion
de diversas industrias con el fin
de mejorar los resultados de los
procesos operativos utilizando
herramientas matematicas,

algoritmos, aumentando |Ia
eficacia en la toma de
decisiones.
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Econometria

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CE4. Utilizar herramientas y
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las
entidades econdmicas.

Entender las principales técnicas
de prondsticos con modelos
lineales de regresion simple y
multiple, utilizando datos de
corte transversal y series de
tiempo.

Realizar inferencias sobre los
pardmetros del modelo de
regresion y sobre los prondsticos
de regresion.

Comprender las principales
pruebas para que se cumplan los
supuestos del analisis de
regresion (no multicolinealidad,
no heterocedasticidad, no
autocorrelacion).

Realizar aplicaciones de
prondsticos con datos reales de
fuentes de informacion como
INEGI y Banxico.

Derecho
Financiero

CG8. Asimila, de manera auténoma y
convencida, la necesidad de promover
conductas que le orienten hacia el
desarrollo del saber, del hacer y del
convivir como formas trascendentales
de la existencia, en loinmediatoy en lo
futuro.

CE8. Conocer y analizar el marco
normativo de las contribuciones
y la actividad financiera del
estado con el objetivo de llevar a
cabo la toma de decisiones bajo
un marco regulatorio.

Comprender la dindmica de los
ordenamientos juridicos y el
papel que desempeiian en la
regulacion de la actividad
financiera del Estado y los demas
entes publicos.
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CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

Semestre VI

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Analisis Bursatil
Fundamental y
Técnico

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE1l. Interpretar, analizar vy
desarrollar informacién
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversioén.

Propdsito

Analizar y evaluar los riesgos
asociados a la toma de
decisiones e informacion

financiera y no financiera de las

empresas para predecir el
comportamiento y las
tendencias del mercado

asociadas a su desempefio.

Formulacion y
Evaluacién de
proyectos

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que

CE3. Disefiar y gestionar
eficientemente la cadena de
suministro y los procesos
logisticos, considerando la

Crear y desarrollar un proyecto
empresarial o  social de
emprendimiento con el objeto
de que el estudiante elabore el
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desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG5. Aprecia el quehacer artistico
como una manera de explorar y
fortalecer su sensibilidad, intuicion e
imaginacién, con actitud reflexiva y
amplio criterio respecto de los valores
de la cultura local y universal.

CG7. Cultiva el compaierismo, el
trabajo en equipo y la coordinacién de
esfuerzos bajo la aspiracidon de mejorar
las tareas académicas, los entornos
laborales y la convivencia social en
beneficio para la consecucién de
metas que impactan en las formas de
entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

planeacion y optimizacion de
recursos, el cumplimiento de
tiempos y la reduccién de costos,
para garantizar un flujo eficiente
de bienes y servicios en el
ambito empresarial.

plan de negocios con Ia
estructura éptima con base a
metodologias ya aprobadas.

Econometria
Financiera

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsidon
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CE4. Utilizar herramientas vy
técnicas  cuantitativas  para
recopilar, analizar y visualizar
datos econdmicos y financieros
de las organizaciones, con el fin
de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de
mejora que impulsen la
eficiencia operativa y la toma

Comprender los instrumentos
economeétricos que le daran una
mejor comprension de lamanera
como se analizan las series
financieras. Lo que le permitira
familiarizarse con las diferentes
técnicas y metodologias
cuantitativas que intervienen de
manera directa e indirecta
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CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

estratégica de decisiones en las
entidades econémicas.

dentro de la gestién integral de
riesgo financiero.

Programacion
Financiera

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacién  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CG6. Participa en la generacion
de rigueza material, asi como en
la administracion de los bienes
patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision vy
preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y
futuras generaciones.

Comprender, desarrollar vy
aplicar los conocimientos y
habilidades necesarios para
procesar y analizar grandes

volumenes de datos financieros
y econdémicos provenientes de
diversas fuentes e identificar
patrones, tendencias y
relaciones ocultas en los datos
para utilizar esta informacion en
prondsticos financieros y
econdmicos con alto grado de
precision, calculo de los
diferentes tipos de riesgos
financieros, analisis de
rentabilidad de portafolios,
valuacion de instrumentos
derivados y tomar decisiones
estratégicas informadas en
entornos empresariales,
empleando para ello,
especificamente el lenguaje de
programacién PYTHON.
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Métodos y
Técnicas de
Investigacion

CG1. Desarrolla  su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en |la

resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempefio.

CE7. Analizar y explicar las
condiciones o fendmenos que
permiten incrementar el
aprovechamiento de las
inversiones en beneficio de las
instituciones privadas y publicas
dentro del ambito del sistema
financiero nacional e
internacional.

Comprender los elementos de
una investigacion con el objeto
de reconocer los diferentes tipos
de metodologias que lleven a la
realizacion de un trabajo de
investigacion.

Estrategias Fiscales

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

CE8. Conocer y analizar el marco
normativo de las contribuciones
y la actividad financiera del
estado con el objetivo de llevar a
cabo la toma de decisiones bajo
un marco regulatorio

Comprender los diferentes
conceptos del ambito fiscal para
planear y desarrollar estrategias
de eficiencia y eficacia en las
organizaciones con
fundamentacién a lo dispuesto
en el Cdédigo Fiscal de Ia
Federacion.
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Semestre VI

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Seguros y Fianzas

CG1. Desarrolla  su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la
resolucién de problemasy retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CE1l. |Interpretar, analizar vy
desarrollar informacién
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de

Analizar y proponer estrategias
de seguros y fianzas para
organizaciones con el objeto de
incentivar en el estudiante la
aplicacion del marco regulatorio
de los seguros y las fianzas que
permitan disminuir los riesgos en

proyectos y portafolios de | los entes econdmicos.

CG6. Participa en la generacion de | inversion.

riqueza material, asi como en la

administracion de los  bienes

patrimoniales, propios o comunes, que

desarrollen un sentido de la previsién

y preservacion de los recursos en

beneficio de las presentes y futuras

generaciones.
Riesgos CG6. Participa en la generacion de | CE1. Interpretar, analizar y | Medir el riesgo de mercado y el
Financieros riqueza material, asi como en la | desarrollar informacién | riesgo  crédito, asi como

administracion de los bienes | financiera y econdmica que | implementar las medidas de

patrimoniales, propios o comunes, que | determine las decisiones de | desempefio ajustadas para la

desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversion.

toma de decisiones.
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CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

Marco Normativo
y Financiero

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a Ia
comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempefio.

CE1l. |Interpretar,
desarrollar

analizar y
informacidn
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar

Conocer los principios éticos y

valores de su profesién,
aplicdndolos acorde a los
derechos individuales y

corporativos, asi como promover
una actitud ética en todas las

CG9. Desarrolla nuevos enfoques | la viabilidad y rentabilidad de | actividades que se realicen con
interdisciplinarios y construye | proyectos y portafolios de|el fin de obtener mayores
propuestas innovadoras a partir de la | inversion. posibilidades de éxito
transdisciplina. profesional, personal y social.
Seminario de CG6. Participa en la generacion de | CE1l. |Interpretar, analizar vy | Desarrollar estrategias, analizar
Estrategias de riqueza material, asi como en la | desarrollar informacién | y crear instrumentos financieros
Inversién administracion de los  bienes | financiera y econdmica que | para proponer soluciones de
patrimoniales, propios o comunes, que | determine las decisiones de | financiamiento e inversién en un

desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversioén.

escenario globalizado, lo cual
hace de manera emprendedora
e innovadora, con la finalidad de
apoyar la toma de decisiones en
materia de alternativas de
financiamiento, inversion,
seleccion de portafolios vy
finanzas corporativas con apego
a las normas de conducta ética
profesional.

59



Simulacion de
procesos
Financieros

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion para la
adquisicion y  actualizacién  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE6. Aplicar técnicas avanzadas
de andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar
patrones, tendencias y
relaciones en conjuntos de datos
complejos, con el fin de generar
informacién  relevante  que
respalde la toma de decisiones
en la organizacién.

Aplicar técnicas avanzadas de
analisis de datos y modelado
estadistico en la simulacién de
procesos financieros, utilizando
conjuntos de datos complejos,
con el fin de generar informacion
relevante y confiable que
respalde la toma de decisiones

en el @ambito financiero,
cumpliendo con precision vy
rigurosidad metodolégica, vy

promoviendo la optimizacién de
los resultados y la eficacia en la
gestiéon  financiera de la
organizacion.

Seminario de
Investigacion

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempefio.

CE7. Analizar y explicar las
condiciones o fendmenos que
permiten incrementar el
aprovechamiento de las
inversiones en beneficio de las
instituciones privadas y publicas
dentro del ambito del sistema
financiero nacional e
internacional.

Elaborar protocolo de
investigacion con énfasis en
finanzas a fin de que los
estudiantes identifiquen
problematicas proponiendo
investigaciones que busquen
soluciones tedricas y utilizando
técnicas de investigacion ya
probadas.
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Semestre VIII

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Contribuciones y
Normatividad
Corporativas

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién

CE2. Conocer y analizar las
operaciones que afectan
econdémicamente a las
organizaciones para
fundamentar la toma de

Evaluar y proponer estrategias
fiscales de distintos regimenes
empresariales con el fin de que
los estudiantes desarrollen bajo
el marco legal, fiscal vy

y preservacion de los recursos en | decisiones administrativas vy | administrativo estrategias
beneficio de las presentes y futuras | financieras. fiscales para el 6ptimo pago de
generaciones. impuestos por sus operaciones
financieras.
CG9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.
Banca y Servicios CG3. Ejerce su  conocimiento | CE1l. Interpretar, analizar vy | Desarrollar habilidades, analizar
Financieros ponderando los valores éticos para | desarrollar informaciéon |y  crear estrategias para
brindar mayores beneficios a la | financiera y econdmica que | proponer soluciones de
comunidad, con respeto a la ley y los | determine las decisiones de | administracidon financiera y de

codigos que dirigen su desempefio.
CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsidon
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

financiamiento y medicién de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de
proyectos y portafolios de
inversion.

capital humano asi como de
financiamiento en un escenario
globalizado de manera
emprendedora e innovadora,
con la finalidad de apoyar la
toma de decisiones en materia
de alternativas de
financiamiento, inversion,
seleccion de portafolios vy
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finanzas comerciales con apego
a las normas de conducta ética
profesional.

Seminario de
Portafolios de
inversion

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

CE1l. |Interpretar, analizar vy
desarrollar informacidn
financiera y econdmica que
determine las decisiones de
financiamiento y medicion de
riesgos financieros para evaluar
la viabilidad y rentabilidad de

Medir el riesgo de mercado y el
riesgo  crédito, asi  como
implementar las medidas de
desempeiio ajustadas para la
toma de decisiones.

generaciones. proyectos y portafolios de
inversion.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques

interdisciplinarios y construye

propuestas innovadoras a partir de la

transdisciplina.
Herramientas de CG1. Desarrolla su potencial | CE3. Diseflar y gestionar | Implementar modelos de
control para la intelectual para generar el | eficientemente la cadena de | medicidn y desempeiio
gestion estratégica | conocimiento  necesario en la | suministro y los procesos | utilizando técnicas y

resolucién de problemas y retos, tanto | logisticos, = considerando la | metodologias de control que

de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del
equilibrio medioambiental para el
crecimiento y estabilidad personal
fisica y emocional, de manera que
dicha armonia se extienda hacia su

planeacion y optimizacion de
recursos, el cumplimiento de
tiempos y la reduccién de costos,
para garantizar un flujo eficiente
de bienes y servicios en el
ambito empresarial.

permitan monitorear y evaluar el
desempeiio de los procesos
logisticos, identificar
desviaciones y tomar decisiones
informadas para corregir y
mejorar la eficiencia y
efectividad de las operaciones
logisticas.
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entorno de manera
sustentable.

sostenida vy

CGY9. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la
transdisciplina.

Inteligencia de
datos

CG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la
administracion de los  bienes
patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién
y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicacién para la
adquisicion y  actualizacion  del
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.

CE6. Aplicar técnicas avanzadas
de analisis de datos y modelado
estadistico  para identificar
patrones, tendencias y
relaciones en conjuntos de datos
complejos, con el fin de generar
informacién  relevante  que
respalde la toma de decisiones
en la organizacion.

Desarrollar habilidades y
conocimientos en el campo de la
Inteligencia de Datos, para
aplicar técnicas y herramientas
avanzadas de analisis de datos,
procesamiento de informacién y
modelado estadistico, con el
objetivo de identificar patrones,
tendencias y relaciones en
conjuntos de datos complejos,
asegurando la calidad vy
confiabilidad de la informacion
obtenida. Utilizar la inteligencia
de datos como recurso
estratégico en la toma de
decisiones, favoreciendo la
eficiencia y competitividad de las
organizaciones en el entorno
actual.

Seminario de
Investigacion
aplicada

CG1. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento  necesario en la

CE7. Analizar y explicar las
condiciones o fendmenos que
permiten incrementar el

Elaborar un proyecto de
investigacion con rigor
metodolégico probado con el
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resolucidn de problemas y retos, tanto
de su vida individual y como parte de
una comunidad, con sentido de
pertinencia, identidad y empatia.

CG3. Ejerce su conocimiento
ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la
comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempefio.

aprovechamiento de las
inversiones en beneficio de las
instituciones privadas y publicas
dentro del ambito del sistema
financiero nacional e
internacional.

objeto de identificar soluciones a
problematicas encontradas por
estudiantes aplicando técnicas

de investigacion que les
permitan comprobar sus
hipotesis.

64



4.2 Mision de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales y de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

MISION

Universidad Auténoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales

Licenciatura en Ingenieria Financiera

La Universidad, como institucién publica y
autéonoma de educacién media superior y
superior, tiene como misiéon formar
profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos
con la promocidn de un desarrollo
humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y
formulacion de estrategias para disminuir
las desigualdades econdmicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de la nacion.

La Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Sociales es una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Sinaloa con
compromiso social, sentido critico y visién
humanistica; que forma profesionistas e
investigadores con un alto nivel
académico en el area de las ciencias
econdmicas y sociales. Promueve la
investigacion de alto rigor cientifico, asi
como la vinculacién y extensién para
incidir en el desarrollo sustentable e
incluyente de la sociedad.

Formar profesionales en el campo de los
negocios y las finanzas, con destrezas y
habilidades para investigar, analizar,
planear, diseflar y proponer estrategias

eficientes de solucién a problemas
econémicos y financieros en
organizaciones de cardcter publico,

privado y social, fomentando una cultura
empresarial que impulse el desarrollo de
la sociedad bajo principios éticos vy

humanisticos, con un espiritu
emprendedor, liderazgo y conciencia
social.
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4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y de Licenciatura en Ingenieria Financiera

VISION

Universidad Auténoma de Sinaloa

Unidad Académica
Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales

Licenciatura en Ingenieria Financiera

La UAS, en apego a su normatividad y a los
lineamientos que se desprenden en
materia de educacién, opera un modelo
educativo y académico consolidado; una
gestion y administracion de calidad, con
procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una
planta académica altamente habilitada y
certificada, organizada en CA consolidados
y sus LGAC bien definidas; una comunidad
estudiantil formada integralmente;
egresados con habilidades tecnolégicas vy
competencias  laborales  certificadas
acorde con su mercado laboral; una sélida
vinculacion con los sectores productivos a
través de la  transferencia  del
conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extensién con alto impacto
social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas y
cuidado del medio ambiente.

La Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales es una Unidad Académica con
reconocimiento y prestigio global,
incluyente, flexible y dinamica. Impulsa
enfoques innovadores de ensefanza-
aprendizaje y para la generacion del
conocimiento en beneficio de la sociedad.
Cuenta con una oferta educativa basada
en programas acreditados de calidad
reconocida, procesos administrativos
certificados por su alta calidad, estudios
profesionales sustentados en modelos
educativos flexibles con énfasis en el
aprendizaje, productos de excelencia en
investigacion, cuerpos académicos
consolidados, demandas sociales
atendidas adecuadamente y posgrados
con una planta educativa con la mayor
habilitaciéon y lineas de investigacién de
interés institucional y social.

El programa de Ingenieria Financiera, a

través de sus procesos académicos,
investigativos y de proyeccion a la
comunidad, se propone alcanzar un

reconocimiento nacional e internacional
por la calidad, actualizacién cientifica y
pertinencia de su oferta educativa, por la
solidez y produccién intelectual de su
comunidad académica y por la
contribucién de sus egresados al
desarrollo y proyeccidon del entorno social,
econdmico y financiero del pais.

La licenciatura cuenta con una planta
docente integrada por investigadores
reconocidos por su produccion cientifica,
que se actualizan constantemente y han
sido certificados por el dominio de sus
competencias e interactian en cuerpos
académicos y redes tematicas con
profesores e investigadores de otras
instituciones de educacidon superior. Se
cuenta con infraestructura y
equipamiento suficientes y se cumple los
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indicadores internacionales establecidos
para la acreditacién del programa de
licenciatura. Los procesos de gestidon vy
administracion han sido certificados por lo
gue se cuenta con apoyos extraordinarios
para la operacién del programa, de tal
manera que la comunidad académica se
desarrolla en wun ambiente estable,
ordenado y de notable calidad.

La movilidad académica es una realidad
para estudiantes y profesores, quienes
pueden aprovechar los convenios con
otras Universidades para realizar
estancias de investigacion, cursos,
semestres, veranos cientificos y practicas
profesionales.
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4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempeiio.

CGA4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicién e imaginacién, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacién de riqueza material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la previsién y
preservacién de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucién de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.
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CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
para la adquisicidn y actualizacidn del conocimiento de manera permanente para su vida 'y

su profesion.
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4.6 Competencias especificas de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

CEL. Interpretar, analizar y desarrollar informacién financiera y econémica que determine
las decisiones de financiamiento y medicién de riesgos financieros para evaluar la viabilidad
y rentabilidad de proyectos y portafolios de inversion.

CE2. Conocer y analizar las operaciones que afectan econdmicamente a las organizaciones
para fundamentar la toma de decisiones administrativas y financieras.

CE3. Disefar y gestionar eficientemente la cadena de suministro y los procesos logisticos,
considerando la planeacién y optimizacién de recursos, el cumplimiento de tiempos y la
reduccion de costos, para garantizar un flujo eficiente de bienes y servicios en el ambito
empresarial.

CEA4. Utilizar herramientas y técnicas cuantitativas para recopilar, analizar y visualizar datos
econémicos y financieros de las organizaciones, con el fin de identificar patrones,
tendencias y oportunidades de mejora que impulsen la eficiencia operativa y la toma
estratégica de decisiones en las entidades econdmicas.

CE5. Aplicar el andlisis microecondmico y macroeconémico para comprender el
comportamiento de los consumidores, productores y gobiernos, con base en los supuestos
de racionalidad econdmica.

CE6. Aplicar técnicas avanzadas de analisis de datos y modelado estadistico para identificar
patrones, tendencias y relaciones en conjuntos de datos complejos, con el fin de generar
informacidn relevante que respalde la toma de decisiones en la organizacidn.

CE7. Analizar y explicar las condiciones o fendmenos que permiten incrementar el
aprovechamiento de las inversiones en beneficio de las instituciones privadas y publicas
dentro del dmbito del sistema financiero nacional e internacional.

CE8. Conocer y analizar el marco normativo de las contribuciones y la actividad financiera

del estado con el objetivo de llevar a cabo la toma de decisiones bajo un marco regulatorio.

4.7 Perfil de ingreso y egreso de la Licenciatura en Ingenieria Financiera
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Perfil de ingreso

El aspirante aingresar a la Licenciatura en Ingenieria Financiera de la Universidad Auténoma

de Sinaloa debera tener concluidos sus estudios de bachillerato, y mostrar lo siguiente:

Intereses en:

e Estrategias financieras y los negocios
e Sistemas financieros
® Emprendimiento
® Interés hacia el area de ciencias econdmico-administrativas.
e Analisis matematico y financiero
Aptitudes en:
e El razonamiento légico aritmético.
e Anadlisis de aspectos abstractos.
e Describir, registrar, procesar, analizar, graficar e interpretar informacién.
® El procesamiento de datos y andlisis cuantitativo.
e Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn
e Manejar la comunicacion oral y escrita.
e Discernir en torno a informacidn tedrica controversial.
e Habilidades de investigacién
e Deben ser organizadas y demostrar habilidades efectivas en la gestion del tiempo y los
recursos
e Analitico y de rdpida adaptacién al cambio.
e Habilidad para negociar.

Actitudes en:

Actitud creativa, innovadora y emprendedora.
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® Poseer vocacion de servicio, que se manifieste en un alto sentido de responsabilidad y

ética.

Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Ingenieria Financiera en su area de desempefio profesional
interpreta, analiza y desarrolla informacién financiera y econdmica que determine las
decisiones de financiamiento y medicién de riesgos financieros para evaluar la viabilidad y
rentabilidad de proyectos y portafolios de inversién con conocimiento ponderando los
valores éticos para brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempeiio, desarrollando nuevos enfoques interdisciplinarios y
construye propuestas innovadoras, relacionando su dmbito practico con
transdisciplinariedad para el sector publico, privado y social a nivel regional, nacional e

internacional.
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5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacién profesional: competencias, componentes, contenidos vy
evidencias de desempefio

El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de
una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas
Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus
ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo
integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacidn activa de los
estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento y la generacién responsable de
nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacidn y adquisicidon de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde
se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo
de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas

comunes y complejos mediante la accidn, participacidon y reflexiéon de la comunidad
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estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacidn integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus
articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un
clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacién, planeacién, desarrollo y evaluacién de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactlan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas del mismo, desde lo psicoldgico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo,
este desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condicién econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas
dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin
tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educacién busca el desarrollo integral desde una visidon
democratica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La
educacion es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo

intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para
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responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la
generacién de motivacion hacia el aprendizaje, no sélo el paradigma le otorga la ventaja de
la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizacién, a los docentes y a la institucién
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero ala vez no deja de lado laimportancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de cdmo interpretan la realidad. La relacién entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccion de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en la interaccidn con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacién (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacion, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexion, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.
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5.2 Mapa curricular de la Licenciatura en Ingenieria Financiera

| I} 1] v \") Vi Vil Vi
- Contabilidad Contabilidad Finanzas Logistica y Al s ) Contrlbuglqnes y
Contabilidad general financiera administrativa corporativas comercializacion fundamental y Seguros y fianzas normatividad
P técnico corporativas
Fundamentos de Mercados L i .
e - . . . Investigacion de Programacion . ) . Banca y servicios
gestion monetarios y de Mercado de derivados Teoria monetaria . " . Riesgos financieros .
L . . operaciones financiera financieros
administrativa divisas

Introduccién a la

Administracion

Econometria

Marco normativo y

Seminario de

Algebra de matrices Microeconomia

y probabilidad

Finanzas publicas

internacionales

evaluacion de
proyectos

procesos financieros

. S . Calculo integral financiera Calculo estocastico Econometria f . . ) portafolios de
ingenieria financiera financiera financiero . 9
inversion

. . . Ecuaciones . Seminario de ’ .

el dls el WEEITE IS diferenciales y iz ok Derecho financiero | Estrategias fiscales estrategias de i S G
alculo diferencial financier: T tadisti . i
pslde alisrEek ancieras optimizacion dinamica caEeEis inversion S
L - . Formulacién . .. Herramientas de
Estadistica descriptiva Finanzas Y Simulacion y

control para la
gestion estratégica

Fundamentos de
programacion

Principios de
economia

Macroeconomia

Sistema de base de
datos

Planeacion
estratégica

Métodos y técnicas
de investigacion

Seminario de
investigacion

Seminario de
investigacion
aplicada

Basico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante
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DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar Investigacion y emprendimiento Profesionalizante
1. Contabilidad general 1. Planeacion estratégica 1. Mercados monetarios y de divisas
2. Contabilidad financiera 2. Formulacidn y evaluacion de 2. Fundamentos de programacion
3. Fundamentos de gestién proyectos 3. Contabilidad de sociedades
administrativa 3. Herramientas de control para la 4. Mercado de derivados
4. Administracién financiera gestion estratégica 5. Finanzas corporativas
5. Introduccidén a la ingenieria 4. Métodos y técnicas de 6. Sistema de base de datos
financiera investigacion 7. Analisis bursatil fundamental vy
6. Teoria de funciones y célculo 5. Seminario de investigacién técnico
diferencial 6. Seminario de investigacién 8. Seguros y fianzas
7. Algebra de matrices aplicada 9. Contribuciones y normatividad
8. Principios de economia 7. Logistica y comercializacion corporativas
9. Contabilidad administrativa 10. Investigacién de operaciones
10. Calculo integral 11. Programacion financiera
11. Matematicas financieras 12. Riesgos financieros
12. Microeconomia 13. Banca y servicios financieros
13. Ecuaciones diferenciales y 14. Econometria
optimizacién dindmica 15. Econometria financiera
14. Estadistica descriptiva y 16. Marco normativo y financiero
probabilidad 17. Seminario de portafolios de
15. Macroeconomia inversion
16. Teoria monetaria 18. Derecho financiero
17. Calculo estocastico 19. Estrategias fiscales
18. Inferencia estadistica 20. Seminario de estrategias de
19. Finanzas publicas inversion
21. Finanzas internacionales
22. Simulacién y procesos financieros
23. Inteligencia de datos
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Certificaciones en:

-Certificacion en idiomas
-Certificacion en tecnologias
-Certificacion profesionalizante

Prdcticas
profesionales:

- Obligatorias

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacidn integral se incorporan

dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de -Extracurriculares.
Formacion Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales.
Integral:

Segundo idioma:

-Requisito de egreso
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5.3 Créditos y distribucion temporal de los cursos por semestre

Hora / Horas de
Horas con docente ) Total de Ly
PRIMER SEMESTRE | semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas | Practicas |independiente
Contabilidad general 5 48 80 32 160 10
Fundamentos de
Gestion Administrativa 5 68 60 32 160 10
Introduccion a la 5 58 70 32 160 10
Ingenieria Financiera
Teo,rla de Ia?s Func!ones 5 48 30 32 160 10
y Caélculo Diferencial
Algebra de Matrices 5 48 80 32 160 10
Principios de Economia 5 68 60 32 160 10
TOTALES: 30 338 430 192 960 60
Hora Horas de
SEGUNDO // Horas con docente tudi Total de Crédit
semana estudio reditos
SEMESTRE ) — — . . horas
materia | Tedricas |Practicas | independiente
Contabilidad financiera 5 48 80 32 160 10
Merc.a'dos Monetarios y 5 63 60 32 160 10
de Divisas
Calculo Integral 5 48 80 32 160 10
Matematicas 5 48 80 32 160 10
Financieras
Microeconomia 5 68 60 32 160 10
Fundamentos de 5 48 80 32 160 10
programacion
TOTALES: 30 328 440 192 960 60
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Hora / Horas de
Horas con docente ) Total de Ly
TERCER SEMESTRE | semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas |Practicas | independiente
Contabilidad
Administrativa > >8 70 32 160 10
Mercado de Derivados 5 58 70 32 160 10
Administracion 5 58 70 32 160 10
Financiera
Ecuaciones
Diferenciales y 5 48 80 32 160 10
Optimizacion Dinamica
Estadistica Descriptiva y
Probabilidad > 48 80 32 160 10
Macroeconomia 5 58 70 32 160 10
TOTALES: 30 328 440 192 960 60
Hora Horas de
/ Horas con docente . Total de -
CUARTO SEMESTRE | semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas | Practicas | independiente
Finanzas Corporativas 5 58 70 32 160 10
Teoria monetaria 5 70 58 32 160 10
Calculo Estocastico 5 48 80 32 160 10
Inferencia Estadistica 5 48 80 32 160 10
Finanzas Publicas 5 68 60 32 160 10
Sistema de Base de 5 48 80 32 160 10
datos
TOTALES: 30 340 428 192 960 60
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Hora / Horas de
Horas con docente ) Total de Ly
QUINTO SEMESTRE | semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas |Practicas |independiente
Finanzas 5 84 60 32 176 11
Internacionales
Logistica y
s, 5 69 75 32 176 11
comercializaciéon
Planeacidn Estratégica 5 74 70 32 176 11
Investigacion de
> 5 69 75 32 176 11
Operaciones
Econometria 5 59 85 32 176 11
Derecho Financiero 5 74 70 32 176 11
TOTALES: 30 429 435 192 1056 66
Hora Horas de
/ Horas con docente . Total de . 4
SEXTO SEMESTRE semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas |Practicas|independiente
Anilisis bursatil o 5 74 70 32 176 11
fundamental y técnico
Formulacién y
evaluacion de 5 64 80 32 176 11
proyectos
Econometria Financiera 5 54 90 32 176 11
Programacion 5 54 90 32 176 11
Financiera
Métodos y Técnicas de 5 84 60 32 176 11
Investigacion
Estrategias Fiscales 5 64 80 32 176 11
TOTALES: 30 394 470 192 1056 66
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. Hora Horas de
SEPTIMO // Horas con docente tudi Total de Crédit
semana estudio reaitos
SEMESTRE . — — . . horas
materia | Tedricas |Practicas |independiente
Seguros y Fianzas 5 68 60 32 160 10
Riesgos Financieros 5 70 90 32 192 12
Marco Normativoy 5 90 70 32 192 12
Financiero
seminariode 5 80 80 32 192 12
Estrategias de inversion
S!muIaFlon de Procesos 5 70 90 37 192 12
Financieros
seminario de 5 58 70 32 160 10
Investigacion
TOTALES: 30 436 460 192 1088 68
Hora Horas de
/ Horas con docente ) Total de . 4
OCTAVO SEMESTRE | semana/ estudio horas Créditos
materia | Tedricas | Practicas |independiente
Contribuciones y
Normatividad 5 68 60 32 160 10
Corporativa
Banca y Servicios 5 80 80 32 192 12
Financieros
Seminariode 5 70 90 32 192 12
portafolios de inversién
Herramientas de
control para la gestion 5 90 70 32 192 12
estratégica
Inteligencia de datos 5 70 90 32 192 12
seminario de 5 58 70 32 160 10
Investigacion aplicada
TOTALES: 30 436 460 192 1088 68
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Concentracion de horas y créditos por semestre

Horas /Semestre con
SEMESTRE docente H.oras de e.studio Total de Créditos
Teoricas Practicas independiente horas

Primero 338 430 192 960 60
Segundo 328 440 192 960 60
Tercero 328 440 192 960 60
Cuarto 340 428 192 960 60
Quinto 429 435 192 1056 66
Sexto 394 470 192 1056 66
Séptimo 436 460 192 1088 68
Octavo 436 460 192 1088 68
Subtotales 3017 3575 1536 8128 508
CREDITOS TOTALES 508

5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién y

créditos académicos:

Niveles del | Calificacion Periodo Minimo de horas y Maximo de horas y
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 4 anos 7,200 450 11,520 720
c horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.
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De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignan 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacién del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversién
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y virtual).

Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberdn establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que seran obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que serdn sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacién de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros
Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacién por los organismos e instituciones correspondientes.

6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a
continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacion media superior y superior a nivel
de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Formular solicitud de preinscripcién;
II.  Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
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lll.  Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;

V. Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;

V.  Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;

VI.  VL; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

VIIl.  Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacidn, por una institucion oficial de salud;
VIIl.  Efectuar los pagos correspondientes;

IX. Los demads requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria
correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcién el tramite
que realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
por reinscripcion el trdmite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta
la conclusién de los mismos.
Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizaran
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y serdan dados a
conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las
inscripciones y reinscripciones extemporaneas no produciran efecto alguno.
Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizan en los departamentos de control
escolar de cada Unidad Académica.
Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Formular solicitud de reinscripcion;

II. Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a

excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;

lll.  No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccidon anterior;

86



V.

Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el drea encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones

Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

Observar y respetar las disposiciones de la Ley Orgdnica de la Universidad y los
demas ordenamientos que integran la legislacion universitaria;

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;

Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa
educativo que cursa;

IV.  Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;
VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;
VII.  Evitar la participacion en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrirlas cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;
IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;
X. y Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
6.3 Titulacién

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

La titulacién estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacién correspondiente.
Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en el Reglamento

de Titulacién de la institucion.
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e Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.
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7. SISTEMA DE APOYO Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

TABLA 5. MATRICULA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Generacion Nuevo ingreso Reingreso Total
Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Subtotal Hombres Mujeres Suma
2022-2027 69 47 116 142 123 265 211 170 381
2021-2026 58 27 85 120 118 238 178 145 323
2020-2025 42 44 86 87 87 174 129 131 260
2019-2024 54 37 91 74 84 4158 128 121 249
2018-2023 53 38 91 53 63 116 106 101 207
2017-2022 26 22 48 31 44 75 66 57 123
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TABLA 6. TRAYECTORIA, PERSPECTIVAS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

(A) (B) (€ REZAGO DESERCION (D) (E) (F) (G) (H)
Cohorte Matricula de Ndmero de Numero de Eficiencia NuUmero de Eficiencia de Eficiencia de
(mesy afio la cohorte estudiantes No. de alumnos No. de alumnos estudiantes Terminal estudiantes titulaciéon con titulacion con
de ingreso) de la cohorte de la cohorte (D/B) x 100% de la cohorte relacion al relacion al
que que han que han ingreso egreso
concluyeron concluido el obtenido el (F/B) x 100% (F/D) x 100%
en tiempoy total de titulo o grado
forma créditos al al dia de hoy
dia de hoy
2017-2022 50 33 0 17 33 66% 13 26% 39.39%
2016-2021 44 24 4 20 24 52.2% 14 31.81% 58.33%
2015-2020 43 22 2 21 22 51.16% 15 34.88% 68.18%
2014-2019 41 19 2 20 19 46.34% 13 31.70% 68.42%
2013-2018 16 1 7 8 5 31.25% 4 25% 80%
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7.1 Seguimiento de la trayectoria estudiantil

Tutorias. Son asesorias que brinda el docente o tutor a las y los alumnos dentro y fuera del
salén de clase, orientadas a la resolucion de dificultades disciplinares, personales y para
favorecer su desarrollo y formacidn integral, estas pueden ser: disciplinares, por pares, de
apoyo especial y para estudiantes sobresalientes. La tutoria en la Universidad Auténoma de
Sinaloa toma en cuenta las potencialidades y necesidades especificas de los estudiantes no
solo en el drea cognitiva, sino también psicoldgica y social, asi como del contexto familiar,
para garantizar el desarrollo académico y social de las y los estudiantes.

Atencion a la diversidad. La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce y apoya al
alumnado que presenta caracteristicas y necesidades especificas, a partir de su condicion y
posicién por razén de género, etnia, descendencia, edad, nivel socioeconémico, embarazo,
identidad sexo-genérica, salud, discapacidades y otras problematicas que impactan en las
formas, espacios y tiempos en que se lleva a cabo el aprendizaje y, en consecuencia,
requieren de medidas compensatorias y ajustes razonables en el curriculum y estrategias
de ensefianza, asi como el acompanamiento desde su solicitud de ingreso, a lo largo de su

trayectoria escolar, culminacién de sus estudios y egreso.
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7.2 Programas y servicios de apoyo

La Universidad Autonoma de Sinaloa consolida la vinculacién global y pertinente con las
necesidades de su entorno, en el dmbito local, nacional e internacional, y se posiciona como
una institucidn competitiva e impulsora del cambio social, que asume el compromiso con el
desarrollo sustentable y el cuidado del medio ambiente, al tiempo que promueve una
cultura de los valores, el desarrollo humano y el bienestar a través de un conjunto de
elementos que forman parte del modelo educativo.

Se constituyen por programas dirigidos a brindar orientacidn, acompanamiento, formacion
integral y atencidn especializada a los aspirantes aun antes de su ingreso a la institucién, y
a los estudiantes a lo largo de toda su trayectoria escolar y mas alld de su egreso. Estos
requieren de aplicar estrategias innovadoras que dinamizan una participacién activa de
estudiantes, profesores y agentes externos, en los procesos en que cobra vida la orientacién
educativa y vocacional, la tutoria, la asesoria académica y el acompanamiento, con la
finalidad de lograr la formacidn integral de calidad, la culminacidn exitosa de los estudios y
su desarrollo pleno en sociedad.

Vinculacion y extension. La Universidad interactia con los sectores publico, privado y social
a través de los cuales detecta las necesidades de formacidn profesional a las que atiende
con su oferta educativa, de la misma forma que contribuye a la solucién de las
problematicas del contexto local, regional, nacional e internacional mediante la prestacién
de servicios externos basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién y su transferencia.

A través de las acciones de extensidn, la institucién materializa su compromiso social
mediante la participacién de los integrantes de su comunidad en brigadas, campanas y
jornadas de apoyo en temas de salud publica, proteccién civil, servicios asistenciales y la
disposicidn de todos los recursos humanos, técnicos y de infraestructura para apoyar a la
sociedad necesitada en situaciones de desastre.

Servicio social. El servicio social universitario es congruente con el modelo educativo y

académico de la ensefianza centrada en el aprendizaje, es el crisol de |la formacidn integral
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de las habilidades cognitivas y actitudinales que constituyen el pensamiento significativo
visionario del desarrollo regional con justicia social, resultado de las competencias sello y
profesionales que a lo largo de la trayectoria universitaria dan cuerpo a la ética universitaria
en el compromiso social. Para ello, prevalece el principio pedagdgico para una praxis del
servicio social basado en una sélida vida universitaria formativa de experiencias, cuyo eje
central es una educacion sustentada en el valor fundamental del servir a la comunidad
vulnerada por la desigualdad social y la sustentabilidad y con ello se compromete en
alcanzar el principio aristotélico de la felicidad: Ser, pensar y hacer el bien comun.

Igualdad de género. La educacién superior tiene como eje rector la igualdad sustantiva para
la construccion de una sociedad libre, justa e incluyente (Ley General de Educacién Superior,
2021, Art. 8). En este marco, la Universidad Auténoma de Sinaloa promueve una formacion
profesional interseccional, intercultural y de respeto a los derechos humanos, que busca
deconstruir el pensamiento androcéntrico, cuya racionalidad masculina se viste como
neutral y universal, pero que propicia segregacién y ausencia de reconocimiento de las

mujeres.
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8. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacion del programa en

el ambito del:

Ingreso, trayectoria y egreso escolar.

Aprendizaje de las y los estudiantes.

Desempeiio de las y los docentes.

Evaluacioén curricular.

Evaluacidén de programas especiales.

Desempefio del personal de gestién y administracién académica.

Evaluacién de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.
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8.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total
completo asignatura
TSU | PA L E M D
Numero 15 18 33 0 0 2 |0 13 18 |33
Porcentaje | 46.9% 53.1% 100% |0 0 6.1|0 39.4 | 54.5 | 100

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/

M - maestria/ D — doctorado
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TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del profesor Edad Tipo de contratacion Licenciatura en Posgrado(s) en Asignatura(s) que Perfil Organos Asociaciones académicas
(PTC, MT, imparte PROMEP académicos a los a las que pertenece
Horas, etc) si/no que pertenece
En caso de tener TC (SNI, SNCA,
en otro programa otros)
sera necesario
indicarlo
Castillo Arce Miriam Doctor en Ciencias | Estadistica No No Ninguna
Liliana 38 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia Econdmicas descriptiva.
Doctor en Econometria si No Ninguna
Hernandez Juarez José Admon./ Doctor Financiera.
Luis 52 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia en Economia Ecometria.
Economia SNI Ninguna
Doctora en internacional
Economiay Gestion de
Herrera Rios Abril Yuriko 33 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia empresa patrimonio NO
Ibarra Armenta Cristina Doctora en Teoria Monetaria SNI RCA
Isabel 37 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia Economia NO
Cultura Red De Investigacion Y
Emprendedora. Docencia En Innovacion
Lic. Contaduria Doctor en Ciencias | Contabilidad Tecnoldgica
Milldn Lépez Nora Teresa 48 PROF. E INV. T.C. TIT. publica Sociales General. Sl SNI
Planeacion Ninguna
estratégica
Marketing
financiero
Administraciéon
financiera
Doctor en Planeacion
Pérez Cervantes Baltazar 58 PROF. E INV. T.C. TIT. Ing. Civil Administracién financiera Sl NO
Métodos Ninguna
numeéricos.
Calculo estocastico.
Gestiony
administracion de
riesgos
Pérez Sicairos René LIC. En Fisico Doctor en Ciencias | Mercado de
Benjamin 50 PROF. E INV. T.C. TIT. Matematico Financieras derivados Sl NO
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Doctor en Ciencias | Microeconomia Ninguna
Retamoza Lépez Arturo 40 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia Econdmicas NO NO
Doctor en Ciencias | Seminario de SNI Asociacion Internacional
Econdmicas- investigacion sobre Economia Publica
Soto Zazueta Irvin Mikhail 39 PROF. E INV.T.C. TIT. Lic. En economia Administrativas Sl Local
Doctora en Algebra matricial SNI Ninguna
Teran Pérez Beatriz Ciencias Macroeconomia
Margarita 46 PROF. EINV. T.C. TIT. Lic. En economia Administrativas NO
Urias Garcia Marine Doctora en Ninguna
Rosario 41 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia Administracién NO NO
Macroeconomia Ninguna
Ingenieria.
Econdmica.
Doctora en Teoria De
Valenzuela Sanchez Ciencias Funciones Y Calculo
Norma Aida 35 PROF. E INV. T.C. TIT. Lic. En economia Econdmicas Diferencial. Sl SNI
Matematicas No No Ninguna
financieras
bursatiles
Lic. Maestro en Proyectos de
Carrillo Lépez Jesus PROF. EINV.T.C Administracion tecnologia inversion
Arturo 38 ASOC. de Empresas educativa
Maestra en Estadistica No No Ninguna
Ciencias inferencial.
Sénchez Parra Reyna PROF.EINV.T.C Econdmicas y Macroeconomia.
Christian 33 ASOC. Lic. En economia Sociales
Mercado de
derivados. No No Ninguna
Seguros y finanzas.
Maestro en Financiamiento
Administracién Corporativo.
Estratégica con Finanzas
énfasis en gestiéon | corporativas.
Angulo Trujillo Heilder Lic. Contaduria y reingenieria Sociedad financiera
Octavio 31 Asignatura B publica financiera no bancaria.
Maestro en Derecho fiscal. No No Ninguna
Derecho Penal con | Derecho financiero.
énfasis en Juicios
Borbdn Contreras Gabriel 46 Asignatura B Lic. En Derecho Orales
Ingenieria No No Ninguna
econdmica.
Cazarez Flores Rubén Licenciado en Mercados de
Isaac 48 Asignatura B Lic. En economia Economia Capitales Globales.
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Chavez Pifia Giovani Doctor en Ciencias | Politica econémica No No Ninguna
Hasael 41 Asignatura B Lic. En economia Sociales
Célculo integral. No No Sociedad Mexicana De
Investigacion de Fisica, Area De Fisica
operaciones. Matematica.
Red Nacional
Divulgacidn De La Fisica
Matematica Subarea
Econofisica.
Red Nacional De
Doctora en Docentes En Ciencias
Galindo Linares Elizabeth 45 Asignatura B Lic. En fisica Ciencias Basicas(Naturales)
Maestra en Ingenieria No No Ninguna
Ciencias Sociales econdémica
Lara Bojorquez Blanca con énfasis en
Patricia 38 Asignatura B Lic. En economia economia
Lizarraga Russell José Doctor en Ciencias | Derecho financiero No No Ninguna
Rodolfo 42 Asignatura B Lic en Derecho del Derecho
Andlisis Bursatil No No Ninguna
Fundamental.
Arrendamiento
Financiero.
Contabilidad
Maestra en Financiera.
Lic. En contaduria Finanzas Seminario de
Lépez Rivera Norma Alicia 51 Asignatura B publica. Corporativas insercion laboral.
Planeacion No No Ninguna
estratégica
Maestra en Planeacion
desarrollo financiera
Madrid Puente Mariol 43 Asignatura B Ing. Industrial empresarial Banca y crédito
Lic. En Maestra en Habilidades de No No Ninguna
administracion y Psicoterapia investigacion y
Monarrez Roman Yasmina 45 Asignatura B finanzas. Humanista Redaccidn.
Politica econémica No No Ninguna
Doctora en Estadistica
Gobiernos Locales | descriptiva
Romaén Gonzalez Yuridia y Desarrollo Investigacion de
Loveli 37 Asignatura B Lic. En economia Regional operaciones
Administracién No No Ninguna
Maestra en financiera
Lic. en contaduria Administracién Marketing
Romero Sainz Ana Karen 30 Asignatura B publica Estratégica financiero
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Maestro en Teoria monetaria No No Ninguna
Ciencias Sociales Sociedades de
con énfasis en inversion
Rubio Ojeda Misael 37 Asignatura B Lic. En economia economia
Sistema de bases No No Ninguna
estadisticas
Banca empresarial
Sociedades de
inversion
Sénchez Borboa Joel Lic. Comercio Sistemas de bases
Arturo a4 Asignatura B Internacional Maestro de datos
Etica empresarial. Instituto De
No NO Investigacion Para El
Desarrollo,
Innovacién Y
Sustentabilidad
Empresarial.
Red De Investigacion
Sobre Docencia En
Innovacion
Tecnoldgica.
Doctora en Colaboradora Del CA-
Sandoval Barraza Lidyeth Ciencias 275" “Gestion
Azucena 42 Asignatura B Lic. En economia Administrativas Estratégica”
Inglés Basico. No No No
Inglés intermedio
Inglés avanzado
Escritura del texto
inglés
Certificacion en el
manejo del inglés
Comprension del
texto inglés
Taller de
Licenciado en Licenciado en conversacién de
Vazquez Diaz Sergio 42 Asignatura B biologia biologia inglés.
Derecho mercantil No No Ninguna_
Lic. En Maestro en Marketing
Vega Espinoza Odin Omar 39 Asignatura B Mercadotecnia Derecho Familiar financiero
Lic. En Planeacion No No Ninguna
Viedas Quiroz Raymundo Administracion Y Maestro en financiera
Octavio 52 Asignatura B Finanzas. Administracién

101



Mercados
monetarios y de
divisas
Simulacion de
procesos
financieros
Gerencia bancaria
Analisis bursatil
técnico
Administracién
financiera
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TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre de la Ao de Profesores Actividades que Periodicidad
academia creacién quelo realiza de las
o area del integran reuniones
conocimiento
1. | Contables 2023 Nora Teresa | Revisidon de | 3 reuniones
Millan Lépez contenidos por semestre
Norma Alicia | Actualizacion  de
Lépez Rivera planes de estudio
Elaboracién de
examenes
parciales y
extraordinarios
2. | Finanzas 2023 Raymundo Revision de | 3 reuniones
Viedas Quiroz | contenidos por semestre
Octavio Actualizacién  de
Angulo Trujillo | planes de estudio
Baltazar Pérez | Elaboracion de
Cervantes examenes
Rene Pérez | parciales y
Sicairos extraordinarios
3. | Empresariales 2023 | Arturo Revision de | 3 reuniones
Retamoza contenidos por semestre
Lépez Actualizacién  de
Gabriel planes de estudio
Borbodn Elaboracién de
Contreras examenes
parciales y
extraordinarios
4. | Métodos 2023 Marine Urias | Revisidon de | 3 reuniones

cuantitativos

Garcia
José
Hernandez
Judrez
Reyna
Christian
Sanchez Parra

Luis

contenidos
Actualizacion  de
planes de estudio

Elaboracién de
examenes
parciales y

extraordinarios

por semestre
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Teoria econdmica 2023 Blanca P. Lara | Revisidon de | 3 reuniones
Bojorquez contenidos por semestre
Misael Rubio | Actualizacion de
Ojeda planes de estudio
Yuridia Loveli | Elaboracién de
Roman examenes
Gonzalez parciales y
extraordinarios
Ciencia de datos 2023 Rene Pérez | Revisidon de | 3 reuniones
Sicairos contenidos por semestre
José Luis | Actualizaciéon de
Hernandez planes de estudio
Judrez Elaboracién de
examenes
parciales y
extraordinarios
Investigacion 2023 Irvin  Mikhail | Revisién de |3 reuniones

Soto Zazueta
Arturo Carrillo
Lépez

contenidos
Actualizacion  de
planes de estudio

Elaboracién de
examenes
parciales y

extraordinarios

por semestre
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TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Economia de la Educacidn, de la Cienciay
la Tecnologia

Afo de creacion:

2002

Nivel de consolidacion:

Consolidado

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Economia de la innovacion

Bajo Rosario Alonso
Bastidas Morales José Mateo
Millan Lopez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Politicas publicas en educacidon superior

Bajo Rosario Alonso
Bastidas Morales José Mateo
Millan Lopez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Nombre del cuerpo académico:

Economia y gestion del desarrollo

Afo de creacion:

2022

Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Actores econdmicos e instituciones para la gestion del
desarrollo

Baltazar Pérez Cervantes
José Luis Hernandez Juarez

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

José Luis Hernandez Judrez
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Desigualdad intra e interregional econémica

Baltazar Pérez Cervantes

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Modelizacién para la economia financiera

René Benjamin Pérez Cervantes
Baltazar Pérez Cervantes

Nombre del cuerpo académico: Estudios regionales, economia vy
sociedad
Afio de creacion: 2022

Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Estrategias de crecimiento y desarrollo sostenible en el
ambito local y regional

Irvin Mikhail Soto Zazueta
Norma Aida Valenzuela Sdnchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Estudios de economia publica y gobernanza para el
desarrollo econémico local

Irvin Mikhail Soto Zazueta
Norma Aida Valenzuela Sanchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Pobreza, distribucion del ingreso y mercado laboral

Irvin Mikhail Soto Zazueta
Norma Aida Valenzuela Sdnchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce
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8.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y la Universidad
Autonoma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su
operacion.

Respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo, a Licenciatura en
Ingenieria Financiera cuenta con tres edificios distribuidos de la siguiente manera:

En el edificio No. 1, en la planta baja, se encuentran localizadas las oficinas administrativas:
Direccion, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordinacion de Estudios
Profesionales, Coordinacién Administrativa, y Centro de Coémputo. En la Planta alta, se
encuentran ubicados cubiculos para maestros, departamento de Tutorias, departamento
de Servicio Social y Practicas Profesionales, departamento de Reproduccién de Materiales,
departamento de Vinculacién, Sala de juntas y Auditorio.

El edificio No. 2 cuenta con 7 aulas con aire acondicionado, cafiones y pantallas
automaticas. En este mismo edificio en la planta baja se localiza la Biblioteca de la Facultad,
la cual es utilizada por los alumnos de nuestros programas educativos.

En el edificio No. 3, en la planta baja, se encuentra el departamento de Control Escolar y los
bafos de los alumnos; en la planta alta se localiza un aula.

Se cuenta también con una Biblioteca Central, la cual estd a disposicion de nuestra
institucion académica, ubicada dentro de Ciudad Universitaria.

Respecto al equipamiento disponible para el Programa Educativo, La FACES cuenta con un
laboratorio de computo de calidad que da servicio a estudiantes y académicos. Cuenta con
60 computadoras disponibles para uso de los alumnos, las cuales estan equipadas con
software especializado requerido para la imparticién de cursos como: office, Eviews, Stata
y SPSS.

Asimismo, la Licenciatura en Economia contempla asignaturas que estan directamente

relacionadas con las tic’s, por lo que se requiere tener acceso a plataformas como Moodle,
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Classroom, Meet, Zoom, Teams, herramientas en la cuales los profesores programan

actividades de apoyo de sus unidades de aprendizaje.

8.3 Vinculacidén con el sector publico, privado y social

La Universidad interactla con los sectores publico, privado y social a través de los cuales

detecta las necesidades de formacién profesional, de la misma forma que contribuye a la

solucién de las problemdticas del contexto local, regional, nacional e internacional

mediante la prestacién de servicios externos basados en resultados de investigacidon

cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Ingenieria Financiera de modalidad escolarizada

podrd desempenarse en:

Sector Publico

Sector Privado

Sector Social

e Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico
(SHCP)
e Secretarias de finanzas
de las entidades
federativas
e Tesorerias Municipales
® Fondos y fideicomisos
publicos
e Banca de desarrollo
(gobierno)
® Banco de México
(BANXICO)
® Sociedades
financieras de
objeto limitado
(SOFOL)

e Uniones de crédito

Instituciones financieras
® Bancos privados
e Sociedades financieras
de objeto limitado
(SOFOL)
Uniones de crédito
Cajas de ahorro
e Instituciones de
microcrédito
e (Casas de cambio
e Factoraje financiero

Instituciones de inversion

e Casas de bolsa

® Bolsa Mexicana de
Valores

e Agencias promotoras
de inversion

e Fondos y fideicomisos
privados

e Administradoras de
Fondos para el Retiro
(AFORES)

Universidades y centros de

investigacion

e Docenciae
investigacion en
universidades publicas

e Docenciae
investigacion en
universidades privadas

e Centrosde
investigacion

Organismos
internacionales

e Fondo Monetario
Internacional (FMI)

® Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)

e Organizacion Mundial
de Comercio (OMC)
Banco Mundial (BM)
Comisién Econdmica
para América Latinay
el Caribe (CEPAL)
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e Sociedades de
Inversién de Fondos
para el Retiro
(SIEFORES)

Fondos de inversién
Mercado de Dinero
Mercado de Capitales
Mercado de futuros y
derivados

Seguros y Fianzas

e Aseguradoras

e Afianzadoras
Fondos de seguros
(agricolas, pesqueros,
industriales, etc.)

Actividad profesional
independiente
e Consultoria financiera
e Asesor empresarial
® Asesor patrimonial
e Elaborar planes de
negocio
e Formulary evaluar
proyectos de inversion

Empresas
e Internacionales
e Nacionales
e Regionalesy locales

e Fondos internacionales
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9. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO

La reglamentacidon que rige el ingreso, transito, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y sociales es:

® Ley Orgdnica de la Universidad Autonoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Reglamentos:

e Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

e Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacién Continua

e Reglamento de Posgrado

e Cédigo de Etica

e (Cddigo de Conducta

e Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

e Instructivo de Titulacion

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

e Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

¢ Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

* Programa Institucional de Acreditacion Nacional e Internacional (PIANI)

* Programa de Evaluacion de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

e Programa de Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

e Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

e Programa Institucional de Evaluacion, Formacion y Actualizacion Docente (PIEFAD)

* Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)

e Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracién 2022
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Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)

Criterios para la Presentacién y Emision de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

Programa Institucional de Evaluacion y Seguimiento Curricular (2022)

Programa Institucional de Evaluacion al Desempeiio Docente (2022)

Programa de Atencidn a la Diversidad ADIUAS (2019)
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10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

10.1 Plan para el desarrollo y mejoramiento del Programa Educativo de la Licenciatura en
Ingenieria Financiera

Se establece una estrategia de analisis y evaluacion de nuestro programa educativo que nos

indica cudles son los objetivos que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo. Una

vez obtenidas las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades realizamos el analisis

CAME que consiste en asociar acciones para correqir, afrontar, mantener o explotar, segun

aplique en cada indicador.

Matriz FODA:
FORTALEZAS: OPORTUNIDADES:
v Planta docente con experiencia v La oferta educativa de Licenciatura
académica y en la investigacion en Ingenieria Financiera en nuestro
v Vinculacién con instituciones de pais es limitada.
educacién superior, nacionales e v/ Mayor cobertura de los programas
internacionales y con sectores de becas para estudiantes de
sociales y productivos. licenciatura
v Programas de becas para v Apertura del sector publico vy
estudiantes privado para profundizar en
v Se trabaja bajo procesos de gestion acciones de vinculacion
certificados bajo las normas 1SO. institucional y de educacion con la
v Certificacidn profesionalizante para UAS-FACES
alumnos (AMIB)
DEBILIDADES: AMENAZAS:
v Bajo porcentaje de PITC en la planta v Insuficiente subsidio federal vy
docente que permita fortalecer los estatal

v

cuerpos académicos

Capacitacion docente en areas
especificas de las finanzas y base de
datos

Insuficiente capacidad instalada
(aulas) para atender un futuro
incremento en el ingreso
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Matriz CAME:

FORTALEZAS detectadas:

Forma de MANTENER la fortaleza. -

Mantener las fortalezas implica tomar medidas para
evitar perder nuestras fortalezas. El objetivo es
mantener nuestros puntos fuertes y fortalecerlos para
que sigan siendo una ventaja competitiva en el futuro.

Planta docente con experiencia
académica y en la investigacion

Consolidar la habilitacion y destreza de la planta
académica con capacitacion mediante cursos
pedagdgicos y disciplinares

Promover entre nuestros profesores y brindar
facilidades para el estudio de posgrados de calidad

Vinculacién con instituciones de
educacion superior, nacionales e
internacionales y con sectores
sociales y productivos.

Promover convenios de colaboracion con los sectores
sociales y productivos para que alumnos, egresados y
profesores se puedan vincular

Programas de becas

estudiantes

para

Promover las diversas becas a las que tienen acceso
nuestros alumnos

Se trabaja bajo procesos de
gestion certificados bajo las
normas ISO.

Proponer acciones de mejora a nuestros procesos
certificados para brindar una mejor atencién a los
alumnos

Certificacion profesionalizante
para alumnos (AMIB)

Promover la insercién laboral eficiente
especializacién para trabajar en el area financiera

con

OPORTUNIDADES detectadas:

Forma de EXPLORAR la oportunidad. -
Explorar/Explotar las oportunidades implica el crear
estrategias y planificar acciones para convertir las
oportunidades en futuras fortalezas.

La oferta educativa de
Licenciatura en Ingenieria
Financiera en nuestro pais es
limitada.

Promover a nuestra Licenciatura como una oferta
atractiva para aspirantes de otros estados

los
para

Mayor  cobertura de
programas de becas
estudiantes de licenciatura

Promover la particion de los alumnos de excelencia en
las convocatorias de becas

Apertura del sector publico y
privado para profundizar en
acciones de vinculacién
institucional y de educaciéon con
la UAS-FACES

Establecer relaciones con el sector publico, privado y
social
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DEBILIDADES detectadas:

Forma de CORREGIR la debilidad. -
Corregir las debilidades implica hacer que
desaparezcan las debilidades. Para ello debemos
tomar medidas para que dejen de existir, o para que
deje de afectarnos negativamente.

Bajo porcentaje de PITC en la
planta docente que permita
fortalecer los cuerpos
académicos

Fortalecer la planta académica con estudios de
posgrado.

Promover la investigacién en el drea de las finanzas.
Gestionar para que los profesores con perfil de
investigador obtengan la categoria de PTC

Capacitacion docente en areas
especificas de las finanzas y
bases de datos

Establecer un staff de profesores especializados en las
areas financieras especializadas y analitica de datos.

Insuficiente capacidad instalada
(aulas) para atender un futuro
incremento en el ingreso

Gestionar la habilitacion de areas académicas como
aulas

AMENAZAS detectadas:

Forma de AFRONTAR la amenaza. -

Afrontar las amenazas implica evitar que las
amenazas se conviertan en debilidades. Para ello
debemos tomar medidas para responder a cada una
de ellas

Insuficiente subsidio federal vy
estatal

Ajustarnos al plan de austeridad y buscar alternativas
de financiamiento por ingresos propios

114



11. BIBLIOGRAFIA, CITAS Y REFERENCIAS

Plan de Desarrollo Institucional: Vision 2030. México: ANUIES.
http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/PlanDesarrolloVision2030.pdf

Ley General de Educaciéon Superior (2021, 20 de abril). CAmara de Diputados del H. Congreso
de la Uniodn, Diario Oficial.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421.pdf

Madueia, M., J (2021). Plan de Desarrollo Institucional con Visién de Futuro 2025. [Archivo
de PDF]. Secretaria Académica Universitaria.
https://uasvirtual.net/cpp/sitio/Semblanzas/R2021/jesusmaduena.pdf

Maduefia, M., J (2017). Estrategia educativa para la gestiéon de la salud comunitaria: una
perspectiva humanista. México: Universidad Auténoma de Sinaloa Ediciones del
Lirio, 1ra. Edicidn.

Universidad Auténoma de Sinaloa. (2022). Modelo Educativo y Académico 2022. [Archivo
de PDF]. Secretaria Académica Universitaria.

115


http://www.anuies.mx/media/docs/avisos/pdf/PlanDesarrolloVision2030.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES_200421.pdf
https://uasvirtual.net/cpp/sitio/Semblanzas/R2021/jesusmaduena.pdf

116



12. ANEXOS

12.1 Dictamen de aprobacién del H.C.U. de la UAS (vigente)

UNIVERSIDAD AUTONOMA

7:‘;7 ‘w’n e
]

\,

DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Prfe ¢ I
PELAY

TANOMA

BOLETIN NUM. 001

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SU
SESION ORDINARIA DEL DIA 05 DE JULIO DE DOS MIL TRECE,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD
DE MEDICINA.

Acuerdo num. 014

Se aprueba la Creacién de la Licenciatura en Ingenieria Financiera, para que
inicie en agosto de 2013, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales,
de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacién del programa de Licenciatura en Ingenieria
Financiera, que presenta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales,
con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1°Que en el contexto de la globalizacion y la apertura econémica en que se ha
desenvuelto nuestro pais en las Gltimas décadas, los mercados financieros y de
inversion han evolucionado convirtiéndose en sistemas mucho mas complejos,
sofisticados y técnicos que requieren ser entendidos y atendidos por expertos
financieros.

2° Que a medida que avanz6 el proceso de globalizacién de la economia y con
ello la estructura financiera del pais, fue necesario formar recursos humanos en
temas financieros globales. Estos nuevos profesionistas debian de ser capaces
de entender el cada vez mas complejo sistema financiero internacional y
nacional, y poder proponer alternativas que permitiesen aprovechar las
oportunidades implicitas en este proceso global.

3° Que las diversas instituciones educativas paulatinamente fueron construyendo
programas educativos que solventaran y atendieran esta importante necesidad,
pensando en un profesionista experto en finanzas pero con una perspectiva mas
alla de lo estrictamente contable y fiscal. Se fue disefiando una curricula
académica para formar un profesionista que utilizara herramientas formales
provenientes de las ciencias matematicas, empresariales e informaticas para
construir estrategias financieras que permitieran que las organizaciones
financiaran sus proyectos de desarrollo y de expansion.
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o~ 4° Que ante el aumento del riesgo y la incertidumbre en los mercados globales,
UNIVERSIDAD aUTONOMA l0s distintos agentes involucrados requieren de un tipo de profesionista que
DESINALOA ayude a entender los mercados de dinero, de inversion y de derivados, asi como

= ggﬁggg%‘zgg:gmlo de Ios' diversos esquemas de financiamiento, inversion, proteccién al riesgo,

: valuacion, manejo de tesoreria, planeacién financiera, entre otros aspectos, a
partir de herramientas técnicas formales que les permitan estimar el futuro de
corto y largo plazo para las organizaciones. Dada esta necesidad, se propone
con alto sentido de pertinencia social, la creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Financiera.

5°Que conforme al nuevo modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, esta licenciatura estd basada en competencias que involucran
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por la y el alumno dentro y
fuera del aula. Los docentes cumplen el papel de gestores del proceso educativo,
formando estudiantes competentes, criticos y responsables de su formacién. Este
modelo favorece la ubicaciéon de la Universidad en un escenario globalizado,
asegurando una educacién interdisciplinaria que facilita la movilidad estudiantil y
el reconocimiento académico.

6° Que para realizar la propuesta de esta nueva licenciatura se partié de las
necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta un desarrollo continuo y
complejo de todos de los esquemas financieros tanto publicos como privados, por
lo que la ingenieria financiera sera cada vez mas una actividad demandada por
las empresas que tendran que incorporar especialistas en la misma.

7° Que la Ingenieria Financiera es una opcion educativa emergente que consiste
en la utilizacion de instrumentos financieros, fundamentalmente derivados, para
reestructurar un perfil financiero existente con el fin de obtener uno nuevo con las
caracteristicas deseadas. En la mayoria de los casos se utilizan para gestionar
riesgos financieros o para crear instrumentos a medida con unos objetivos
especificos. Implica el disefio, el desarrollo y la implementacion de instrumentos y
procesos financieros innovadores y la formulacién de soluciones creativas a
problemas comunes en finanzas.

8° Que la profesion de la Ingenieria Financiera puede ayudar en la gestién de
riesgos financieros de las empresas y a solucionar problemas estratégicos,
suponiendo una ventaja competitiva para quienes la utilizan de forma adecuada.
No obstante, estas operaciones suponen asumir riesgos, que los especialistas en
su gestion deben estructurar, valorar y gestionar, a cambio de poder reducir las
potenciales pérdidas o de poder implantar la estrategia deseada.

9° Que los licenciados en Ingenieria Financiera se pueden desempenar en el
campo econdmico-financiero de las organizaciones publicas o privadas, con
responsabilidades directivas y gerenciales de caracter profesional y técnico. Por
el énfasis de su formacién cuantitativa y empresarial, el principal campo de
trabajo esta constituido por las areas de riesgo, mesas de dinero, mercado de
capitales, seguros y fianzas, financiamiento corporativo, sociedades de inversion.

-
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planeacion financiera, investigaciones econémico—financieras, en entidades del
sistema financiero nacional e internacional.

10° Que el proposito fundamental de la licenciatura es contribuir a la formacion
de profesionales de alto nivel que posean conocimientos, habilidades y actitudes
para fungir como consultores, ejecutivos, empresarios e inversionistas, capaces
de evaluar, disefiar y ejecutar, dentro de un marco ético y de responsabilidad
social, procesos y soluciones econémico-financieras viables en condiciones de
incertidumbre y riesgo en diversas entidades, a través del dominio de modelos y
técnicas cuantitativas que permitan una 6ptima toma de decisiones para la
creacion de valor y con fundamento en el analisis formal de las ciencias basicas.

11° Que la Licenciatura en Ingenieria Financiera estara ubicada en las
instalaciones en donde se encuentra instalada la Licenciatura en Economia. La
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales cuenta con tres edificios. En el
edificio No. 1 se localizan las oficinas administrativas: La Coordinacién de la
Licenciatura en Economia y Estudios Profesionales, la Coordinacion Académica,
la Coordinacién Administrativa, el Departamento de Tutorias, el Departamento de
Servicio Social y Practicas Profesionales, el Departamento de Reproduccién de
Materiales, el Centro de Computo, Cubiculos para maestros y el Auditorio. El
edificio No. 2 cuenta con 7 aulas con aire acondicionado y material didactico. Se
tiene ademas otra aula, la cual se acondicionard para la licenciatura en
Ingenieria Financiera. En el edificio No 3 se encuentra el Depto. de Control
Escolar, los bafios de los alumnos y los cubiculos de maestros.

12°Que los recursos humanos para la operacion de este nuevo programa seran
los mismo con los que ya cuenta la Facultad por lo que no habra egresos
adicionales por concepto de salarios y prestaciones para profesores, personal de
coordinacion y de apoyo. De la misma forma, no se realizaran pago por servicios
de energia eléctrica, agua potable, mantenimiento de instalaciones, teléfono e
internet. Ademas, la licenciatura funcionara en el turno vespertino, actualmente
sin actividad, por lo que no se requieren nuevas instalaciones, mobiliario y equipo
para su operacion; lo anterior permitira un uso pleno de los recursos fisicos y
materiales con los que ya se dispone.

13° Que el presupuesto para operar este programa académico es el siguiente:

Ingresos
Cuota por alumno Nismero do Ingreso
Conpecto Alumnos
Pre-inscripcion $ 200 40 | $ 8,000.00
Inscripcién sin exoneracion S 1,062 30| S 31,860.00
Inscripeion con exoneracion $ 637 10| $ 6,370.00
Total $ 46,230.00
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Egresos

UNIVERSIDAD AUTONOMA Concepto Descripcion Costo unitario Importe
SEc;;T/::?T;\é(E: Pago de examenes S 200.00
H: CORBEID I E oy | CENEVAL CENEVAI $ 8,000.00
Carteles, tripticos, $ 4,000.00
volantes, visitas a
Promocion preparatorias. $ 4,000.00
| Acervo bibliogréafico Libros $ 10,000.00 S 10,000.00
Organizacion de eventos Conferencia,
académicos | congreso, coloquio. | $ 2,500.00 S 2,500.00
Hojas, carpetas, $ 5,000.00
portadas, tintas,
Papeleria, impresion y fotocopias, entre
‘ copiado otros $ 5,000.00
Teléfono, $ 3,000.00
Gasto operativo combustible, etc. $ 3,000.00
Total I | $ 32,500.00 |
Superavit .‘ S 13,730.00

12° Que con el objetivo de contribuir a que la Universidad Auténoma de Sinaloa
aumente su oferta educativa con programas pertinentes y con estandares de
calidad, la Facultad de Ciencias Econ6micas y Sociales ha realizado el presente
proyecto de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Financiera, que sin duda
sera un programa estratégico para la institucion.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon de Asuntos Académicos
presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero.- Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Ingenieria Financiera,
que presenta la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales para que inicie en
agosto de 2013.

Segundo.- Se establece que su plan de estudios con sus unidades de
aprendizajes y créditos es el siguiente:

Primer semestre
Unidad de aprendizaje  Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos
docente Hrs. Hrs. independiente  totales
semana Teoria  Priactica

(%)
o

Teoria de Funciones y
Calculo Diferencial

Algebra Matricial 4 32 32 32 96 6

Banca y Crédito 4 | 48 | 16 32 96 6

ALes Matematicas 4 | 2 | 3 32 [ 9% 6
4
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&N Financieras Bursatiles |
UNIVERSIDAD AUTON(Gontabilidad General 4 | 32 | 32 32 9% 6
SECF;’E'T;;\IA‘E‘E ; \ER Habilidades de 4 | 48 16 32 96 6
N I T
H. CONSEJO UNIVERS! &f&ymﬁe’,ﬂ“o" Y
accion
Inglés Basico 4 32 32 32 % | 6
| Total por semestre 448 256 192 224 672 42
LO1AL d6: s por 28 hrs. 14 hrs. 42 hrs.
semana o ‘

Segundo semestre

Unidad de aprendizaje  Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos

docente Hrs. Hrs. independiente  totales
semana Ieoria  Prictica
Célculo Integral | 96 6
Microeconomia T (T4 48 16 32 |96 6
Mercados Monetarios y | B 48 16 32 96 6
de Divisas ‘ |
| Ingenieria Economica | 4 32 32 | 32 | 96 6
Contabilidad Financiera 4 32 32 32 96 6 |
Cultura emprendedora 4 48 | 16 32 96 6
| Inglés Intermedio 4 =38 32 32 9% 6
Total por semestre 448 | 272 | 176 224 672 42
Totul e Hopis et 28 hrs. 14 hrs. 42 hrs.
| semana J =S

Tercer semestre
Unidad de aprendizaje  Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos

docente Hrs. Hrs. independiente  totales

semana leoria  Practica

| Estadistica Descriptiva 32 6
Macroeconomia 4 | 48 16 32 96 6
Mercados de Capitales B [ 48 16 32 96 6
Globales )

Administracion \ 4 48 16 32 96 6

| Financiera ‘ | | |
Programacion basica | 4 32 32 32 96 6
Etica empresarial | 4 32 32 32 96 6
Inglés Avanzado 4 32 32 32 96 6
Total por semestre 448 272 176 224 672 | 42
Eotsl.de horsa pos 28 hrs. 14 hrs. 42hrs. |
semana

o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA Cuarto semestre
Unidad de aprendizaje

DE SINALOA

SECRETARIA GENER
H. CONSEJO UNIVERSI

Horas

docente

semana

Horas docente

Hrs.

Teoria

Hrs.

Prictica

Hrs. Estudio

independiente

Hrs.

totales

Créditos

| Estadistica Inferencial : 32
Calculo Estocéstico 4 48 16 32 | 96 6
Mercado de Derivados 4 48 16 32 9% 6

| Planeacion Financiera 4 48 16 32 | 9% | 5 |
Sistemas de Bases de 4 32 32 2 | 9% | 6
Datos )

| Teoria Monetaria 4 | 48 16 32 [ 9% [ 6 |
Comprension de Textos 4 32 32 32 9% | 6
en Inglés - ‘ N |
Total por semestre 448 288 160 224 672 | 42
T'otal de horas por 14 hirs. 42 hrs.

| sémana

SRR A1 1 5.5

uinto semestre

Unidad de aprendizaje  Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos
docente Hrs. Hrs. independiente  totales
semana Feoria Pri
Métodos Numéricos | B 32 6
Analisis Bursatil Y G T v AV 32 96 6
I'écnico | ) I
Andlisis Bursatil 4 1:=32 32 32 96 6
Fundamental 17 2
Finanzas Corporativas Rl 48 16 32 96 6
Finanzas Publicas 4 48 16 32 96 6
Seminario de 4 48 16 32 [ 96 6
Investigacion |
Escritura de Textos en 4 32 32 32 | 96 6
| Inglés
Total por semestre 448 288 160 224 672 42 |
Total de horas por 28 hrs. l4hrs. | 42hrs.
semana -

Sexto semestre
Unidad de aprendizaje

Investigacion de
Operaciones

Horas

docente

semana

Horas docente

Hrs.

I'eoria

Hrs.

Prictica

Hrs. Estudio

independiente

W
(5]

Hrs.

totales

Créditos

Seguros y Fianzas 4 48 16 32 96 6
Sociedades de Inversion B 32 32 32 9% | 6
Planeacion Estratégica 4 48 16 32 96 6
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| Derecho Mercantil 4 48 16 32 9% [ 6
UNIVERSIDAD AUTONRelitica Econdémica | - 48 16 32 96 6
v \I\l ALOA T Taller de conversacion 4 32 32 32 96 6
SECRETARIA GENERAY , : - 12
H. CONSEJO UNIVERSITALAnEIES + , -
l'otal por semestre 448 288 160 224 672 42 |
| Tots o h o
!oml the hioris:por 28 hrs. 14 hrs. 42 hrs.
semana - I

Séptimo semestre
Unidad de aprendizaje  Horas

Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Creéditos

docente Hrs. Hrs. independiente  totales

semana Feoria  Practica

| Econometria
Gestion y
Administracion de
riesgo |
Gestion de Patrimonio 4 | 48 | 16 32 96 6
Arrendamiento 4 | 48 | 16 32 96 6
Financiero =
Derecho Fiscal 4 48 16 32 96 6
Proyectos de Inversion 4 2.~ 32 32 96 6
Certificacion en el 4 32 32 32 96 6
manejo del inglés | 7
Total por semestre 448 288 160 224 672 42
Tobu dechotes pos 28 hrs. l4hs. | 42 hrs.
semana

Octavo semestre

Unidad de aprendizaje  Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos
docente Hrs. Hrs. independiente  totales
semana Feoria  Practica
| Econometria Financiera
| Simulacién de procesos 4 32 32 32 96 6
 financieros
Financiamiento 4 48 16 32 96 6
Corporativo -
Marketing Financiero 4 48 16 32 96 6
Derecho Financiero B 48 16 32 96 6
Finanzas 4 48 16 32 96 6
Internacionales N
Total por semestre 384 | 256 128 192 576 36
Total de homs por 24 hrs. 12hrs. | 36 hrs.
semana 5
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Hrs. Estudio Hrs. Creéditos
docente Hrs. Hrs. independiente  totales

semana Teoria  Practica

Unidad de aprendizaje Horas Horas docente

Optativa de
especializacion |
Optativa de 4 32 32 32 9% | 6
especializacion 11 | ‘ ! |
Optativa de 4 | 32 32 32 96 6 |
especializacion 111 ‘ |
Optativa de B [ 32 32 32 96 6
especializacion 1V -
Optativa de 4 32 32 32 96 6

| especializacion V
Total por semestre 320 160 160 160 480 30
ot de horas prk 20 hrs. 10hrs. | 30 hrs.

| semana

Decimo semestre
Unidad de aprendizaje Horas Horas docente Hrs. Estudio Hrs. Créditos
docente Hrs. Hrs. independiente  totales

semana Feoria  Prictica
Seminario de insercion 16

laboral 3=
| Total por semestre 48 l 16 32 32 | 80 5
l'otal de horas por 3 fis: 2 5
semana
OPTATIVAS DE ESPECILIZACION
AREA: BOLSA AREA: BANCA AREA: EMPRESA |
1. Laboratorio Bursatil 1. Gerencia Bancaria 1. Gestion Crediticia
2. Laboratorio de 2. Banca de Gobierno 2. Gestion de Apoyos
Administracion de Riesgo 3. Banca Empresarial Financicros
3. Mercados de Derivados 4. Banca Hipotecaria 3. Estrategias Fiscales
Avanzados 5. Sociedades 4. Estrategias Financieras |
4. Financiamiento Financieras no 5. Financiamiento al ‘
Estructurado Bancarias comercio exterior
5. Valuacién de Empresas

Notas:

. Enel IX semestre ¢l alumno cursara 5 optativas de especializacion.

2. El servicio social es obligatorio, conforme a la normatividad universitaria; el alumno lo hara
durante el VII o VIIT semestre y es un requisito para ingresar al 1X semestre.
La préctica profesional se hara en el X semestre y es un requisito de egreso.
La certificacion del idioma inglés es un requisito de egreso.
El alumno debera acumular 10 créditos por “Actividades Académicas de Libre Eleccion™. La
equivalencia de actividades-créditos se especifica en el cuadro siguiente:

Yo
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Actividades de libre eleccion Creéditos

H. ggﬁgggﬂ’;g‘égg 'stenc?a a evento académ?co local (conferencia curso, taller, etcétera). |

Asistencia a evento académico local (congreso, coloquio. concursos, etcétera). 3
Asistencia a evento académico nacional (congreso, coloquio, concurso, 5

| etcétera, fuera de Sinaloa).

| Asistencia a evento académico internacional (fuera de México) 7

| Ponencia en evento académico nacional 8

| Ponencia en evento académico internacional (fuera de México) 10
Publicacion en revista no arbitrada 3
Publicacion en revista arbitrado 9
Publicacion en una revista arbitrada en inglés ‘ 10

Tercero.- Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean los
siguientes:

- Tener certificado de bachillerato o equivalente con promedio minimo de
8(ocho) en la escala 1 al 10 o escalas equiparables

Contar con certificado médico

Acta de nacimiento

Presentar la solicitud de ingreso

Aprobar curso propedéutico

Someterse y aprobar examen de CENEVAL

Cubrir las cuotas de pre-inscripcion e inscripcion

Demas requisitos administrativos que establece la normativa institucional

Cuarto.- Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean los
siguientes:

- Cubrir |a totalidad de créditos del plan de estudios
- Realizar las actividades de servicio social universitario a que obliga la

Ley de Profesiones

-Cumplir con las disposiciones del Reglamento Escolar y del instructivo de
titulacion

- No tener adeudo con la institucién

- Demas establecidos en la normatividad universitaria.

Quinto.- Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas
establecidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida
institucional, la Universidad extendera el titulo de Licenciado(a) en Ingenieria
Financiera. Atentamente. “Sursum versus”. Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 3
de julio de 2013. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez

9

125



Murua-Secretario, MC. Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix
UNIVERSIDAD AUTONOMA  Zavala- Vocal, C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-

DESINALOA Secretario General y Secretario del HCU.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ATENTAMENTE
“Sursum Versus”
Culiacan Rosales, Sinaloa, 16 de junio de 2015

MC JESU N INA
«SECRETARIO GENERAL Y SECKETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

£
MEX

10
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12.2 Registro Oficial ante Direccion General de Profesiones (vigente)

—

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

ENMIENDA AL REGISTRO PARA
LA ADICION DE ESTUDIOS DE TIPO SUPERIOR.

Con relacion a las solicitudes de Enmienda al Registro mnn\dai por ¢/ DR. GERARDO JOEL GALLARDO PINEDA. Jefe oel Departamenta

Acagémico Legal de la UNIVERSIDAD AUYONO N OA, clave de institucion zsoool y nimero de expediente 25-00029, con
domicilic en Calle Angel Fiores y Riva Palacio'S/N, Col, Centro, CP. 80000, Culiacin, ) 7952:17-02, para la adicién de los
estudios que a continuacion se indican: \ V) ,/ y
3 lidad: | Vigencia a partir de:
on ] : - [ agosto2013 |
il , y 3 A o B ‘.\
Wwb@nm ‘i%‘ : S N ) . Julio-2013
—_ - N 3’

— e 7
e S M ‘.7\\)\\ N [
I N O

s %

Se hace de su iento que'se ha, Wiwmwu; y Actas de
las Sesiones an@%mdem9ummm £ ety a las cuales se
aprueba la of cativa de fas ca y&gﬂos‘mms ocupan, & AcORrdk o8 of4, 038 ®3) Planes de

Estudio; 4) : Titulo Profesional s con alisello oficial de la
autoridad comp cuales se cﬁ” de ante los y Firmas,
asi como 6) Com) pago de deral Nl 3  — ———eeee
(6 ®. 7 0y =)=
J "N T > A
=M o : W‘ =0 “
UNICO. Después de verificar el re W eduéuva ayd me os los requisitos legales
contenidos en los articulos 10, 23 lAnlculos tivo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal, 9°, 18, W,w de ﬂfWi dicta el'siguler B EEeTee I
o) T - B P bl
£y . ~3 A “a e ar"__‘ .'
T
e

UNICO.- Inscribase en la Seccian Primera del Libro 65 de Instituciones Educativas, a fojas de la 149 a la 152, el presente Acuerdo de
Enmienda al Registro de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA clave de institucién 250001 y nimero de expediente 25-00029,

como un Organismo Piblico Descentralizado, para la adicion de los dios que a conti ion se indican  Es importante aclarar que los
Titwlos Profesionales y Grados Académicos de Tipo Superior, asi como las cédulas correspondientes se expedirdn con la siguiente
denominacion:

3

Insurgentes Sur 2387, Col. San Angel. CP. 01000, Mexico O F. ® (01-5%) 16-01-10.00 ext: 61059
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12.3 Estudios de factibilidad y pertinencia

Analisis de factibilidad y pertinencia para el Programa Educativo de Licenciatura en
Ingenieria Financiera.

1. Factibilidad y pertinencia.

La factibilidad implica analizar si existen los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para ofrecer el programa de manera efectiva, es decir, la viabilidad en términos
de recursos disponibles; mientras que la pertinencia se refiere a su relevancia y adecuacion
a las necesidades y demandas del entorno socioecondémico y laboral.

Entre los empleadores, los servicios de los egresados en ingenieria financiera son necesarios
todos los dias y casi todos los dias, ambos suman el 78 %. Mismo porcentaje que senala que
los administradores contratarian los servicios de un ingeniero financiero. Las carreras de
ingenieria son bien aceptadas a nivel nacional y regional, 88 % para ambos niveles. Lo
anterior significa que el programa en Ingenieria Financiera tiene una suficiente aceptacion
de parte de los empleadores.

Cudnto tiempo considera necesario los servicios de un licenciado en Ingenieria Financiera a
nivel regional, nacional y contrataria los servicios de un licenciado en Ingenieria Financiera.

= Todos los dias u Todos los dias

u Casi todos los dias # Casi todos los diss
# Ocasiomimente = Ocastomlmente
Casi nunca Casi nunca

o Nwxa 8 Nwxa

= Todos los dias

® Casi todos los dias

= Ocasionalmente
Casi nunca

= Nunca

Existe por parte de los empleadores un gran interés en considerar a la licenciatura en
Ingenieria Financiera como conveniente y factible que se oferte ese programa, lo anterior,
se fundamenta por la presencia de una demanda laboral para los y futuros egresados en
ingenieria, hay un 78 % de los empresarios que necesitan un ingeniero, mientras que el 56
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% cree que hay una demanda laboral para que los financieros trabajen en el sector publico
diariamente o casi todos los dias. Con lo expuesto, anteriormente, los administradores
afirman que los ingenieros son importantes ya que las empresas y organizaciones requieren
expertos para gestionar eficientemente sus recursos, tomar decisiones de inversion,
administrar riesgos y optimizar sus resultados financieros. Por lo tanto, la licenciatura en
Ingenieria Financiera ofrece oportunidades laborales y desarrollo profesional en un sector
en constante expansion.

Considera pertinente y factible ofertar la licenciatura en Ingenieria Financiera. Considera
que actualmente existe demanda laboral en el sector publico, sector privado y sector social
para egresados de la licenciatura en Ingenieria Financiera o programas similares.

= Todos 1os dias

& Cast todos Jos dias

= Ocasiomalmente
Cast nunca

= Nuca

SECTORPUBLICO SECTORPRIVADD SECTORSOCIAL
«Todos los dlas  « Casl todos los dias  « Ocasionaimente

2. Competencias genéricas (Necesarias en todos los profesionistas).

Las competencias genéricas son aquellas capacidades y destrezas que no estan relacionadas
directamente con un area especifica del conocimiento, sino que son aplicables en distintos
contextos y disciplinas. También son conocidas como habilidades blandas, las cuales ayudan
a los estudiantes a adquirir una visiéon mas amplia y a integrar los conocimientos de distintas
disciplinas para enfrentar problemas complejos. Su desarrollo es clave para preparar a los
estudiantes para los desafios presentes y futuros.

En este apartado, los empleadores sefialaron que sus empleados licenciados en Ingenieria
Financiera, aplican diariamente el trabajo en equipo, los valores éticos y promueve el
desarrollo personal y colectivo; por otra parte, los financieros aplican estas habilidades
blancas casi todos los dias, actuar con iniciativa para desarrollo social y aprecia el trabajo
artistico.

Competencias genéricas.
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Asume con manejo
tecnologpias e sprendizaje y conacimiento

Promusve cesamollo personal y colective en
cenacimients y convivencia.
‘Trabajo en equips y | coardnacion de
estuerzos.

Aprecia o trabajo anistico,

Generacidn de riqueza material. .
Reconoce el equilibrio medicamblentsl. .
——

Valores éicos
Actua con iniciativa social
‘coma profesionista comprometido y creativo.
Potencial Intelectual 0SsarTaiiado para resolver
y empat|

B 0% A% 0% 40% 0% 80% T0% e0%
=Casi todos los dias = Todos los dias.

3. Competencias especificas. (Necesarias en la Licenciatura en Ingenieria Financiera).
Son aquellas habilidades y conocimientos especializados y determinados a un drea o
disciplina en particular. Estan relacionadas directamente con un campo de estudio o
profesién especifica. Se adquieren a través de la formaciéon académica y la experiencia
practica en el campo correspondiente.

En lo que se refiere a este tipo de competencias, los empleadores indicaron que sus
trabajadores licenciados en Ingenieria Financiera aplican todos los dias las siguientes
competencias especificas: herramientas y técnicas cuantitativas para recopilar, analizar y
visualizar datos econémicos y financieros de las organizaciones, analiza las inversiones para
beneficio institucion en el sistema financiero e interpreta, analiza y desarrolla la
informacién financiera y econdmica que determine las decisiones de financiamiento y
medicion de riesgos financieros para evaluar la viabilidad y rentabilidad de proyectos y
portafolios de inversion.

Competencias especificas.

Conocer y analizar ol marco normativace 33
contribuciones y la actividad financiera del estado
Andlizar las inversiones para beneficio institucional
en sistema financiero e
Aplicar técnicas avanzadas de andlisis de datos y
modslado estadistico I e—
Aplicar el analisis microecendmico y
macroeconémico. -
Utiizar herramientas y técnicas cuantitativas | e
Diseft fisientamente la cadena de |y
y los procesas logisticos.
Gonacer y analizar las cperacionss qus slectan
econdmicamente a las organizaciones
terpratar, analizar y desarmollr informacion ey
financiera y econémica

0% 10% 20% 30% 40% 509 60% 70% 80%

m Casi todos los dias  mTodos los dias

El 59 % de los empleadores saben que los egresados en ingenieria financiera pueden
trabajar de tiempo completo en los sectores sociales, privados y publicos, esto convierte al
financiero en ventaja respecto a otros programas, ya que puede realizar productivamente
su funcién laboral en esos tres sectores.

Aplicacidn y practica en el campo profesional.
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m Tiempo completo
® Tiempo parcial
m Por horas

Todas la anteriores

mNinguna de las anteriores

4. Valores actitudinales.

Son principios o creencias arraigadas que influyen en la actitud y comportamiento de una
persona. Estos valores se reflejan en las actitudes que uno adopta y en cémo se relaciona
con los demas, asi como en su forma de enfrentar situaciones y tomar decisiones. Se
enfocan mds en los aspectos emocionales y afectivos de una persona. Estos valores se
relacionan con la forma en que se aprecia, valora y se involucra en diferentes ambitos de la
vida. Pueden tener un impacto significativo en nuestras relaciones personales y
profesionales. Ademas, reflejan la forma en que nos percibimos a nosotros mismos y cémo
nos proyectamos hacia los demas.

Para los empleadores, los valores mds importantes que deben poseer los egresados de la
licenciatura en Ingenieria Financiera son los siguientes: intelecto/conocimiento vy
ético/moral. Mientras que los menos importantes son social/comunitario vy
estético/belleza.

o Intelecto/conocimiento

B Social/comunitario
/comunitario

= Etico/moral
Fisico/biologico

m Estético/belleza

® Econémico//bienes

materiales

m Afectivo/amistad
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Los egresados en ingenieria financiera que laboran actualmente sefalaron que el 42% de
puesto profesional coincide con la carrera que cursaron. Por otra parte, los financieros
mostraron mucha satisfaccion en el desarrollo de trabajo en equipo, en el ambiente de
trabajo, en la posibilidad de hacer algo para la sociedad, mientras que existe insatisfaccion
en el salario, en la posicidon jerdrquica alcanzada y en el reconocimiento profesional

alcanzado.

¢Qué tan satisfecho estd con...

El ambiente de trabajo? [ ——
La posicién jerarquica alcanzada? | —
El desarrollo de trabajo en equipc?
Innovar esquemas empresarisies? I e—
La posibilidad de hacer algo para la sociedad? [ —
El salario (ingreso y prestaciones)? [N
El reconocimiento profesional alcanzado? |
La posibilidad de realizar ideas propias? [l i ——
La puesta en practica de los i .. I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

® Insatisfacho.  m Satisfecho.

En cuestiones de competencias, los egresados en ingenieria financiera sefialaron que la
licenciatura los preparé mucho en valorar las necesidades y alternativas para orientar
estrategias de accién profesional, en interactuar e intervenir con personas, grupos,
organizaciones y comunidades, en la toma de decisiones profesionales. Por otro lado, los
estudios profesionales en ingenieria financiera los prepard poco en realizar trabajos en

Valorar las necesidades y alterativas para orientar estrategi
- it =

Interactuar e intervenir con personas, grupos, organizaciones y | puy

¢En qué medida la carrera que usted cursd le preparo en...

Fomentd el espiritu de profesionalizacion. |

de accién profesional

Diagnosticar las necesidades y problemas sociales. [k

comunidades.
Desarrollar proyectos de investigacién. | ——

Resolucién de problemas laborales. [

La toma de decisiones profesionales. [
Iniciativa empresarial y/o autoempieo. |
Trabejar en un sector sconémico especiico. I ———
Realizar trabajos en distintos sectores econcmicos. | .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80%

mPocc mMucho

distintos sectores econdmicos y en trabajar en un sector econdmico especifico.

70%
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12.4 Indicadores de calidad

TABLA 11. OPCIONES DE TITULACION APROBADAS PARA EL PROGRAMA EDUCATIVO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

Opciones de titulacion No. de No. de
Generacione | Titulacién | Titulacién por | Titulacidn Titulacion por | Titulacion | Titulacidn Titulacion Titulacion egresados | titulados
s por elaboracion por examen por por por por
promedio | de memoria | examen de | general de diplomado | practica elaboracion | continuacion
de servicio inglés Toelf | conocimientos profesional | o defensa de | de estudios
social con oexamen | internoo tesis de posgrado
rigor aplicado externo prod'u'cto de
metodoldgico | por el participacion
i en proyectos
o tesina centro de de
idiomas de investigacion
la
universidad
2017-2022 7 0 0 No aplica 0 0 0 0 33 7
2016-2021 14 0 0 No aplica 3 0 0 0 24 17
2015-2020 9 0 4 No aplica 6 0 0 0 22 19
2014-2019 6 0 1 No aplica 5 0 1 0 19 13
2013-2018 0 0 0 No aplica 4 0 0 0 5 4
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TABLA 12. ALUMNOS QUE APROBARON EL EGEL-CENEVAL

NO APLICA

Generacién

No. de alumnos que
egresaron

(1)

No. de alumnos que
presentaron el examen

(2)

indice de aplicacién

(2)/(1)

No. de alumnos
aprobados

3)

indice de aprobacion

(3)/(2)
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12.5 Organigrama de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

H. CONSEJO TECNICO

DIRECCIGN

COMITE ACADEMICODE | S COMITE ACADEMICO DE
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|

VINCULACION E

POSGRADD E SISTEMA DE GESTION PLANEACIGN Y PROYECTOS
INTERCAMEID INVESTIGACION DE LA CALIDAD ESTRATEGICOS
CENTRO DE CGMPUTD Y
CONTROL ESCOLAR BIBLIOTECA SOPORTE TE—CHEU
ESTUDIOS EI]MUNI!A[:I;IH Y
PROFESIONALES EVENTOS ACADEMICDS
COORDIMACIGN COORD. INVESTIGACIGN Y
LIC. ENECONOMIA SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINACIGN LIC. EN COORDINACIGN DOCTORADD
INGENIERIA FINANCIERA EN CIENCIAS SOCIALES
CODRDBACION MAESTRIA BY
CENCIAS ECONEMICAS Y SOCIALES

SERVICID SDCIAL

AUXILIARES
Relacidn de Autoridad Lineal ADMINISTRATIVOS
Relacidn de Coordinacidn /o Colaboracidn
——————— Relacidn de Asesoria o Staff CUERPO SECRETARIAL
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12.6 Ultima Constancia de Acreditacion o Reacreditacién del Programa Educativo CIEES

/COPAES

22-7-20-085

Comités Interinstitucionales

para (s Evaluacion de ta Educacikin Supetior

INFORME DE EVALUACION

Ingenieria Financiera

Licenciatura

Universidad Auténoma de Sinaloa

Dictamen: Acreditado
Vigencia de este reconocimiento:
Septiembre de 2022 a octubre de 2027

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educadon Superior, A.C.
Comité de Ciendias Sociales y Administrativas

Septiembre de 202
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12.7 Ultimo Dictamen o informe final de evaluacién de CIEES /COPAES

22-7-20-085

Comités Interinstitucionales

para (s Evaluacion de a Educaciin Supenor

INFORME DE EVALUACION

Ingenieria Financiera

Licenciatura

Universidad Autdnoma de Sinaloa

Dictamen: Acreditado
Vigencia de este reconocimiento:
Septiembre de 2022 a octubre de 2027

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educadon Superior, AC.
Comité de Ciendias Sodiales y Administrativas

Septiembre de 2022
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Comité de Clendas Sociales y Administrativas

Miembros del Comité Interinstitucional
de Ciencias Sociales y Administrativas

Dr. Héctor Enrique Arreola Ibarra

Instituto Universitario Anglo Espafiol

Mtro. David Alejandro Ceniceros Maya
Universidad Autonoma de Chihuahua

Dr. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez

Universidad Autonoma de Baja California Sur

Dr. Julio Francisco Curioca Vega
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Dr. Sergio Roberto Davalos Garcia
Universidad de Guadalajara

Dr. Eleazar Santiago Galvan Saavedra
Universidad Auténoma de Quintana Roo

Dr. Daniel Armando Olivera Gomez
Universidad Veracruzana

Dra. Eva Maria Pérez Castrejon
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Dra. Virginia Guadalupe Reyes de la Cruz

Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca

Mtra. Miriam Yanet Romero Fernandez
Universidad del Valle de Atemajac

Dra. Guadalupe Valenzuela Rios
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

Dra. Lucia Yfarraguerri Villarreal
Universidad Iberoamericana
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Comité de Clencias Soclales y Administrativas

Comision de Pares Académicos Externos
(visita de evaluacion)

Dr. Rubén Macias Acosta
Universidad Auténoma de Aguascalientes

Mtro. Tomas Vasquez Torres
Universidad del Valle de Puebia

Mtra. Celeste Arlette Cayeros Altamirano

Universidad Auténoma de Nayarit

Vocalia Ejecutiva del Comité Interinstitucional
de Ciencias Sociales y Administrativas

Dr. José Alberto Gaytan Garcia

Vocal Ejecutivo

Ing. Arian Mendoza Martinez

Asesor institucional del proceso en CIEES
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Cinmitd de Clanrias Sneiales y Adminisirabivas

1. Informe ejecutivo

La evaluacién del programa Licenciatura en Ingenieria Financiera de la Universidad Auts-
noma de Sinaloa, ubicada en Culiacan, Sinaloa, se integrd con la autoevaluacidn desarro-
llada por la institucion, la visita realizada por la Comisidn de Pares Académicos Externos
(CPAE) del & al 9 de septiembre de 2022, asi como con el analisis de la Vocalia Ejecutiva,

y la discusion y dictamen por parte del Comité Interinstitucional.

Todos los pares académicos evaluadores, los integrantes de la Vocalia Ejecutiva v los
miembros de cada comité de los CIEES gue participan en este proceso de evaluacidn guian
sus acciones de acuerdo con los estandares intemacionales para la evaluacion de progra-
mas y funciones de la educaciin superior.

Este informe contiene la fundamentacion del nivel de calidad otorgado por los CIEES, las
principales fortalezas que deben ser conservadas en un ejercicio de aseguramiento de la
calidad, asl como los aspectos que deben ser trabajados para la mejora del programa (o

funcidn) evaluado.

Por otra parte, consigna las valoraciones por cada una de las categorias de analisis y las
recomendaciones respectivas emitidas tanto por la CPAE comeo por los miembros del Co-
mité Interinstitucional, asl como la metodologla utilizada para hacer la evaluacion.
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Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Fundamentacion del nivel

de calidad otorgado por CIEES

En la XLl Sesidn del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas de los CIEES, celebrada
el dia 30 de septiembre de 2022, se analizd la evaluacion realizada al programa Licencia-
tura en Ingenieria Financiera que se imparte en la Universidad Auténoma de Sinaloa. Des-
pués de la revision de los resultados de este proceso, el Comité Interinstitucional determing
gue al programa se le otorgara Acreditado con vigencia de 5 afios de los CIEES, por
cumplir con la mayoria de los estandares establecidos en la metodologia.
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Comité de Clencas Sociales y Administrativas

Fortalezas del programa educativo

Les siguientes aspectos aparecen en orden de importancia y se destacan por ser un valer
agregado que ofrece el programa educativo, por lo que es conveniente asegurar su buena

calidad con el paso del tiempo.

+ Planta docente altamente capacitada y habilitada para impartir clase de alta cali-
dad.

+ Personal de atencidn en tutorias y asesorias para facilitar el acompafiamiento a
estudiantes en su trayectoria académica.

+ Alto indice de eficiencia terminal y titulacidén mostrando la efectividad del trabajo
desarrollado en la Facultad.

+ |Inmediata incorporacion de los egresados al mercado laboral.

= Prestigio institucional de la UAS en la region mediante el crecimiento de la innova-
cian tecnoldgica e incorporacion de competencias en los distintos programas edu-

cativos.

Problematica identificada en el programa educativo

A continuacion, se consignan los principales aspectos detectados por la CPAE y el Comité
Interinstitucional gue dificultan la operacidn dptima del programa y que impactan en el cum-

plimiento de sus propdsitos y su calidad.

+ Falta actualizacion del plan de estudios con la participacidn de estudiantes, egre-
sados, empleadores y profesores.

+ Ausencia de paricipacién del alumnade en concursos, competencias y eventos del
drea.

+ Carencia de cerificaciones profesionales externas nacionales o intemacionales
como AMIB, Phyton, Competencia Laboral, R, Excel, entre otras.

+ Faltan parametros de comparacion con programas académicos afines.

+ |nsuficiencia de docentes especialistas que desempefien actividades financieras
en el mercado laboral actual.
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Comité de Clenclas Sociales y Administrativas

2. Valoracién por categoria y recomendaciones

Con base en la informacidn documental recibida como producto de la autoevaluacion, la
visita de la CPAE, el andlisis de la informacién por parte de la Vocalia Ejecutiva vy la discu-
sidn en la sesidn del Comité Interinstitucional, se presentan a continuacidn la valoracion por
cada categoria de analisis, asi como las recomendaciones corespondientes con el propd-
sito de que, al darles cumplimiento, el programa tenga evidencias de su mejora. Las cate-

gorias basicas se encuentran sefialadas.

Categoria 1. Propositos del programa (categoria basica)

VALORACION Los propdsitos del programa educativo son claros, pertinentes y se cum-
plen. Son de pleno conocimiento de la plantilla docente y las dreas de

apoyo del programa.

El estudio de factibilidad no esta actualizado, sin embargo, se tienen iden-
tificadas las dreas de oportunidad para vincular las necesidades del perfil
de egreso que requieren los empleadores para sumarle las competencias
necesarias.

Los objetivos, metas, acciones o estrategias para la mejora del programa
son factibles y conocidas por las autoridades y por guienes lo operan,
desarrollando estrategias de mejora para el beneficio del estudiante.

RECOMENDACIONES 1. Actualizar el analisis de factibilidad de los contenidos del programa
educativo gue se relacionen con las demandas del sector emplea-
dor y consideren las opiniones de los egresados.

Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa

VALORACION La normativa que se aplica al programa educativo es institucional. Los
recursos disponibles son apenas suficientes en relacidn con la matri-
cula.

El incremento de alumneos requiere analizarse para evitar que se re-
duzea el seguimiento de las reuniones de academia, el seguimiento de
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Comité de Clencias Sociales y Administrativas

egresados, la vinculacidn con empleadores y la actualizacion de los
programas de estudio; esto no obstaculiza la operacion administrativa.

La estructura organizacional que apoya a la direccion del programa
educativo es suficiente. Los laboratorios de codmputo vy la biblioteca son
insuficientes para la creciente matricula.

RECOMENDACIONES

2. Gesfionar recursos para la operacidn de la Facultad.

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios (categoria basica)

VALORACION

El modelo educativo es por competencias. Los alumnos lo conocen,
pero lo confunden con el plan de estudios. El modelo educativo al igual
que el mapa curricular, es difundido en el curso propedéutico.

El plan de estudios se difunde en tripticos dentro de la Facultad y en la
feria Profesiografica. El plan de estudios es el mismo desde que inicid
la carrera y en varias materias los contenidos se repiten, es necesario
actualizar las asignaturas evitando repetir contenidos de las materias.

RECOMENDACIONES

3. Actualizar el plan de estudios incorporando la paricipacion de
egresados, empleadores, estudiantes y profesores.

4. Actualizar los programas de asignaturas evitando repeticiones
los contenidos de las materias.

Categoria 4. Actividades para la formacion integral

VALORACION

El programa educativo considera actividades para la formacidn integral
y tiene instalaciones deportivas, culturales, entre otras. Presenta acti-
vidades complementarias que desarrollan €l perfil de egreso y el estu-
dio de idiomas.

Se considera de suma importancia el idioma inglés en su formacian
académica. El programa educative tiene elementos de habilidades, ac-
titudes y valores que deben cumplirse.
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Comité de Clencias Sociales y Administrativas

RECOMENDACIONES 5. Elevar el nivel de dominio de la segunda lengua y considerarlo
como modalidad de titulacion.

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

VALORACION Las estrategias de difusién son adecuadas, obteniendo buenos resul-
tados con incrementos en la matricula anual. En el curse propedéutico
se facilita una introduccién al programa educativo y sus contenidos. Es
importante la difusion del medelo educative, del mapa curricular y del
reglamento institucional entre todo el alumnado.

Por disposicion institucional se esta aplicando el programa de rechazo
cero. El fortalecimiento del perfil de ingreso considera la imparticion de
cursos de induccidn, cursos remediales, asi como acompafiamiento
por medio de tutorlas y asesorias, incidiendo en la reduccidn de los
indices de desercion. El proceso de ingreso al programa educativo es
transparente y efectivo.

RECOMENDACIONES  Sin recomendaciones.

Categoria 6. Trayectoria escolar

VALORACION Con el apoyo del drea de tutorias y la coordinacion de estudios profe-
sionales, la direccidn da seguimiento al control del desempefio de los
estudiantes y docentes. La informacion para el seguimiento de los
alumnos es generada por control escolar, ademas, tanto estudiantes
como docentes pueden consultarla.

Los estudiantes y egresados conocen el programa de tutorias, los do-
centes participan realizando asesorlas y tutorlas. Se tiene una plata-
forma de tutorias que permite canalizar a los estudiantes a servicios
de atencion psicologica, nutricional, deportiva y medica. Se promueven
las asesorias a los estudiantes atendiendo el programa de asesores
pares, los cuales son alumnos sobresalientes que asesoran a otros
estudiantes y se les reconocen de dos a cinco créditos o se les liberan
horas de servicio social.
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Las practicas profesionales se evallan en una materia del dltimo afio
denominada Seminario de insercién laboral.

RECOMENDACIONES 6. Realizar visitas al sector empleador con la finalidad de que se
vinculen las empresas con la bolsa de trabajo universitaria.

7. Iniciar las practicas profesionales a la mitad de la carrera para
insertar a los estudiantes en el campo laboral antes de egresar.

Categoria 7. Egreso del programa

VALORACION La modalidad de titulacidon mas recurrente de las ocho existentes, es
la de promedio, con 62% respecto del total de titulados, luego se en-
cuentra la opcidn de titulacidn por diplomado. La modalidad de titula-
cion de practicas profesionales no ha sido elegida, tampoco la de
examen general de conocimientos.

La orientacion para el transito a la vida profesional requiere ser aten-
dida fortaleciende la bolsa de trabajo con el sector empleador, ya que
la vinculacion que se tiene con ellos es incipiente.

RECOMENDACIONES 8. Formalizar y difundir la bolsa de trabajo para que los estudian-
tes conozcan los empleos solicitados a la Facultad.

9. Vincular la bolsa de trabajo con los empleadores para gue pue-
dan ofrecer las vacantes.

Categoria 8. Resultados de los estudiantes (categoria basica)

VALORACION Para cumplir el perfil de egreso se necesita el establecimiento de pro-
cedimientos que garanticen el perfil declarado. Es importante promo-
ver mas el uso de software y las habilidades tecnoldgicas.

Es necesario gue se promuevan cerificaciones externas para desarro-
llar competencias enfocadas a su incorporacion al mercado laboral.

Los estudiantes del programa educative han obtenido constancias de
participacidén como asistentes a cursos y congresos.
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Los resultados del idioma inglés se presentan con siete cursos desde
basico intermedio y avanzado, escritura, conversacion e inglés técnico
especificamente en el drea financiera.

La necesidad de garantizar a los estudiantes el dominio de un segundo
idioma al egresar es importante, para contribuir al desarrollo de habili-
dades y competencias formativas en el area afin.

RECOMENDACIONES

10. Participar en concursos de conocimientos enfocados en finan-
zas para identificar dreas de mejora en los estudiantes.

11. Promover cerificaciones externas como la AMIE, Phyton, Com-
petencia Laboral, R, Excel, enfre oftras.

12. Implementar un examen interno de egreso para identificar las
oportunidades de fortalecimiento en los contenidos de las ma-
terias.

Categoria 9. Resultados del programa (categoria basica)

VALORACION

El programa educative tiene identificadas las causas de desercion y ha
establecido acciones de seguimiento para atenderlas.

Se considera importante la implementacién de acciones para incre-
mentar la eficiencia terminal y de titulacidn.

Se carece de informacion sobre los egresados que estan laborando en
las empresas. Es relevante conocer las necesidades que presentan en
las organizaciones. El procedimiento para conocer la opinidn de los
egresados es sistematico.

RECOMENDACIONES

13. Analizar las modalidades de titulacidn considerando mayor im-
pacto en los empleadores.

14. Fortalecer la comunicacion enfre los egresades y la Facultad
para identificar las necesidades del mercado laboral, actualiza-
cidn del plan de estudios, entre otras.
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Categoria 10. Personal académico (categoria basica)

VALORACION

El programa educative presenta una matricula en incremento, por lo
cual, hasta hoy es suficiente el personal docente. El perfil del cuerpo
docente es pertinente, tienen especialistas en la materia y son evalua-
dos periddicaments. Los profesores se desempefian en docencia, in-
vestigacidn, actividades de extensidn, socializacidn del conocimiento y
de la cultura financiera. La plantilla docente se compone de 36 docen-
tes de los cuales diez son profesores de tiempo completo y 26 profe-
sores por asignatura B.

Los apoyos para la superacion disciplinaria y la habilitacion académica
son conocidos por los docentes. La Facultad tiene dos cuerpos acadeé-
micos consolidados: Economia de la innovacion y Politicas publicas en
educacion superior.

Los profesores de tiempo completo del programa académico pertene-
cen al Sistema Nacional de Investigadores y estan adscritos al Nucleo
Académico Basico de los posgrados.

RECOMENDACIONES

15. Incorporar en la planta docente especialistas con habilidades
tecnoldgicas y profesionales en el ambito de las finanzas para
fortalecer las asignaturas practicas, que coadyuven en fortale-
cer el perfil de egreso contribuyendo a las necesidades del sec-
tor empleador.

Categoria 11. Infraestructura académica (categoria basica)

VALORACION

Se tienen nueve aulas equipadas con mobiliario, equipo didactico-tec-
noldgico y acceso a intermnet alambico e inaldmbrico, un centro de
computo, una sala de juntas, un auditorio, una biblioteca y el drea de
control escolar areas compartidas por toda la matricula, asi como plan-
tilla docente y personal administrativo y manual en turno matutino y
vespertino, de esta manera se busca la cobertura de la demanda es-
tudiantil. La Facultad de Ciencias Econdmicas alberga a la Licenciatura
de Ingeniero en Finanzas, a pesar de ser una Facultad pequefia, tiene
su propia biblioteca con mas de tres mil ejemplares para consulta, con
un arco de vigilancia que estuve inactive al momento del recorrido.
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Tienen biblioteca digital con acceso a mas de cinco plataformas de
busqueda de articulos de revistas indexadas y bibliografia, las cuales
son contratadas por la UAS.

El laboratorio de computo tiene espacio para 60 alumnos, un encar-
gado de vigilancia y soporte para ofrecer el servicio; el area de
computo también es solicitada por profesores para impartr clase
cuando utilizan algdin software especifico; cada computadora tiene ins-
talados Office 365 y algunos programas estadisticos como SPSS,
INVESTI y otros para analisis técnico.

Tienen un auditorio con capacidad de aforo de 150 personas, climati-
zado, con camara de vigilancia, proyector, equipo de computo y sonido
ambiente.

La cafeteria es subrogada a un particular y los alumnos tienen espa-
cios libres para esparcimiento y recreacion en el drea de jardines.

Todas las areas tienen sefializacién, rampas y extintor. Los cubleulos
estan designados para los profesores de tiempo completo; si se nece-
sita uno, deben dirigirse al director para solicitar un cublculo, posterior-
mente, se le informa al solicitante sobre los espacios disponibles para
sU eleccion y asignacion.

El area de control escolar se distribuye adecuadamente, en el recomido
se mostrd el sistema de control escolar que es muy eficiente para la
caplura de calificaciones, historial académico, inscripcidn, expedien-
tes, fotos del alumno, recibos de pago de inscripcidn y reinscripcian.
Los estudiantes pueden ingresar al sistema de control escolar al estar
inscritos, deben ingresar su matricula y contrasefia para consultar o
descargar su kardex. Los dos edificios tienen buena iluminacién y cli-
matizacidn. Las aulas tienen una capacidad maxima de 50 personas,
lo ideal son 40. Se tienen dos aulas adicionales, gue son la 8 yla 9,
equipadas con equipo de computo, proyector, pantalla plegable para
proyectar, pizarron y sonido.

RECOMENDACIONES

16. Habilitar mas aulas amplias y equipadas para los grupos de pri-
meros semestres y asi mejorar la calidad educativa.

17. Ampliar los espacios en la biblioteca con mesas de trabajo, re-
vision de los controles de seguridad para resguardar el aceno
bibliografico y fortalecimiento de la biblioteca digital especiali-
zada en finanzas para atender la matricula creciente.
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18. Ampliar el centro de computo para la promocidn del uso del
software.

Categoria 12. Servicios de apoyo

VALORACION

En sumayorla, los trdmites se realizan en linea, como difusion, kardex,
pagos de inscripcion y seguimiento. Control escolar atiende el tema de
la trayectoria escolar: ingreso-permanencia-egreso. Durante esta tra-
yectoria todos los servicios de apoyo son orientados, guiados y comu-
nicados al estudiante por medio de la tutoria.

El tutor tiene la encomienda de canalizar al estudiante a los servicios
de apoyo segln las necesidades que requiera. El 27 de enero de 2022
se aprobd el reglamento de integracién y funcionamiento del Consejo
General para la equidad de género, mismo que se encarga de informar
oportunamente y dar acompafiamiento para prevenir y erradicar pro-
blematica de violencia de genero.

Otro servicio ofrecido es el Centro de Atencion estudiantil gue se en-
carga de brindar atencion psicoldgica, actividad fisica, nutricion, medi-
cina preventiva y trabajo social, ademas de los servicios de apoyo
provenientes de fondos publicos federales y particulares, como: Jove-
nes escribiendo el futuro 2022; Beca institucional UAS: Beca de movi-
lidad estudiantil, Beca de verano cientifico y exoneracion del monto de
inscripcidn a alumnos de bajos recursos.

Actualmente, con estos cinco apoyos se beneficia a 65 alumnos.

RECOMENDACIONES

19. Evaluar los servicios de la cafeteria para mejorar la atencidn a
la comunidad universitaria.

20. Asignar un supervisor de los servicios de transporte para el mo-
nitoreo de las condiciones adecuadas en las paradas de auto-
buses, enfatizando la iluminacion.

21. Promover la difusidn de las becas entre los estudiantes para
facilitarles su trayectoria universitaria.
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Infraestructura del plantel

VALORACION

Las instalaciones tienen mantenimiento adecuado. Por el incremento
de la matricula es necesario tener mas aulas, aungue en general las
existentes son funcionales. Se observd el acceso sequro para perso-
nas con discapacidad. Las instalaciones muestran orden y limpieza.
Los sanitarios limpios estaban limpios. Los pasillos y jardines estan en
buenas condiciones.

RECOMENDACIONES

22 Gesfionar bancas con sombra en espacios comunes para brin-
dar un servicio confortable y recreacional al estudiantado.
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3. Metodologia de la evaluacion

El proceso de evaluacidn tiene como fin emitir la opinidén objetiva e imparcial de los CIEES,
mediante sus Comités Interinstitucionales, acerca de los esfuerzos de la dependencia por
superar la calidad de sus programas, y de su eficiencia y eficacia, a la luz de |0s principios

¥ estandares para la evaluacion de programas educativos presenciales en las instifuciones

de educacion superior 2018 (www.ciees.edu.mx)-

Inicia el proceso de evaluacion diagndstica de un programa educativo y se toma en cuenta
su contexto regional e institucional, con el fin de considerar su pertinencia; prosigue a iden-
tificar su ubicacidn dentro de la institucidn y de la dependencia, asi como las leyes, estatutos
y reglamentos que regulan las actividades que se realizan en la institucion de educacion

superior, la facultad y el programa mismao.

La evaluacion destaca los aspectos positivos del programa a manera de reconocimiento a
las estrategias institucionales de mejora e identifica las areas de oportunidad que reguieren
atencidn para fortalecer o consolidar algun aspecto que los CIEES consideren no satisfac-
toria.

La evaluacidn se refiere a los siguientes elementos de un programa educative:

EJE 1. Fundamentos y condiciones de operacion
Categoria 1. Propdsitos del programa

1.1) Propdsitos del programa

1.2) Fundamentacion de la necesidad del programa

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del programa
1.4) Perfil de egreso

Categoria 2. Condiciones generales de operacion del programa
2.1) Registro oficial del programa

2.2) Normativa especifica del programa

2.3) Matricula total y de primer ingreso

2.4) Presupuestofrecursos del programa

2.5) Estructura organizacional para operar el programa

16

154



Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

E.JE 2. Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
3.1) Modelo educativo

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

Categoria 4. Actividades para la formacién integral

4.1) Cursos o actividades complementarios para la formacion integral

4 2) Ensefianza de otras lenguas

4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas
4 4) Integridad

E.JE 3. Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

5.1) Estrategias de difusion y promocion

5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

5.3) Programas de regularizacidn, acciones de nivelacion o apoyo (sies el caso)

Categoria 6. Trayectoria escolar

6.1) Control del desempefio de los estudiantes dentro del programa
6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector empleador

Categoria 7. Egreso del programa
7.1) Programa de titulacidn u obtencién del grado
7.2) Orientacién para el transito a la vida profesional

E.JE 4. Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

8.1) Resultados en examenes de egreso extemos a la institucion

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

8.3) Participacion de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presenta-
ciones nacionales o intermacionales
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8.4) Trabajos emblematicos de los estudiantes
8.5) Certificaciones extemnas obtenidas
8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

Categoria 9. Resultados del programa

9.1) Desercitn escolar

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titulacidn (u obtencidn del grado)
8.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

9.4) Egresados cursando estudios de posgrado

9.5) Opinidn de los egresados

Eje 5. Personal académico, infraestructura y servicios
Categoria 10. Personal académico

10.1) Composicion actual del cuerpo docente

10.2) Evaluacidn docente

10.3) Superacion disciplinaria y habilitacidon académica

10.4) Articulacion de la investigacion con la docencia

Categoria 11. Infraestructura académica

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y sU eguipamiento

11.2) Espacios especificos para la realizacidn de practicas, su equipamiento e insumos
11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su caso)

11.4) Biblioteca y acervo

11.5) Servicios tecnoldgicos

Categoria 12. Servicios de apoyo

12.1) Administracidn escolar

12.2) Servicios de bienestar estudiantil

12.3) Becas y apoyos estudiantiles

12 4) Gestidn de los servicios de transporte (si es el caso)
12.5) Servicio de cafeteria
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Etapas de la evaluacion

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior consideran

para la aplicacion del proceso de evaluacion las siguientes etapas:

1.

Solicitud de evaluacion: La institucidn de educaciin superior solicita a la Coordina-
cién General de los CIEES, formalmente y por escrito, la evaluacion del o de los
programas educativos o funciones institucionales. Una vez recibida y aceptada, la
Coordinacidn General de los CIEES canaliza la solicitud a la Vocalla Ejecutiva co-
rrespondiente, quien envia al responsable institucional del proceso de evaluacion la
liga de acceso a una plataforma electronica operada por los CIEES denominada
GAPES, para que llene un formato en el que hace su ejercicio de autoevaluacion de
acuerdo con la Metfodologla general para la evaluacion de programas educatives o

funciones de nivel superior.

La autoevaluacién diagndstica o de seguimiento: Con base en esta metodologia, la
dependencia hace el ejercicio de autoevaluacion, el cual sera la fuente principal de
informacidn para realizar la visita de evaluacidn. Para su aceptacién sera objeto de
un dictamen técnico-académico por parte de la Vocalla Ejecutiva.

Visita de evaluacién: La Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) realiza la
visita de evaluaciin a la dependencia responsable del programa y corrobora, de
forma virtual y presencial, lo informado en la autoevaluacion. Con base en la infor-
macidn completa y su apreciacion directa y presencial sobre la situacidn que guarda
el programa educativo, establece sus juicios de valor y emite sus recomendaciones.
En esta visita se realizan entrevistas con los principales actores del proceso educa-
tivo: directivos, profesores, alumnos, egresados y empleadores, y se hace un reco-
rrido por las instalaciones donde se desarrolla el programa. La CPAE redacta un
reporte de la visita y lo envia a la Vocalla Ejecutiva.

Sesidn de analisis y dictamen de nivel de calidad por parte del Comité Interinstitu-
cional (Cl): La Vocalia Ejecutiva presenta ante el Cl la informacidn obtenida del gjer-
cicio de autoevaluacion institucional, el reporte de la visita de la CPAE, los
comentarios de la propia Vocalla, a afecto de que los integrantes del Cl, teniendo
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como referente los estandares para la evaluacion de los programas educatives es-
tablecidos por los CIEES, analicen la informacidn, la discutan y asignen un nivel de
calidad o acreditacion (en el caso de los programas de las escuelas normales), los
términos de la vigencia de dicho nivel, asi como las recomendaciones referentes al
proceso de aseguramiento de la calidad del programa evaluado, y en las areas que

requieren mejora.

Informe final de la evaluacién: Concluidas las etapas citadas, la Vocalla Ejecutiva
correspondients inicia la elaboracidn del informe final de evaluacidn, el cual consi-
dera de manera especial la autoevaluacion, la informacion recabada por la CPAE y
las valoraciones de los integrantes del comité respectivo. El informe de evaluacion
estd ordenado en dos grandes apartados: un informe ejecutive que sintetiza, con
orden de prioridad, las fortalezas del programa evaluado con el objeto de que formen
parte de un proceso de aseguramiento de la buena calidad, asl como los aspectos
por mejorar, y un apartado en el gue se deja constancia de las valoraciones que
emite la CPAE para cada una de las categorfas de analisis. Para cada categoria se
emite una serie de recomendaciones, en orden de prioridad, que los CIEES consi-
deran necesarias para el mejoramiento de la calidad del programa educative o fun-
cién evaluada. Este informe es enviado a la institucion solicitante con el documento
en gue se consigna el nivel de calidad obtenido.
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Semblanza de los CIEES

La Comision Macional de Evaluacidn de la Educacion Superior puso en marcha en 1990,
un sistema de evaluacidn gue asumid la tarea de coordinar la participacion colegiada de las
autoridades gubernamentales y de las propias instituciones de educacidn superior (IES).
Este sistema incluyd tres actividades fundamentales: la primera fue la evaluacidn global del
sistema y los subsistemas de este nivel, encomendada a la entonces Subsecretaria de
Educacién Superior e Investigacion Cientifica, actualmente Subsecretaria de Educacion
Superior; a la Subsecretaria de Educacidn e Investigacion Tecnoldgicas, a la Asociacion
Macional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, y al Consejo del Sistema
Macional de Educacion Tecnoldgica. La segunda fue la autoevaluacion, encomendada a las
propias |[ES. Y |a tercera, la evaluacion interinstifucional, que se otorgd a los Comités Inte-

rinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) creados en 1991.

Los CIEES realizan sus tareas mediante comités interinstitucionales colegiados, cuyos in-
tegrantes son pares representativos de la comunidad académica nacional. Se cuenta con
un comité de evaluacion por cada una de las areas del conocimiento en las que esta orga-
nizada la educacion superior, a saber: Arquitectura, Disefio y Urbanismao; Artes, Educacidn
¥ Humanidades, Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Maturales y Exac-

tas, Ciencias Sociales y Administrativas, asi como Ingenieria y Tecnologia.

El principal objetivo de la evaluacion gue realizan los comités consiste en contribuir a me-
jorar la calidad y eficiencia de la educacidn superior en el pals. Su tarea se inscribe en la
blsqueda de modelos de educacion superior que respondan no sélo a la evaluacion del
conocimiento y la cultura, sino a las exigencias y necesidades sociales del pais.

Para los CIEES, cada programa educativo, a partir de sus propdsitos y vision, se estructura
en una unidad académico-administrativa compleja y especifica, donde la instancia acadé-
mica hace posible la actividad docente a partir de un plan de estudios formalmente estable-
cido, que aspira a satisfacer un perfil del estudiante y del egresado, que responda a las
necesidades académicas, laborales, sociales y culturales de una profesidn especifica en
nuestra sociedad actual y en el contexto local y nacional, en tanto la instancia administrativa
permite resolver y organizar los diversos recursos del programa, con ello facilita que se

alcancen los objetivos académicos determinados por el propio plan de estudios y el modelo
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educativo. Ante esta estructura funcional, los CIEES consideran los aspectos contextuales
en los que esta inserta la institucion y el programa educativo, asi coma los insumos relacio-
nados para ponerlo en operacidn, los cuales estan establecidos en su normativa y planea-
cidn, los procesos que lleva a cabo para la concrecidn de las metas y objetivos en la
planeacion, asl como los productos, los cuales son los referentes objetivos que dan cuenta

del nivel o grado de logro de los objetivos y metas.

La interaccidn de los diferentes elementos de los programas debe corresponder a las deci-
siones académicas y administrativas plasmadas en los reglamentos, y también a los usos
establecidos tanto por los sujetos directamente relacionados con la ensefianza, como por
las autoridades centrales. Los CIEES retoman el concepto de estructura curricular, como
referente tedrico y metodolégico que permite advertir la relacién gue se da entre los objeti-
vos del programa, la participacion de los profesores, los tiempos que lo rigen, las instala-
ciones que tienen, los recursos didacticos y las formas de evaluacidn. Igualmente, hace

posible delimitar los espacios curriculares reales que se establecen para el aprendizaje.

Los criterios del analisis curricular que aplican los CIEES se refieren a la congruencia, con-
sistencia y validez externa e interna. Los referentes extemos son los avances de las disci-
plinas relacionados con la formacidn profesional, asi como lo que demanda el mercado de
frabajo y las necesidades de desarrollo del pais. En cuanto a los referentes internos, se
analiza la pertinencia de los objetivos y los contenidos de los programas, ¥ la conformacion
de la estructura curricular en los términos sefialados; es decir, la gestidn adecuada de los
recursos institucionales para la docencia, ademas de otros referentes que permitan la for-
macion integral de los estudiantes.

Los puntos anteriores determinan los aspectos relevantes a considerar en la evaluacion. La
informacidn respectiva se obtiene de fuentes directas e indirectas. Se hace uso de diversas
técnicas (anslisis documental, entrevistas y observacion, entre otras) con el fin de cubrir
aspectos cuantitatives y cualitatives. La investigacion se complementa con datos de ofras
fuentes con el fin de validarla. El anélisis se orienta con los criterios conceptuales y el en-
foque metodoldgico sefialados en el apartado Metodologia de la Evaluacién.
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Comité de Clencias Sociales y Administrativas

Los juicios de valor que se incorporan en el informe de evaluacién no sdlo se basan en
estandares de calidad claramente establecidos, sino que el mismeo enfoque posibilita eva-
luar cada caso de acuerdo con sus propias caracteristicas. Por lo demas, las recomenda-
ciones se refieren a decisiones posibles en el contexto actual de la institucion y buscan
generar las condiciones para el establecimiento de un plan de mejora continua y asegura-
miento de la buena calidad que brinde las condiciones para que un programa educative
responda a las expectativas sociales para los cuales fue creado.
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Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Directorio institucional

Mtro. Miguel Angel Tamayo Taype
Coordinador General

Dra. Rocio Llarena de Thierry
Vocal Ejecutiva
Comité de Administracion y Gestion Institucional
Comité de Difusién, Vinculacion y Extension de la Cultura
M.C. Francisco Montes de Oca Garro

Vocal Ejecutivo
Comité de Ciencias de la Salud

Mtro. José Alberto Gaytan Garcia
Vocal Ejecutivo
Comité de Artes, Educacion y Humanidades
Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

Mtra. Norma Villegas Lopez

Vocal Ejecutiva

Comité de Ciencias Agropecuarias

Comité de Ciencias Naturales y Exactas
Mtro. Héctor Fernando Sanchez Posadas
Vocal Ejecutivo
Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Comité de Ingenieria y Tecnologia

Lic. Beatriz del Carmen Llerena Bejarano
Directora Administrativa

Mtro. Francisco Javier Martinez Esparza
Titular de la Unidad de Sistemas e Informatica
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12.8 Evaluacion docente

TABLA 13. DOMINIO DOCENTE

PERIODO EVALUADO @ A. Planeacion B. Uso del C. Manejo de D. Facilitacién E. Estrategias F. Uso de G. Evaluacion H. Satisfaccién Global
del proceso tiempo contenidos de las para el tecnologias de del aprendizaje con el
de interacciones aprendizaje la informacién y desemperio
aprendizaje la comunicacién docente
Ciclo Periodo | 94.04 82.25 92.33 85.67 77.83 75.89 87.78 60.56 82.04
Escolar
No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene
2021- Periodo Il resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de
2022 recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion recomendacion
No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene
Ciclo Periodo | resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de
Escolar recomendacion recomendacion recomendacién recomendacion recomendacion recomendacién recomendacion recomendacién recomendacién
2020-
2021 No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene
Periodo Il resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de
recomendacién recomendacién recomendacién recomendacién recomendacion recomendacién recomendacion recomendacién recomendacién
No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene No se tiene
Periodo | resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de resultado de
recomendacién recomendacién recomendacién recomendacién recomendacion recomendacion recomendacion recomendacién recomendacién
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Ciclo
Escolar

2019-
2020

Ciclo
Escolar

2018-
2019

Ciclo
Escolar

2017-
2018

Periodo Il No Aplica
Periodo | 89.39
Periodo Il 90.74
Periodo | 91.09
Periodo Il 88.58

No Aplica

85.75

85.25

82.50

85.50

No Aplica

89.00

88.67

89.67

87.33

No Aplica

97.17

88.67

86.33

86.00

No Aplica

82.00

80.83

80.33

79.33

No Aplica

85.67

87.67

86.00

84.67

No Aplica

84.75

88.30

89.16

84.89

No Aplica

61.44

67.19

71.16

64.84

No Aplica

83.15

84.42

84.53

82.64
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12.9 Capacitacién pedagodgica para docentes

TABLA 14. CAPACITACION PEDAGOGICA

Periodo /
Ciclo Escolar

Educacion continua
(Indicar tipo y nombre)

No. de
profesores
adscritos al

PE

No. de

profesores
capacitados

Evidencias

2022-

2023 Periodo |

Curso Institucional de actualizacidn docente y disciplinar:

Taller: Estimulacion de la actividad econdmica a través de imdagenes
satelitales.

Taller: de reforma curricular de los programas de la Licenciatura en
Economia y la Licenciatura en Ingenieria Financiera.

Taller: Estrategia de ensefianza-aprendizaje y comunicacion
efectiva.

Seminario permanente de investigacion: “An Economic analysis of
the environmental impact of PM2.5 exposure on health status in
three northwestern Mexicab cities”.

Jornada Universitaria del Conocimiento:Foro

Convers-acciones “Co-creacién de soluciones de innovacion social
en tu entorno”.

Presentacién Del libro: “Desempefio Econdmico y social del estado
de Sinaloa 2003-2020".

33

22

Poster

165



Programa Institucional de Actualizacién docente y disciplinar:

Periodo Il Taller: Correlacion, regresién y un poco de 33 20 Poster
Econometria.
Taller: Incorporacidn de las Perspectiva de género en los planes de
estudio.
Taller: Revisidn de la reforma curricular del plan de estudio de la
Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria Financiera.
Presentacién del libro: Democracia y
laicidad.
Presentacién de la revista de Economia, Ciencia y Universidad:
volumen 43-julio-diciembre 2022.
Foro Interno 2023 de Reforma Académica y administrativa.
Curso de actualizacidn docente. “Sinaloa. El Plan Estatal de
Desarrollo y la Agenda 2030”. 33 19 Poster
Webinar:La importancia del ahorro y su protecciéon en México.
Periodo | Webinar: Impacto del sector privado en la Economia”.

Webinar: Normas de informacion financiera y la toma de
decisiones.
Curso Institucional de actualizacidon docente y disciplinar:

2021- | Periodo Il Webinar: Vinculacion académica. 33 22 Poster

2022 Webinar: Produccidn Cientifica.

Taller: Analisis critico del plan de estudio desde la perspectiva
docente.

Reunién de academia: planeacion y actualizacion de planes de
estudio.

Presentacién de la Revista de Economia, Ciencia y Universidad:
volumen 42-enero-junio 2021.
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. Curso de actualizacion y capacitacidon docente 33 18 Poster
Periodo |
2020-
2021 ., L
Curso de Actualizacidn docente y Disciplinar. 33 15 Poster
Periodo Il
Jornada de actualizacidon docente 2019.
Presentacién del libro “La comunicacion de la ciencia a través de | 33 20 Poster
Periodo | articulos cientificos”.
Curso “Macroeconomia Moderna y Politica Econémica”.
2019-
2020
Jornada de Actualizaciéon docente- Curso: Microeconomia
33 20 Poster
Periodo Il Avanzada.
Jornada de Actualizacién Docente.
Presentacién Revista Ciencia y universidad. 33 20 Poster
conferencia “Analisis de la politica de ciencia y tecnologia.
Periodo |
2018-
2019
Jornada de Actualizacién Docente.
Presentacidn del libro “La economia de mercado sustentable”. 33 20 Poster
Periodo Il
Periodo | PRESENTACION DE LIBRO: El ocaso de la Globalizacion. 33 15 Poster
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2017- e Curso de actualizacién a profesores. Reforma financiera mexicana. | 33 20 Poster
2018 Periodo Il ., . ,
Presentacién del libro “La economia de mercado sustentable”.
12.10 Capacitacién disciplinar para docentes
TABLA 15. CAPACITACION DISCIPLINAR
Periodo / Educacion continua
Ciclo Escolar (Indicar tipo y nombre) No. de No. de Evidencias
profesores profesores
adscritos al capacitados
PE
e Programa Institucional de actualizacién docente y disciplinar:
Taller: Estimulacion de la actividad econémica a través de | 33 22 Poster
imdagenes satelitales.
Taller: Taller de reforma curricular de los programas de la
Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria
2022- Financiera.
2023 . Taller: estrategia de ensefianza-aprendizaje y comunicacion
Periodo | .
efectiva.
e Seminario permanente de investigacion: “An Economic analysis
of the environmental impact of PM2.5 exposure on health
status in three northwestern Mexicab cities”.
e Conferencia: Mercado financiero e inversiones y riesgo.
e Jornada Universitaria del Conocimiento:
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Foro Convers-acciones “Co-creacidn de soluciones de
innovacioén social en tu entorno”.

Presentacién del libro: “Desempefio Econdmico y social del
estado de Sinaloa 2003-2020".

Conferencia: La curva de Phillips y el riesgo de recesidon
econdémica.

Mesa redonda: “La reflexién sobre la historia de la escuela de
Economia”.

Conferencia: “Inflacion en los alimentos y productos
agropecuarios. Evolucién reciente y perspectivas”.

Programa Institucional de Actualizacién docente y disciplinar:

Taller: Correlacidn, regresidon y un poco de Econometria. 33 18 Poster
Taller: Incorporacién de las Perspectiva de género en los planes
de estudio.
Taller: Revision de la reforma curricular del plan de estudio de
la Licenciatura en Economia y la Licenciatura en Ingenieria
Periodo Financiera.
1] e Presentacion del libro: Democracia y laicidad.
e Conferencia: “é¢Cémo dar de alta una empresa en el SAT?
e Conversatorio: “Sistema Estatal Anticorrupcion”.
e Presentacidn de la revista de Economia, Ciencia y Universidad:
volumen 43-julio-diciembre 2022.
e Fofo Interno 2023 de Reforma Académica y administrativa.
e Semana de actualizacidon docente. “Sinaloa. El Plan Estatal de
Desarrollo y la Agenda 2030”. 33 20 Poster
2021- . Webinar: La importancia del ahorro y su proteccién en México.
2022 Periodo | Webinar: Impacto del sector privado en la Economia”.

Webinar: Normas de informacion financiera y la toma de
decisiones.
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e Programa Institucional de actualizacién docente y disciplinar:

Periodo Webinar: Vinculacién académica. 33 15 Poster
1] Webinar: Produccién Cientifica.
Taller: Andlisis critico del plan de estudio desde la perspectiva
docente.
Reunién de academia: planeacién y actualizacion de planes de
estudio.
Foro: “Mujeres en la ciencia”.
Conferencia: Importancia del dia internacional de la mujer.
Presentacién de la Revista de Economia, Ciencia y Universidad:
volumen 42-enero-junio 2021.
Conferencia magistral: “Fondos de Inversidn para principiantes”.
Conferencia magistral: “Conflictos entre Rusia y Ucrania”
Panel: “Experiencia de los alumnos de Posgrado”
Entrega de reconocimientos a la “Trayectoria Economista
2021”,
. Curso de actualizacion y capacitacién docente. 33 22 Poster
Periodo |
2020-
2021 e Curso de Actualizacidn docente y Disciplinar.
Periodo e Conferencia: El impulso a la agenda de las mujeres desde los | 33 19 Poster
1] organismos empresariales
Jornada de actualizacién docente 2019
Presentacién del libro “La comunicacién de la ciencia a través de | 33 26 Poster
articulos cientificos”
2019- . ) ) ,
2020 Periodo | Conferencia “Tratado de Libre Comercio con EUA: el caso del

tomate mexicano
Conferencia “Financiamiento alternativo”
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e Taller “Andlisis de datos con Phyton”
e Conferencia “Desigualdad econdmica, exclusion social y migracion”
Curso “Macroeconomia Moderna y Politica Econdmica”
e Jornada de Actualizacion docente- Curso: Microeconomia
Periodo Avanzada. 33 22 Poster
I
e Jornada de Actualizacion Docente
e Curso por una Cultura de la Legalidad 33 27 Poster
e Panel “Transparencia y rendicion de cuentas en el sector publico
e Conferencia éDe la crisis neoliberal al nacionalismo fascistoide?
® Presentacién Revista Ciencia y universidad
Periodo | | @ Conferencia “Anilisis de la politica de ciencia y tecnologia
e Conferencia “Medio ambiente y su relevancia para el desarrollo
econdémico”
Conferencia Evaluacién al desempefio a los programas presupuestarios
2018-
2019 e Jornada de Actualizacién Docente
Conferencia “Estructura econdmica y desarrollo agricola en | 33 24 Poster
Sinaloa”
e Conferencia “Cuba, Economiay Relaciones Internacionales después
Periodo de las reformas de 2008 a 2018”
I e Seminario de Investigacién y Coyuntura Econémica FACES 2019
e Presentacion del libro “La economia de mercado sustentable”
e Conferencia “Emprendimiento y Desarrollo Empresarial”

Conferencia “Marco de Trabajo Agile”
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2017-
2018

Periodo |

Presentacién de Libro: El Ocaso de la globalizacion

Conferencia “Gestion integral de recursos hidricos municipales: una
via a la sustentabilidad” (XXIV Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia “La crisis del agua: problemas y soluciones”)
Conferencia “El recurso del agua y la tecnologia” (XXIV Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia “La crisis del agua: problemas y
soluciones”)

Panel “La crisis del agua: problemas y soluciones” (XXIV Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia “La crisis del agua: problemas y
soluciones”)

Taller “Acciones para la sustentabilidad, el cuidado del agua” (XXIV
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia “La crisis del agua:
problemas y soluciones”)

Conferencia “Por una nueva estrategia de desarrollo para México”
(LXV Aniversario de la Licenciatura en Economia)

Semblanza y aportaciones de Richard Tale. Premio Nobel de
Economia 2017 (LXV Aniversario de la Licenciatura en Economia)
Panel: TLCAN, nuevas oportunidades y nuevos retos (LXV
Aniversario de la Licenciatura en Economia)

Presentacion del Centro de Inteligencia Competitiva

Conferencia ““Politica Econdmica y Malestar Social en Europa: Un
enfoque territorial” (X Aniversario CEDEL)

Conferencia “Gestion Ambiental Local: Estrategia, modelos e
indicadores, un enfoque municipal” (X Aniversario CEDEL)

Taller “Sistema de Manejo de Residuos en las Ciudades” (X
Aniversario CEDEL)

Conferencia “La Carta de la Tierra como eje central del desarrollo
sustentable en Sinaloa” (X Aniversario CEDEL)
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Periodo
1

Curso: Reforma financiera mexicana

Presentacién de Atlas Agroalimentario 2017 y su aplicacion para
dispositivos moviles

Presentacién del libro: “Empresas agricolas, frente a los retos de la
innovacién biotecnoldgica del siglo XXI: produccién de plantulas in
vitro”

Conferencia: magistral en linea “Hablemos de economia”
Conferencia: “Cambio estructural y relocalizacién de la industria
manufacturera en México”

Taller “Uso de datos electrénicos de INEGI”

Conferencia “Empresarios, banca y desarrollo regional en Sinaloa,
Siglo XX”

Taller Bootcamp DIS “éCémo hablar en publico y no morir en el
intento?”

Conferencia “Oportunidades de negocio en la economia circular”
Conferencia: “El estado y la economia: ¢Debe intervenir el Estado
en la economia?

Conferencia: “La revoluciéon industrial 4.0 en el sector
agroindustrial”

Conferencia “Conectandote con tu futuro”

Conferencia “Cero Miedo”

Conferencia “El sistema de coordinacién fiscal: Estados de la
Republica y municipios de Sinaloa”
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