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1. DATOS DE IDENTIFICACION

TABLA 1. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la Institucion: Universidad Autonoma de Sinaloa
2. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Sociales
3. Direccion postal (calle, colonia, cddigo Calz. de las Américas y Calle
postal, municipio o delegacion, ciudad y Universitarios, Col. Ciudad
estado): Universitaria, No. s/n, Culiacan,
Sinaloa, 80013
4. Unidad Regional: Centro
5. Nivel académico (TSU/Licenciatura): Licenciatura
6. Nombre del programa educativo (sin Licenciatura en Ingenieria en
abreviaturas): Inteligencia y Analitica de Negocios
7. Modalidad (Escolariza/Mixta/No Escolarizada
escolarizada):
8. Tipo de ciclo: Semestral
9. Numero total de ciclos del plan de 8
estudios:
10. Numero de créditos obligatorios: 485
11. Numero de créditos optativos: 0
12. Numero total de créditos (suma de 485

obligatorios mds optativos minimos):




TABLA 2. INSTITUCION

Nombre

Universidad Auténoma de Sinaloa

Mision

La Universidad, como institucién publica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como misién formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocion de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicidn de politicas y formulacion de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision

La UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacién, opera un modelo educativo y
académico consolidado; una gestién y administraciéon de calidad, con
procesos administrativos  certificados; programas  educativos
acreditados; una planta académica altamente habilitada y certificada,
organizada en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados con
habilidades tecnolégicas y competencias laborales certificadas acorde
con su mercado laboral; una sdlida vinculacion con los sectores
productivos a través de la transferencia del conocimiento de frontera; la
cultura, el deporte y la extensiéon con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicidon de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Politicas

-Fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién curricular
como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

-Recuperar y reconocer la importancia del profesorado y los estudiantes
como sujetos protagdnicos de los procesos educativos de ensefanza y
aprendizaje en el contexto de la era digital.

-Promover y apoyar la investigacion como funcion sustantiva y colegiada
de la Universidad.

-Fortalecer y diversificar programas de posgrado reconocidos por sus
indicadores de calidad y pertinencia en el contexto nacional e
internacional.

-Gestionar mecanismos alternativos para el apoyo a la investigacion
cientifica y el desarrollo del posgrado.




-Fortalecimiento y difusion de la identidad cultural, asi como de todas
sus manifestaciones en el marco de la cultura regional, nacional e
internacional, como sustento de una formacién integral y de
compromiso institucional con los mas altos valores humanos y sociales.

-Afianzar el servicio social universitario como parte de la formacion
académica integral de los egresados, asi como de mejora de las
condiciones de vida del pueblo sinaloense.

-Impulso al deporte formativo y de competencia de alto nivel en
estudiantes de nuestra institucion.

-Consolidacién de la estructura de gobierno y mejora del desempefio de
las funciones universitarias bajo distintivos de calidad y de planeacion
incluyente.

-Fortalecimiento de una cultura institucional de la calidad en todos los
ambitos de la administracion universitaria.

-Consolidar la vinculacién global y pertinente de la Universidad con las
necesidades de su entorno, en el ambito local, nacional e internacional,
adaptandose a las nuevas exigencias de nuestro tiempo y colocandose
como una institucion competitiva e impulsora del cambio social a través
de su intervencion creativa e innovadora.

-Reafirmar el compromiso de la Institucién con el desarrollo sustentable
y el cuidado del medio ambiente.

-Promover una cultura de los valores, el desarrollo humano y el
bienestar de los universitarios y sus familias, asi como de atencién a los
sectores sociales mas vulnerables en los que la UAS pueda incidir para
mejorar sus condiciones de vida.

-Garantizar la transparencia, la evaluacién, el acceso a la informacién y
la rendicion de cuentas entre la comunidad universitaria frente a la
sociedad.

-Facilitar el acceso a la informacién generada por la UAS, asi como
apoyar el funcionamiento de las instancias de auditorias internas y
externas sobre el uso de los recursos y los resultados académicos
obtenidos.

Lineas
estratégicas

Hacia los alumnos: Establecer una relacién gratificante con los
estudiantes universitarios, sin importar su nivel; comprometerse con la
equidad en el acceso a los servicios educativos que prestan estas




instituciones; brindar un trato atento, respetuoso y ecudnime a los
alumnos; propiciar y en lo posible dotar a los estudiantes de los
elementos necesarios para que estén en condiciones de reconocer su
propia identidad cultural y de respetar la de los demas; evitar el dogma
y el adoctrinamiento politico ideoldgico; estar siempre disponible para
apoyar a los alumnos en sus capacidades, dominios cognitivos y
habilidades técnicas.

Hacia los padres y los tutores: Respetar el derecho de los padres a elegir
el tipo de formacién y de institucidn educativa que desean para sus hijos;
asumir la mds plena responsabilidad en las materias que son de su
estricta competencia; ser respetuoso con el pluralismo de la escuela y
actuar con genuina tolerancia ante la diversidad de todo tipo; propiciar
la cooperacién y la comunicacion regular entre los padres de familia y el
maestro; informar sistematicamente a los padres del progreso de sus
hijos y guardar gran estima y respeto a la confianza que los padres
depositan en el profesorado universitario.

Hacia el mejoramiento profesional: Aplicarse a la tarea académica con
generosidad y gran responsabilidad profesional; mejorar el desempeiio
profesional a través de la formacion de posgrado, investigacion y de la
actualizacion permanente; contribuir con la calidad del desempefio
profesional al reconocimiento y dignificacién social de la profesidn
docente y de investigador; promover el respeto a los derechos de los
profesionales de la ensefianza y de la investigacion; asumir una actitud
solidaria con los docentes e investigadores universitarios; compartir con
los miembros de la profesidn los conocimientos y propuestas educativas
encaminados a mejorar los resultados de los procesos de ensefanza y
aprendizaje; asumir una actitud autocritica respecto de los dominios
cognitivos y habilidades técnicas que cada docente posee; planificar
cotidianamente la actividad profesional y actuar con una autonomia
profesional basada en la reflexién.

Hacia los otros educadores: Considerar secreto profesional toda
informacién referida a los compariieros de trabajo; evitar obtener de
modo indebido ventajas sobre los compaferos de profesiéon; no
pronunciarse para descalificar a otros profesionales; respetar el ejercicio
profesional de otros educadores; crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo.

Hacia la institucion: Participar en las consultas que promuevan las
administraciones correspondientes; participar en la mejora de la calidad
de la ensefianza, en la investigacion pedagégica y en el desarrollo y
divulgacion de métodos y técnicas para mejorar el ejercicio de la




profesidn; conseguir un alto nivel de eficiencia profesional; respetar y
asumir el proyecto educativo del centro de trabajo; respetar la autoridad
de los érganos de gobierno; delegar tareas a personas preparadas;
participar en actividades extraescolares y cooperar con las
administraciones publicas.

Hacia la sociedad: Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la
coherencia y la exigencia personal en los alumnos; mantener un estilo
de vida democratico, sin muestra de discriminacidon o xenofobia; llevar a
cabo una tarea educativa basada en los valores socioculturales; educar
para una convivencia basada en la justicia, la tolerancia, la libertad, la
paz y el respeto a la naturaleza; contribuir a que cada alumno elija
aquellas opciones profesionales que mejor encajen con sus capacidades
y preferencias personales, contribuir a dinamizar la vida cultural del
entorno social.




TABLA 3. UNIDAD ACADEMICA

Nombre

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Unidad
Regional

Centro

Mision

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es una unidad académica
de la Universidad Auténoma de Sinaloa con compromiso social, sentido
critico y visién humanistica; que forma profesionistas e investigadores
con un alto nivel académico en el area de las ciencias econdmicas y
sociales. Promueve la investigacion de alto rigor cientifico, asi como la
vinculacion y extension para incidir en el desarrollo sustentable e
incluyente de la sociedad.

Vision

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales es una Unidad Académica
con reconocimiento y prestigio global, incluyente, flexible y dinamica.
Impulsa enfoques innovadores de ensefianza-aprendizaje y para la
generacion del conocimiento en beneficio de la sociedad. Cuenta con
una oferta educativa basada en programas acreditados de calidad
reconocida, procesos administrativos certificados por su alta calidad,
estudios profesionales sustentados en modelos educativos flexibles con
énfasis en el aprendizaje, productos de excelencia en investigacion,
cuerpos académicos consolidados, demandas sociales atendidas
adecuadamente y posgrados con una planta educativa con la mayor
habilitacién y lineas de investigacién de interés institucional y social.

Objetivos
estratégicos

-Aprendizaje y actualizacién continua.

-Gestidn individual y colegiada incluyente.

-Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
-Vinculacion.

-Flexibilidad y diversificacion.

-Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar
social, individual y de la naturaleza.




TABLA 4. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre

Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de negocios

Mision

Formar profesionistas innovadores, emprendedores, y especializados en
las herramientas del area de la ciencia de datos orientada a la toma de
decisiones en el drea de negocios, impactando en el desempefio de las
empresas u organizaciones a través de la formulacion de estrategias que
permitan crear ventajas competitivas optimizando los recursos con el
mayor grado de eficiencia y eficacia.

Vision

Ser el programa lider en la formacién de analistas e inteligencia
empresarial, que permita formar profesionistas altamente capacitados
capaces de generar conocimientos de valor agregado en el ambito
nacional e internacional.

Objetivos
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y
académico y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa
Educativo contempla como objetivos estratégicos a implementar vy
evaluar:

-Misidn, visidn, valores y principios educativos de la UAS.
-Fundamentos tedricos-pedagdgicos de la docencia centrada en el
aprendizaje, humanismo y el constructivismo.

-Perfil de las y los docentes.

-Perfil de las y los estudiantes.

-Contribucidn a la produccidn, uso y distribucion de conocimiento.
-Promocidén de la vinculacién y extension al servicio de la sociedad.
-Una gestidn colegiada, incluyente e innovadora.

-Acciones en apego a las necesidades del entorno.

-Principios modelo educativo y ejes del académico.

-Atencidn equitativa a necesidades y talentos.

-Uso de tecnologias.

-Incorporacion de espacios formativos (internos, externos vy
multidireccionales).

-Promocidén de certificacién de competencias profesionales.




2. PRESENTACION

Las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando diversas demandas
sociales que cambian rapidamente, como consecuencias, de diversos factores, como son
los procesos de globalizacién, del desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la
innovacion cientifico tecnoldgica; de las veloces transformaciones en la estructura del
mercado laboral y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad
de la educacién que imparten; asi como la rendicidn oportuna de cuentas a la sociedad y
sus representantes.

Durante mas de tres lustros, en nuestra institucién se ha realizado un intenso trabajo al
servicio y fortalecimiento de la educacidn media superior y superior incluyendo al posgrado,
gue la ha posicionado como generadora clave de las transformaciones que este nivel
educativo ha requerido para su desarrollo en el Estado de Sinaloa y la naciéon. Sin embargo,
en la actualidad presenta diversos desafios para responder con oportunidad y niveles
reconocibles de calidad a las demandas sociales de los fenédmenos mencionados con
anterioridad, para ello se requiere una gran capacidad para garantizar la actualizacion
permanente y su vinculacién con las necesidades del desarrollo regional y conducir los
procesos de formacion de los estudiantes en el marco de los retos que plantea el contexto
econdmico, politico, social, cultural y ambiental.

Para lograr el cumplimiento primer eje estratégico; formacion académica en la era digital,
se establece, como una accidn prioritaria, el disefio e implementacién de un modelo
educativo y académico, en todos sus planes y programas en sus diferentes niveles y
modalidades de nuestra Universidad; un modelo que privilegie la equidad y la formacién
integral de los estudiantes, sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la
innovacion y la incorporacion de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable y altamente

competitivos nacional e internacionalmente.



3. FUNDAMENTACION

3.1 Necesidades del contexto

Las organizaciones de la era moderna han adoptado los preceptos de la eficiencia y eficacia
en el quehacer diario en su busqueda por lograr un mejor desempefio. Las empresas de
todo tipo y de cualquier sector, generan continuamente estrategias con el objetivo de
colocarse en una mejor posiciéon en el mercado. El éxito de muchas organizaciones se basa
en el adecuado y éptimo manejo y aprovechamiento de sus recursos. Es importante
mencionar, que hoy en dia, uno de los recursos mds importantes que conllevan al éxito en
la toma de decisiones, es la informacién y su debido aprovechamiento. La informacién
histérica es para muchas empresas, una alternativa para replantear objetivos y planes,
evaluar las metas y los resultados alcanzados, asi como también para tomar decisiones de
manera mas concreta y fundamentada.

El valor de la informacién hoy en dia esta adquiriendo mayor auge en las organizaciones.
Permite a las empresas contar con mayores herramientas para solucionar problemas
complejos, identificar oportunidades de innovacién y desarrollo, asi como también brindar
prondsticos anticipdndose a tendencias y eventos futuros. Incluso, en el caso del Gobierno,
los recursos pueden asignarse de manera mas eficiente. Por ello, a nivel local también
algunas empresas han hecho esfuerzo por ajustar sus modelos y estrategias la tendencia
del manejo de los datos, especializandose en herramientas técnicas, modelos de negocios
y en conocimiento de los aspectos legales que esto conlleva. El mercado requiere hoy en
dia contar con profesionistas especializados en el manejo de la informaciéon, que sean
también expertos también en la toma de decisiones en los negocios. El mercado cuenta con
expertos en ciencias de la informacién que dominan los aspectos técnicos de la materia,
pero carecen del conocimiento y las herramientas para llevar este conocimiento al campo

organizacional.



3.2 Necesidades de formacién y estandares de desempeno

El plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios, estd enfocada a desarrollar las competencias y habilitades requeridas para
dominar las metodologias de la ciencia de datos orientadas a las decisiones empresariales,
con el objetivo de formar profesionistas capaces de aplicar las técnicas de mineria de datos
para analizar patrones, tendencias y relaciones en conjuntos de datos completos
apoyandose en herramientas cuantitativas, en especial la estadistica y la econometria.
Disciplinas que sirven de base para combinarlas con iniciativas y propuestas relacionadas
con la inteligencia artificial, que brindardn a las organizaciones conocimiento de valor
agregado y ventajas competitivas en su desempefio.

Se requiere en la region, incluso en un contexto nacional e internacional, la formacién de
recursos humanos que no solamente estén especializados en las técnicas que dominan y
caracterizan las ciencias de la informacidn, sino también de individuos capacitados y con
formacién en la direccién, la toma de decisiones empresariales. La ciencia de datos
orientada a los negocios brinda valor agregado al profesionista que se especializa en las
ciencias de la informacion, pues son demandados en las empresas para analizar y
proporcionar informacidn pertinente y precisa para formular estrategias y tomar decisiones
gue brinden ventajas competitivas a las organizaciones. Se pretende que el alumno
disponga de herramientas y capacitacién de calidad, educacién de valor agregado acorde
con las necesidades del mercado.

La vinculacién con empresas como IBM (International Business Machines) y Coppel a
nivel regional, pioneras en su sector en el manejo de ciencias de datos, impulsa el
involucramiento de estas organizaciones en los planes educativos. A su vez también,
también ponen a disposicidn certificaciones disponibles en beneficio del alumnado y la
planta de profesores, disponiendo de material y aprendizaje actualizado, lo que garantiza
altos estandares de desempefio profesional. Ambos colaboran en el disefio del mapa
curricular de esta propuesta académica, ya que la sinergia de esfuerzos en el campo

empresarial avalan su pertinencia, asi como también la calidad en la formacién del recurso



humanos, lo que garantiza cumplir con altos estandares en su formacién y desempefio

profesional.

3.3 Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa

El modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, su sello y

caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la construccién y desarrollo

de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan los fines educativos y pedagdgicos de

nuestra Alma Mater, que responde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer

institucional de forma estructural, operativa y transversal.

Este modelo es congruente con nuestra misidn y vision institucional y se manifiesta a través

de:

a)

b)

d)

Un modelo curricular orientado a actualizar, reorganizar y diversificar la oferta
educativa de la universidad, basado en los tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sin olvidar que las condiciones actuales nos orientan a hacer uso de la tecnologia
para diversificar las modalidades e incorporar ademas de la escolarizada, la
modalidad mixta y no escolarizado.

Un modelo pedagdgico que sustituye el paradigma de ensefianza por el paradigma
del aprendizaje, incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

Un modelo de formacion profesional, disefiado desde el enfoque de formacién
integral basado en competencias profesionales, que implica la relacién entre los
conocimientos adquiridos y el desempefio satisfactorio de actividades propias de un
ambito profesional. Comprende estudiantes con formacion integral, programas de
apoyo, seguimiento de egresados y consulta permanente a los empleadores.

El modelo de formacion y actualizacion de docentes que reconoce a la investigacion
y al posgrado como parte del proceso formativo indispensable en los docentes,

ademas, incorpora elementos basicos de pedagogia y didactica en un programa



general estratégico de formacidn y actualizacion de profesores universitarios en las
diversas modalidades de trabajo.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida las necesidades
derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo social, cultural y ambiental, a
los que se ha intentado dar respuesta mediante la generacidn y aplicacién de conocimiento
y tecnologia, la innovacién y el cambio permanente.
Este tipo de respuesta ha devenido en una explosion de conocimientos y su accesibilidad
que apuntan a continuar incrementandose, lo que requiere que las personas desarrollen
habilidades para seleccionarlos, comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos
éticamente en la soluciéon de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando
procesos de aprendizaje individuales y colectivos.
Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio social y considerados
en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica de docentes, investigadores,
estudiantes y gestores.
Principios educativos:

e Aprendizaje y actualizacion continuos.

e Gestion individual y colegiada incluyente.

® Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

e Vinculacion.

e Flexibilidad y diversificacion.

e Usoy generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar social, individual

y de la naturaleza.

3.4 Modelo Académico de la Universidad Autdnoma de Sinaloa

El modelo académico describe la operacion del modelo educativo en cada nivel de estudios:
medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le corresponden de manera especifica
todas las actividades directamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia,

investigacion y extension.



Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras
cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias
generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes
son el centro de todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez la
participacién activa de los estudiantes en su proceso de construccién de conocimientoy la
generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a

su desarrollo integral.

3.5 Perfil del docente y del estudiante

El perfil de las y los docentes.

Se caracterizan por su liderazgo para integrar las funciones sustantivas, que implican la
posibilidad de realizar sus acciones involucrandose con diversos sectores sociales a través
de actores, programas, instituciones y organismos a nivel nacional e internacional. El
posicionamiento en una docencia centrada en el aprendizaje demanda que los profesores
dominen las competencias disciplinares y pedagdgicas que aseguren su labor docente con
calidad.

El perfil de las y los docentes les permite:



Conducirse con base en los valores y principios de este modelo, y procurar la practica
durante las actividades individuales y colectivas con las y los estudiantes y sus pares
docentes.

Planear su actividad didactica de manera individual y colegiada, incorporando el uso
variado de métodos y estrategias, orientados a la integracion del saber, el saber
hacer, el saber ser y convivir, y a que los estudiantes aprendan y se desarrollen con
responsabilidad y efectividad en ambientes diversos.

Participar e involucrar a estudiantes y pares docentes en acciones de generacién y
aplicacién de conocimiento, asi como para la formacion integral y la extension de la
cultura y los servicios, contribuyendo en la comprensién y atencién de problemas
cientificos y de la sociedad en la perspectiva del desarrollo sustentable.

Evaluar individual y colegiadamente el proceso y resultados de sus planes de accidn
docente para retroalimentar el curriculum y los procesos académicos desde la
perspectiva del modelo pedagdgico.

Desarrollar acciones de tutoria y asesoria para coadyuvar en el aseguramiento de la
calidad y eficiencia terminal en los estudios, con base en un comportamiento ético,
humano, equitativo y profesional en su interaccidn con las y los estudiantes.
Participar en academias, integrar cuerpos disciplinares y redes de colaboracién e
intercambio nacional e internacional entre docentes e investigadores, para
desarrollar acciones de atencion a problematicas de la sociedad en sus diferentes

ambitos.

Perfil de las y los estudiantes.

En este modelo se concibe a las y los estudiantes como seres sociales activos en su propio

proceso de desarrollo, por ello, su perfil les permite:

Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo, lo que
implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un aprendizaje

autéonomo.



® Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye colaborar
mediante una actividad dialdgica en el aprendizaje colectivo, y reconstruir el
conocimiento individual.

e Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas lo que estd
aprendiendo.

e Utilizar la investigacion, asi como todos sus recursos personales y del entorno, para
analizar y resolver problemas de manera critica, creativa y sostenible.

e Conducirse con base a los valores y principios de la institucién para coadyuvar en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

e Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexidon y consideracién de un

proyecto que incorpore el aprendizaje a lo largo de su vida.

3.6 Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

El advenimiento de la era digital es un acontecimiento que se hace presente en todas las
esferas de la sociedad a partir de las dos ultimas décadas del siglo XX, cuyos alcances
permean la economia, las finanzas, la educacién, los mercados y el arte, entre muchos
perfiles de la estructura socio-politica y cultural, traidos de la mano de un desarrollo
inusitado de la ciencia, las TIC, configurando profundos cambios en los modos de hacer, de
pensar, de aprender, de actuar, de comunicar; todo lo cual incide en el comportamiento y
las relaciones sociales. La era digital impone un nuevo paradigma que no solo atisba
cambios conceptuales, tedricos y de desarrollo de habilidades, capacidades y destrezas de
orden practico, en el que la informacién y el conocimiento vuelan en un escenario de
modernidad liquida, a decir del socidlogo y filésofo polaco Zygmunt Bauman (1999); que no
espera, ni hace pausas; mas bien se trata de «cazar» el torrente de informacion que aflora
en un vertiginoso continuum que muchas veces nos sobrepasa en el tiempo y mucho mas,
en la interpretacion de tal informacion; es lo que Marshall McLuhan llama, en varios de sus
libros, la aldea global (McLuhan, 2015; 2018). En ese escenario de modernidad, las TIC al

servicio de la educaciéon estan llamadas a contribuir para elevar la calidad de las



competencias de los que estudian en nuestra universidad; de igual forma, la imperiosa
necesidad de desarrollar la capacidad de estudio independiente para lograr aprendizajes
significativos, asi como el uso adecuado y responsable de los medios tecnolégicos. Estas son
tareas impostergables para la universidad, son parte del reto: saber cémo y en qué medida
la articulaciéon de las TIC con las practicas educativas estd favoreciendo realmente el
aprendizaje. En tal sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaciodn, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo
(2017), sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacidn superior ya no se evalta solo
con el numero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez mas
amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicolégicas del estudiante
para determinar la calidad de la educacién superior». Ademas de buscar la igualdad de
género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas y politicas inclusivas,
sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género en la educacidon que debe
conducir a resultados sostenibles que sean eficaces, ampliables, reproducibles y
participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante universitario de hoy se prefigura una nueva
postura institucional y académica por parte de la universidad y exige nuevos cambios en
todos los actores que inciden, directa o indirectamente, en el proceso educativo. Estamos
ante un nuevo joven en formacién con otra estructura de pensamiento, con preferencias
muy selectivas y con un sentido muy especifico de la comunicacién, a quien hay que integrar
al grupo, a la comunidad, a la sociedad, ya que el ensimismamiento provocado por las redes
de comunicacién es factor de aislamiento y sus alcances sobrepasan la esfera personal de
accién y alcanzan el ambito familiar. Esta es una tarea de fuertes tintes humanistas que es
parte fundamental del ideario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) en su
proyeccién para 2025. En suma, la misidén es formar un nuevo ciudadano, pero no como
mera utopia o ideal. Es un propdsito que viene marcado por el peso de una nueva época
gue empuja hacia la novedad, la innovacidn, hacia una verdadera transformacion vertical y
horizontal.

Son tiempos que generan un impetuoso impulso que debe superar el tan acendrado

tradicionalismo convencional. Se trata de una exigencia que apunta a un cambio de



paradigma educativo para dar paso a una universidad contempordnea, cuya mirada debe
tener en cuenta los estandares de los circuitos universitarios nacionales e internacionales,
en este trascendental tema de la era digital y sus retos para la educacidn. Por lo tanto, no
basta con tener equipamiento e infraestructura, incluso docentes habilitados, si no se tiene
claridad en la estrategia bien disefada para hacer de la digitalizaciéon una fuente de gran
potencial para que el conocimiento sea un factor transformador en toda la esfera
socioecondmica y cultural.

la educaciéon superior puede desempefiar una funcion importante en favor del
emprendimiento de alta tecnologia y desarrollar el conocimiento y las competencias que
los egresados necesitan para convertirse en emprendedores de éxito. Por lo que deben
consolidarse las oficinas de transferencia de tecnologia, orientacion laboral, de vinculacion,
entre otras, para poder lograr las sinergias necesarias para integrar a nuestra universidad
en el ecosistema startup emergente en el pais. Por ello, la UAS debera plantearse como
objetivo estratégico la consolidacién académica en todas sus variantes para poder transitar
y constituirse como una universidad de «investigacion de clase mundial, con una mayor
insercidn en los circuitos internacionales de generacion y aplicacidon del conocimiento y con
el establecimiento de alianzas estratégicas y de programas de cooperacién académica»
(ANUIES, 2016). La UAS debera aspirar a ser una institucion de competencia internacional
cuyo distintivo de calidad sea la responsabilidad social, para contribuir a un mayor acceso a
la educacion de calidad, generar conocimiento que le permita intervenir en los grandes
problemas medioambientales, impulsar el desarrollo sustentable y la generacién de
energias alternas, innovaciones en el campo de la salud y mejorar las condiciones
socioecondmicas de la poblacion. Lo anterior, enmarcado en el fortalecimiento institucional
a través de una gestion y administracion con calidad, anticipandose a los cambios para
renovarse y fortalecer su interlocucion con las autoridades educativas y la sociedad,

consolidando asi su liderazgo como institucidn de educacién superior en el pais.



3.7 Necesidades del desarrollo epistemoldgico de la disciplina y el estado del arte en el area

de formacion

Para analizar la tematica de la inteligencia de negocios y la analitica de datos, resulta
pertinente hacer referencia al articulo publicado por Edith Barén Sanchez, Christian Werner
Garcia Estrella, y Silvia Karol Sdnchez Gérate, cuyo titulo es “La inteligencia de negocios y la
analitica de datos en los procesos empresariales”, publicado el diciembre de 2021 en la
revista cientifica de sistemas e informatica. Este articulo es una referencia clara de que hoy
en dia la competencia empresarial requiere de la consolidacion del ejercicio de la analitica
de datos en las empresas para consolidarse como lider en el mercado. El manejo de bases
de datos de fuentes internas y externas es crucial, siendo éste un aspecto importante ya
gue se requiere operar con volumen, variedad y velocidad. Los autores destacan el papel
de la contabilidad ante la estrecha relacion entre la inteligencia de negocios y la analitica de
datos, pues en describen cémo los procesos requieren reconfiguracién para provechar las
tecnologias y los sistemas de informacién.

Bardn, Garcia y Sanchez (2021) destacan que los procesos de digitalizacion han permito que
los procesos empresariales sean capaces de generar grandes cantidades de informacién, las
cuales deben ser aprovechadas a través del ejercicio de la inteligencia de negocios, que
debe alinearse a los objetivos organizacionales. La inteligencia de negocios es descrita como
un proceso estratégico que permite generar ventajas competitivas. Requiere el manejo
eficiente de sistemas de informacidn, tecnologias, herramientas informaticas, paginas web,
redes sociales y otros tipos datos. La analitica de negocios y los sistemas de informacién
organizacionales permiten estimular los equipos de trabajo generando mejores estrategias

empresariales brindando una visién analitica de los datos.

Otra referencia importante es el articulo desarrollado por los autores José Ricardo Lépez
Robes, José Ramén Otegi-Olaso, Igone Porto Gomez, Hamurabi Gamboa-Rosales y Nadia
Karina Gamboa-Rosales, llamado “La relacién entre inteligencia de negocio e inteligencia
competitiva: un andlisis retrospectivo y bibliométrico de la literatura de 1959 a 2017”. El

material fue publicado en el mes de enero de 2020 en la Revista Espafiola de



Documentacién Cientifica. Los autores hacen referencia a que en los aspectos de
produccién, demanda, consumo de datos, informacién y conocimiento representan los
escenarios mdas complejos y variables en las organizaciones. Ello ha requerido que se
incorporen modelos de inteligencia con el objetivo de mejorar su competitividad apoyados
por la definicidn, recopilacidn, analisis, empleo y difusidn de la informacidn. Anteriormente
el concepto de inteligencia estuvo ligado a los dmbitos militar, seguridad, politico,
econdmico y comercial. El dia de ahora, este aspecto ha evolucionado para especializarse a
los aspectos mas organizacionales.
Desde el punto de vista organizacional, los enfoques mas difundidos en las comunidades
académicas, cientificas y empresariales son: inteligencia de negocios (business intelligence)
y la inteligencia competitiva (competitive intelligence). Las 10 principales lineas de
investigacion para los enfoques de inteligencia son las siguientes: a) Inteligencia
competitiva, b) Inteligencia de negocios, c) Mineria de datos, d) Proceso de toma de
decisiones, e) Andlisis de la informacién, f) Administracién industrial, g) Administracion
estratégica, h) Almacenamiento de datos, i) Servicios web. El enfoque de inteligencia de
negocios como inteligencia competitiva, representa en los ultimos afios una tendencia
positiva de crecimiento y consolidacién como areas de conocimiento (Lopez et al, 2020).
De acuerdo con el analisis del estado del arte, se evidencian algunas necesidades de
desarrollo epistemoldgico en esta disciplina. Una de ellas es la necesidad de dominar y
aprender el manejo de base de datos principalmente el de tipo estructurado, asi como
también de adquirir habilidades en el manejo de la programacién orientada a objetivos. Se
requiere vincular el aspecto técnico con la gestion empresarial para la solucién de
problemas o desarrollo de propuestas innovadoras y creativas, asi como también para
formular y evaluar proyectos de inversidn. Por otra parte, una vez dominados los aspectos
basicos, de investigacion y emprendimiento, es deseable que a través del eje de
profesionalizacidén se consoliden las competencias del manejo de la mineria de datos para
sentar las bases para el entendimiento y/o la practica del aprendizaje automatizado,

también conocido como inteligencia artificial.



3.8 Objetivos transversales del Plan de Desarrollo Institucional Con Visidon de Futuro 2025

al Programa Educativo

Los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transversales al Programa
Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo institucional para
gue responda a las necesidades del contexto actual a través del transito progresivo
a un modelo flexible que coadyuve al logro de aprendizajes significativos y a la
formacién de profesionales competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacién, acreditacién, seguimiento y actualizacion de
los planes y programas de estudio para garantizar el ejercicio pertinente y de calidad
de los servicios, la mejora continua y la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagdégico para que se incorpore en el mismo los
componentes de innovacidn educativa, creatividad, uso cotidiano de las TIC y las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), asi como el establecimiento
de las diversas modalidades de formacion profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto en las aulas
fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la formacién profesional.
Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para transitar
progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea flexible y que
responda a las condiciones del entorno actual.

Establecer procesos de formacidén, actualizacién, evaluacién y de incentivos a los
profesores de la institucién para garantizar una docencia de calidad.

Garantizar la atencidén integral de los estudiantes durante el trayecto de su
formacion, de tal suerte que se avale una formacién integral acorde con las
exigencias de la era digital.

Impulsar el buen ejercicio de los programas de atencién a la diversidad y de apoyo
a la formacion estudiantil.

Preparar las condiciones para el regreso presencial de la actividad académica.



Reordenar y mejorar los procesos de investigaciéon para lograr una mayor
pertinencia social y académica.

Fortalecer los niveles de habilitacién de los CA e incrementar la participacion de un
mayor numero de profesores en las LGAC e incrementar la participacion en grupos
de investigacion multidisciplinaria en lo institucional y en colaboraciéon con otras
Dependencias de Educacién Superior (DES) nacionales e internacionales.
Garantizar una formacién de excelencia de los nuevos investigadores y Ia
actualizacion permanente de los existentes, asi como pugnar por la preparacién del
relevo generacional a través de programas como el de Doctores Jévenes.

Impulsar programas de financiamiento y apoyo a la investigacién y el posgrado
dentro de la institucidn, que fortalezcan la investigacién, la innovacion y creatividad
y la produccién cientifica, asi como, la formacién de recurso humano altamente
habilitado.

Desarrollar una planeacion integral de las actividades artisticas y la promocion del
patrimonio cultural y natural que permita no solo llegar a toda la comunidad
universitaria, sino que trascienda nuestras fronteras y llegue al pueblo de Sinaloa,
de México y del mundo, a través de la difusidn cultural.

Promover la divulgacién, tanto en medios escritos como digitales, del quehacer
cientifico, del desarrollo tecnoldgico y de las artes.

Ofrecer un servicio social formativo de acuerdo con lo establecido en el curriculo
gue coadyuve con el desarrollo sustentable de la regién.

Proporcionar servicios institucionales de calidad tanto a la comunidad universitaria
como a sectores que asi lo requieran.

Garantizar el acceso a la practica del deporte formativo a la comunidad universitaria,
asi como fomentar los apoyos en todos los sentidos a nuestros deportistas que
participan en competencias locales, nacionales e internacionales.

Consolidar las estructuras de gobierno que garanticen la vida académica,

administrativa, de investigacion vy difusién; fortaleciendo los canales de



comunicacion entre UO, UA, secretarias y areas estratégicas que coadyuvan a la
administracién central.

Mejorar la capacidad financiera de la Institucion bajo los principios de suficiencia,
equidad, transparencia, corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio.
Mejorar el desempefio de las funciones universitarias mediante un proceso integral
de planeacion estratégica y prospectiva, atendiendo los principios de ahorro y
eficiencia del gasto universitario.

Modernizar la infraestructura tecnoldgica de telecomunicaciones y cémputo, asi
como el robustecimiento del Sistema Institucional de Indicadores Universitarios
(SIU), mediante la automatizacién de procesos académicos, administrativos y de
gestion.

Consolidar el SGC para cumplir las expectativas de los usuarios.

Implementar los procesos de certificacién de competencias digitales y laborales en
las diferentes areas.

Consolidar el Consejo Consultivo y de Vinculacién Social, que permita coadyuvar y
fortalecer la vinculacidon de la Universidad con los diferentes sectores sociales y
productivos.

Mejorar la vinculacion con los sectores productivos, organismos publicos y sociales
para reivindicar el papel estratégico de la educacidén en la movilidad y cambio social
con inclusidn, equidad y compromiso social.

Convertir la movilidad educativa en un mecanismo de prestigio nacional e
internacional que contribuya a una formaciéon académica integral, competitiva y
promotora de valores.

Mejorar el manejo integral de los residuos que se generan en los diferentes espacios
universitarios con la finalidad de reducir la contaminacién ambiental.

Fomentar la generacidn de lineas estratégicas de investigacion-accién en el tema de
sustentabilidad y cuidado del medio ambiente.

Institucionalizar la cultura de los valores y el bienestar a través de programas

permanentes de informacién y formacion de la comunidad universitaria.



Garantizar el cumplimiento de las obligaciones que sefalen la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la legislacién nacional y la
normatividad institucional de la UAS.

Mejorar la practica de la transparencia y rendicion de cuentas, mediante el
fortalecimiento de la Contraloria General, la Contraloria Social, la Auditoria Interna
y el Portal de Transparencia.

Fortalecer el monitoreo y la evaluacidn del desempefio institucional, acompafiado
de un sistema que permita transparentar el avance en el cumplimiento de metas del
personal directivo, administrativo y académico.

Realizar auditorias internas y externas con mayor rigor para verificar la correcta
aplicaciéon de los recursos y el cumplimiento de la normatividad.

Garantizar con eficacia los accesos a la informacion, a través de procesos de archivo
homologados y estandarizados, que permitan organizar de manera estratégica la

informacién para brindarla al usuario que la requiera.

3.9 Objetivos especificos para el Plan de Desarrollo del Programa de Licenciatura en
Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios

La funcién académica de la UAS, especificas para el Programa Educativo considera como

objetivos el:

a)

b)

Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de caracter
general como los pertinentes a la realidad regional;

Coordinarse lo necesario con el resto de las IES publicas y privadas a nivel regional,
nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades geograficas, demograficas y
productivas del estado y demds entidades de la regién;

Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer una unidad;
Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de la ciencia y la
tecnologia; y

Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoevaluacién y

mejoramiento para la profesién y para la institucion.



4. PROPOSITOS Y FINALIDADES DEL PROGRAMA

4.1 Propdésitos generales y especificos de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y
Analitica de Negocios

Eje curricular:

Propdsito general:

Basico disciplinar

La Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios, tiene como propdsito en su area basico disciplinar, que
los alumnos dominen las disciplinas fundamentales en manejo de
los negocios (contabilidad, marco legal, calculo diferencial e
integral, ingenieria econdmica, recursos humanos y
mercadotecnia, entre otros), asi como también las bases para
entender los conceptos, el alcance de la analitica y la inteligencia
de los negocios.

Investigacion y
emprendimiento

Con respecto al eje curricular de investigacion y emprendimiento,
se pretende brindar al estudiante las herramientas necesarias para
desarrollar sus habilidades de emprendimiento, asi como también
para aprovechar la creatividad en la busqueda de soluciones a
problemas. Se desarrollan las capacidades analiticas a través de la
investigacion en materias que requieren solucion de problemas a
través de la lectura y la indagacion.

Profesionalizante

Con respecto al eje profesionalizante se pretende que el estudiante
se especialice en aspectos técnicos como la programacion
estructurada y aquella orientada a objetos. Habilidad para
entender y manejar las herramientas econométricas, identificar y
seleccionas las metodologias apropiadas de las ciencias de datos,
formular e implementar estrategias mercadoldgicas, gestionar
eficazmente los proyectos, optimizar la produccion y desarrollar
tableros que faciliten la toma de decisiones impulsando el beneficio
de las herramientas de visualizacion.




Propdsitos especificos

Semestre |

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Manejo de Habilidades

CG10. Asume con responsabilidad vy

CE1.Dominio y conocimiento de las

Desarrollar la capacidad de

Digitales - . , , . ., i
& ética el manejo de las Tecnologias del | tecnologias de la informacion para emplear las tecnologias de
o o _ o _ la informacién y
Aprendizaje y el Conocimiento y es | mejorar la eficiencia en la gestion C
comunicacion  para el
capaz de reconducir las Tecnologias de | administrativa y de la informacién. | gestionar el manejo de la
la Informacién y Comunicacion para la informacion en beneficio
L L de la toma de decisiones
adquisicion y  actualizacién  del L
organizacional.
conocimiento de manera permanente
para su vida y su profesion.
Calculo CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE5. Utilizar herramientas vy | Desarrollar competencias
Diferencial generar el conocimiento necesario en la |, . . s que le permita aplicar
técnicas cuantitativas para

resolucion de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de riqueza
material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes,
gue desarrollen un sentido de la prevision y

recopilar y analizar la informacién
gue permita la eficiencia operativa
orientada a la toma estratégica de
decisiones en las entidades

economicas.

herramientas cuantitativas
a la solucién de problemas
basados en el estudio del
calculo.




preservacion de los recursos en beneficio de
las presentes y futuras generaciones.

CE6. Utilizar herramientas vy
técnicas cuantitativas que sirvan de
base para

recopilar, analizar vy

visualizar informacion.

Algebra Lineal

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de riqueza
material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes,
gue desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de
las presentes y futuras generaciones.

CE5. Utilizar herramientas vy

técnicas cuantitativas para
recopilar y analizar la informacién
gue permita la eficiencia operativa
orientada a la toma estratégica de
decisiones en las entidades

econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas vy
técnicas cuantitativas que sirvan de
recopilar,

base para analizar vy

visualizar informacion.

Desarrollar competencias
que le permita aplicar
herramientas cuantitativas
a la solucién de problemas
basados en el estudio del
algebra lineal.




Introduccion a la
Inteligencia 'y
Analitica de
Negocios

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de wuna
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE14. Dominar los aspectos bdsicos
y metodoldgicos de la gestidn de la
informacion.

Desarrollar la capacidad
para entender el alcance y
las metodologias para
recopilar, limpiar, analizar
y visualizar la informacion.

Fundamentos de | CG2. Actua con iniciativa en la direccion que | CE7. Aplicar el analisis | Comprender los
Economia . . . . . . fundamentos basicos de la
las exigencias colectivas le impongan para | microeconédmico y j
economia para entender
subsanar carencias y detonar el desarrollo | macroecondmico para comprender | posteriormente los tépicos
social asumiendo su rol de profesionista | el  comportamiento de los | d& economia empresarial
. . . . (microeconomia) y
comprometido, eficiente y creativo. consumidores,  productores vy ,
macroeconomia
gobiernos, con base en los
supuestos de racionalidad
econdmica.
Logicay CG10. Asume con responsabilidad y ética el | CE5.  Utilizar herramientas vy | Conocer y comprender la
Algoritmia . , . ‘o o légica que permita sentar
& manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y | técnicas cuantitativas para sica que p

el Conocimiento y es capaz de reconducir las

Tecnologias de la Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy

recopilar y analizar la informacién
gue permita la eficiencia operativa

orientada a la toma estratégica de

las bases para plantear
algoritmos y  definir
problemas buscando una
solucién basada e las
herramientas de las




actualizacion del conocimiento de manera | decisiones en las entidades | tecnologias de la
permanente para su vida y su profesion. econdmicas. informacion.
CE6. Utilizar herramientas vy
técnicas cuantitativas que sirvan de
base para recopilar, analizar y
visualizar informacion.
Semestre |l
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Contabilidad CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE3. Conocer y analizar las | Analizar y registrar las

generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes

patrimoniales, propios o

comunes, que desarrollen un sentido de la

operaciones que afectan
econdmicamente a las
organizaciones para fundamentar la

toma de decisiones.

transacciones econdémicas
gue realizan las empresa
con respecto a otras
entidades econdmicas, ya
sean publicas o privadas, a
través de normas vy
procedimientos,
generando con ello la
elaboracién de los estados
financieros basicos.




previsidon y preservacion de los recursos en

beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy
Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera
permanente para su vida y su profesién.

Matematicas
Financieras

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucion de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de rigqueza
material, asi como en la administracion de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la

prevision y preservacion de los recursos en

CES. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar
la informacidn que permita Ia
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

Dotar al estudiante de un
conjunto de herramientas
de control, analisis,
manejo de informacion,
gestidn, programacion que
requerira para entender el
valor del dinero en el
tiempo y evaluar
proyectos de inversion de
manera mas acertada.




beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

Fundamentos de
Administracion

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE15. Conocer y aplicar las bases del
proceso administrativo en alcance a
los preceptos de la eficiencia y
eficacia organizacionales.

Comprender las
principales herramientas
administrativas a través
del ejercicio de las
funciones de planeacion,
organizacién, integracion,
direcciény control a efecto
de que cualquier entidad
organizacional (privada,
publica o social) alcance
sus objetivos en un marco
de eficacia y eficiencia.

Marco Legal de
las
Organizaciones

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE11. Conocer y analizar el marco
regulatorio que involucra la creacion
y desarrollo de empresas.

CE18. Conocer y analizar el marco

normativo del manejo de Ia

Conocer todos los
aspectos y requerimientos
legales que conlleva

establecimiento de un
proyecto empresarial.




informacién en las organizaciones

tanto publicas como privadas.

Economia
Empresarial

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario en
la resolucion de problemas y retos, tanto de
su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion que
las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo
social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
prevision y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras
generaciones.

CE7. Aplicar el analisis
microecondmico y macroeconémico
para comprender el comportamiento
de los consumidores, productores y
gobiernos, con base en los supuestos

de racionalidad econdmica.

Comprender el
comportamiento de los
agentes econémicos

individuales dentro de la
economia.

Administracion
de Bases de
Datos

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y

el Conocimiento y es capaz de reconducir las

CE1.Dominio y conocimiento de las

tecnologias de la informacién para

Conocer la importancia y
fundamentos requeridos
de la gestion de bases de
datos en una organizacion.




Tecnologias de la  Informacién vy

Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacidon del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

mejorar la eficiencia en la gestidn
administrativa y de la informacién.

CE2. Emplear herramientas de
programacion para entender,
plantear y brindar soluciones a

problemas reales.

Semestre Il
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Ingenieria CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE5. Utilizar herramientas y técnicas | Dotar al estudiante de un
Econdmica generar el conocimiento necesario en la conjunto de herramientas

resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la

prevision y preservacion de los recursos en

cuantitativas para recopilar y analizar
la informacion que permita Ia
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

de control, analisis,
manejo de informacion,
gestidn, programacion que
requerird para entenderel
valor del dinero en el
tiempo y evaluar
proyectos de inversion de

manera mas acertada.




beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

Estadistica
Descriptiva 'y
Probabilidad

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de

andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones en conjuntos
de datos complejos, con el fin de
generar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones en la

organizacion.

Adquirir los conocimientos
necesarios para la
ordenacion y descripcion
de datos, asi como los
instrumentos  para el
analisis exploratorio de los
mismos y su
interpretacion, de tal
forma que puedan
resolver casos practicos y
de toma de decisiones
bajo incertidumbre.

Presupuestacion
Empresarial

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes

patrimoniales, propios o

CG1l. Desarrolla su potencial
intelectual para generar el
conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos,
tanto de su vida individual y como
parte de una comunidad, con sentido
de pertinencia, identidad y empatia.




comunes, que desarrollen un sentido de la
previsidon y preservacion de los recursos en
las

beneficio de presentes y futuras

generaciones.

Etica y Gestidn de
la Informacién

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando
los valores éticos para brindar mayores
beneficios a la comunidad, con respeto a la

ley y los cédigos que dirigen su desempefiio.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informaciéon vy

Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE10. Conocer y analizar el marco

normativo del manejo de Ia
informacién en las organizaciones
tanto publicas como privadas.

CE18. Conocer y analizar el marco
normativo del manejo de Ia
informacién en las organizaciones

tanto publicas como privadas.

Obtener las bases vy
atender los  aspectos
legales relacionados en la
ética y el manejo de la
informacién en el ambito
personal y organizacional,
de acuerdo los
preceptos nacionales y
organizacionales.

con

Macroeconomia

CG1. Desarrolla su potencial intelectual
para generar el conocimiento necesario en
la resolucion de problemas y retos, tanto de
su vida individual y como parte de una

CE7. Aplicar el analisis
microecondmico y macroecondmico
para comprender el comportamiento

de los consumidores, productores y

Comprender y analizar la
economia en su conjunto a
través del estudio de los
agregados econémicos
para

una mejor




comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion
que las exigencias colectivas le impongan
para subsanar carencias y detonar el
desarrollo social asumiendo su rol de
profesionista comprometido, eficiente y

creativo.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
prevision y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

gobiernos, con base en los supuestos

de racionalidad econdmica.

comprensién de los
hechos econémicos y sus
implicaciones.

Base de Datos
Relacionales

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las

Tecnologias de la Informacidon vy

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacién para
mejorar la eficiencia en la gestién

administrativa y de la informacion.

Comprender, analizar vy
desarrollar los
conocimientos y
habilidades necesarios
para aplicar vy utilizar




Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE2. Emplear herramientas de

programacion para  entender,

plantear y brindar soluciones a

problemas reales.

eficazmente las bases de
datos en el ambito
financiero y econdmico,
asi como disefar 'y
gestionar bases de datos
relacionales y emplear
técnicas de consulta y
extraccion de informacion
relevante.

Semestre IV
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Investigacion de CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE5.  Utilizar herramientas vy | Evaluar  proyectos de
Operaciones generar el conocimiento necesario en la|,, . . decision en diversas
. técnicas cuantitativas para | ' _
resolucion de problemas y retos, tanto de su industrias con el fin de

vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de riqueza
material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes,
gue desarrollen un sentido de la prevision y

recopilar y analizar la informacién
gue permita la eficiencia operativa
orientada a la toma estratégica de
decisiones en las entidades

economicas.

mejorar los resultados de
los procesos operativos
utilizando  herramientas
matematicas, algoritmos,
aumentando la eficacia en
la toma de decisiones.




preservacion de los recursos en beneficio de
las presentes y futuras generaciones.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy
Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera
permanente para su vida y su profesion.

Mercadotecnia

CGo. Desarrolla nuevos enfoques

interdisciplinarios y construye propuestas

innovadoras a partir de la transdisciplina.

CE16. Identificar las oportunidades
que existen en los mercados vy
determinar cémo aprovecharlas

Identificar las estrategias
requeridas para identificar
las necesidades del mercado
a través del andlisis de las
cuatro Ps de la
mercadotecnia; precio,
producto, plaza, promocion a
través de un estudio de
mercado.

Capital Humano

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE17. Comprender las bases del
aprovechamiento y formacién del
capital humano

Identificar las estrategias
para formary potencializar
el capital humano como
estrategia para impulsar
las estrategias
empresariales y consolidar
ventajas competitivas.




Administracién CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE3. Conocer vy analizar las | Analizar e interpretar
Financiera generar el conocimiento necesario en la . estados financieros de
- operaciones que afectan |
resolucidn de problemas y retos, tanto de su diversos entes
vida individual y como parte de una | €cOnomicamente a las | econémicos, siguiendo los
comunidad, con sentido de pertinencia, | organizaciones para fundamentar | lineamientos  de las
identidad y empatia. o Normas de Informacién
la toma de decisiones. . .
L ., . Financiera, para la
CG6. Participa en la generacién de riqueza
adecuada toma de
material, asi como en la administracion de los decisiones
bienes patrimoniales, propios o comunes,
gue desarrollen un sentido de la previsidn y
preservacion de los recursos en beneficio de
las presentes y futuras generaciones.
Estadistica CG10. Asume con responsabilidad y ética el | CE8. Aplicar técnicas avanzadas de | Dominar los métodos

Inferencial

manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

analisis de datos y modelado

estadistico para identificar
patrones, tendencias y relaciones
en conjuntos de datos complejos,
con el fin de generar informacién
relevante que respalde la toma de

decisiones en la organizacién.

estadisticos a través del
desarrollo de habilidades
gue permitan a los
estudiantes aplicar los
principios, técnicas vy
procedimientos de |Ia
metodologia  estadistica
inferencial apoyandose




CE6. Utilizar herramientas vy
técnicas cuantitativas que sirvan de
base para

recopilar, analizar vy

visualizar informacion.

eficientemente en los
adelantos tecnoldgicos.

Programacion
Orientada a
Objetos

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidon de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias  de la Informacién vy

Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacion para
mejorar la eficiencia en la gestién
administrativa y de la informacion.
CE2. Emplear herramientas de

programacién para entender,
plantear y brindar soluciones a

problemas reales.

Adquirir los conocimientos
y las habilidades requieras
para entender el
paradigma de
programacion orientado a
objetos.




Semestre V

Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdésito

Administracion CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE5. Utilizar herramientas y | Conocer y aplicar los

de la Produccion | generar el conocimiento necesario en la | . . N métodos adecuados que
técnicas cuantitativas para

resolucién de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,

recopilar y analizar la informacién

gue permita la eficiencia operativa

permitan a los estudiantes
mejorar la eficiencia y la
productividad de las

identidad y empatia. ] o operaciones que
orientada a la toma estratégica de .
L ., . requieren los procesos
CG6. Participa en la generacién de riqueza - . .
decisiones en las entidades | productivos en las
material, asi como en la administracion de los .
’ econdmicas. empresas.
bienes patrimoniales, propios o comunes,
. L CE6. Utilizar herramientas 'y
gue desarrollen un sentido de la prevision y
L - técnicas cuantitativas que sirvan de
preservacion de los recursos en beneficio de
. base para recopilar, analizar y
las presentes y futuras generaciones.
visualizar informacion.
Mercadotecnia CGo. Desarrolla nuevos enfoques | CE1.Dominio y conocimiento de las | Entender el ambito del

Digital

interdisciplinarios y construye propuestas

innovadoras a partir de la transdisciplina.

tecnologias de la informaciéon para
mejorar la eficiencia en la gestién

administrativa y de la informacion.

comercio digital aplicando
los conceptos de Ia
mercadotecnia

aprovechando las
tecnologias de la




CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE16. Identificar las oportunidades
gue existen en los mercados vy
determinar cémo aprovecharlas

informacion
comunicaciones.

Aprendizaje
Automatizado

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacién de riqueza
material, asi como en la administracion de los
bienes patrimoniales, propios o comunes,
gue desarrollen un sentido de la prevision y
preservacion de los recursos en beneficio de

las presentes y futuras generaciones.

CE5. Utilizar herramientas vy

técnicas cuantitativas para
recopilar y analizar la informacién
que permita la eficiencia operativa
orientada a la toma estratégica de
decisiones en las entidades

econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas vy

técnicas cuantitativas que sirvan de
recopilar,

base para analizar vy

visualizar informacion.

Entender
técnicas
con modelos

regresion simple

las principales
de prondsticos
lineales de

y

multiple, utilizando datos

de corte transversal
series de tiempo.

y




CE8. Aplicar técnicas avanzadas de
analisis de datos y modelado

estadistico para identificar
patrones, tendencias y relaciones
en conjuntos de datos complejos,
con el fin de generar informacion
relevante que respalde la toma de

decisiones en la organizacion.

Sistemas de
Informacidn
Mercadolégicos

CGo. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye propuestas
innovadoras a partir de la transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacion para
mejorar la eficiencia en la gestién

administrativa y de la informacion.

CE16. Identificar las oportunidades
gue existen en los mercados vy
determinar cdbmo aprovecharlas

Entender los componentes
de los sistemas de
informacién de la
mercadotecnia para dotar
de informacion precisa y

veraz con respecto al
ambiente interno y
externo de las

organizaciones.

Planeacion
Estratégica

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la

CE3. Conocer vy analizar las

operaciones que afectan




resolucidn de problemas y retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

econdmicamente a las
organizaciones para fundamentar
la toma de decisiones.

CE12. Disefia estrategias

corporativas que permitan

gestionar y administrar los riesgos.

CE13. Desarrollo de las habilidades
emprendedoras, directivas y de
liderazgo.

CE15. Conocer y aplicar las bases
del proceso administrativo en
alcance a los preceptos de la
eficiencia y eficacia
organizacionales.

Desarrollar la habilidad de
analisis de los diferentes
escenarios para
fundamentar su decision,
conformando modelos
para la toma de decisiones
en diferentes escenarios.

Metodologia de
la Ciencia de
Datos

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias  de la Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy

CE14. Dominar los aspectos
basicos y metodoldgicos de la
gestion de la informacién.

CE5. Utilizar herramientas vy

técnicas cuantitativas para

recopilar y analizar la informacion

Conocer, explorar y aplicar
las diferentes
metodologias para el
manejo de la ciencia de
datos, de acuerdo a su
orientacién y
requerimientos.




actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

base para
visualizar informacion

decisiones en las
econdmicas.
CE6. Utilizar herramientas

qgue permita la eficiencia operativa
orientada a la toma estratégica de

entidades

y
técnicas cuantitativas que sirvan de

recopilar, analizar vy

Semestre VI

Materia

Competencia(s) genérica(s)

Competencia(s) especifica(s)

Propdsito

Innovacién y
Creatividad

CGo9. Desarrolla

nuevos

enfoques

interdisciplinarios y construye propuestas

innovadoras a partir de la transdisciplina.

CE13. Desarrollo de las habilidades

emprendedoras, directivas

liderazgo.

y de

Establecer un marco de
referencia, metodologias y
estrategias para la
generacién de ideas que
impulsen la solucién de
ideas creativas en las




estructura
organizacionales.

Negocios
Digitales

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy
Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
previsién y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

CE13. Desarrollo de las habilidades
emprendedoras, directivas y de
liderazgo.

Desarrollar las
competencias requeridas
para formular modelos y
soluciones de negocios de
valor agregado, basados
en las herramientas
brindadas por la
tecnologia digital.




Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos

CGo. Desarrolla nuevos enfoques
interdisciplinarios y construye propuestas

innovadoras a partir de la transdisciplina.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
previsidon y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

CE3. Conocer vy analizar las

operaciones que afectan
econdmicamente a las
organizaciones para fundamentar la

toma de decisiones.

CES. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar
la informacién que permita Ia
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas que sirvan de base para
recopilar, analizar vy visualizar
informacién.

CE9. Analizar vy explicar las
condiciones o fenémenos que

permiten incrementar el

Formular una propuesta
de negocios analizando las
oportunidades en el
mercado, evaluando Ila
toma de decisiones
basadas en metodologias
aprobadas.




aprovechamiento de las inversiones
en beneficio de las instituciones
privadasy publicas dentro del ambito
del sistema financiero nacional e

internacional.

CE19. Desarrollo de las habilidades
de emprendimiento, directivas y de

liderazgo.

Logistica 'y
Cadena de
Suministros

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucidn de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la

prevision y preservacion de los recursos en

CEA4. Disefiar y gestionar

eficientemente la cadena de
suministro y los procesos logisticos,
considerando la  planeacién vy
optimizacién de recursos, el
cumplimiento de tiempos y Ia
reduccion de costos, para garantizar
un flujo eficiente de bienes vy

servicios en el ambito empresarial.

Disefiar y mejorar los
procesos de cadena de
suministro de diversas
industrias con el objeto de
fomentar en el estudiante
el andlisis de los procesos
de produccién, demanda,
transporte, modelos de
logistica globales y que con
ello ayuden a mejorar la
calidad de los procesos.




beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

Macrodatos

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacién para
mejorar la eficiencia en la gestién
administrativa y de la informacion.
CE2. Emplear herramientas de
programacion para entender,
plantear y brindar soluciones a
problemas reales.

CES5. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar
la informacion que permita la
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

Analizar las herramientas
que permiten manejar y
tratar adecuadamente un
conjunto de datos masivo,
de gran volumen vy
complejidad, para brindar
valor a las organizaciones.




CE6. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas que sirvan de base para
recopilar, analizar vy visualizar
informacién.

CE14. Dominar los aspectos basicos y
metodoldgicos de la gestion de la

informacion.

Econometria
Financiera

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy

Comunicacién para la adquisicion vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CG6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de
los bienes

patrimoniales, propios o

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de

andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones en conjuntos
de datos complejos, con el fin de
generar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones en la
organizacion.

CES5. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar

la informacion que permita Ia

Entender las principales
técnicas de prondsticos
con modelos lineales de
regresion simple y
multiple, utilizando datos
de corte transversal vy
series de tiempo,
orientados al estudio del
sector financiero.




comunes, que desarrollen un sentido de la
previsidon y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas que sirvan de base para
recopilar, analizar y visualizar
informacion.

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de
andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones en conjuntos
de datos complejos, con el fin de
generar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones en la

organizacion.

CE9. Analizar vy explicar las
condiciones o fenémenos que

permiten incrementar el




aprovechamiento de las inversiones
en beneficio de las instituciones
privadasy publicas dentro del ambito
del sistema financiero nacional e

internacional.

Semestre VII
Materia Competencia(s) genérica(s) Competencia(s) especifica(s) Propdsito
Gestion de CG1. Desarrolla su potencial intelectual para | CE5. Utilizar herramientas y técnicas | Conocer y aplicar diversas
Proyectos generar el conocimiento necesario en la N . . metodologias de
- cuantitativas para recopilar y analizar e -
resolucidn de problemasy retos, tanto de su administracion de

vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

la informacion que permita la
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas que sirvan de base para
recopilar, analizar vy visualizar

informacion.

proyectos que ayuden a
gestionar de manera mas
eficaz las actividades de las
organizaciones.




CES5. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar
la informacion que permita Ia
eficiencia operativa orientada a la
toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas que sirvan de base para
recopilar, analizar vy visualizar
informacién.

CE7. Aplicar el analisis
microecondmico y macroecondémico
para comprender el comportamiento
de los consumidores, productores y
gobiernos, con base en los supuestos

de racionalidad econdmica.

Direccién
Empresarial

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la
resolucion de problemasy retos, tanto de su
vida individual y como parte de una

CE13. Desarrollo de las habilidades
emprendedoras, directivas y de
liderazgo.

Adquirir herramienta de
liderazgo y direccién, que
permitan, a través del
conocimiento del proceso
administrativo, alcanzar




comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CE15. Conocer y aplicar las bases del
proceso administrativo en alcance a
los preceptos de la eficiencia vy
eficacia organizacionales.

los objetivos planteados
por las organizaciones.

Mineria de datos
y toma de
decisiones

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién vy

Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacidon del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesién.

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacién para
mejorar la eficiencia en la gestidn
administrativa y de la informacién.

CE2.

Emplear herramientas de

programacion para  entender,

plantear y brindar soluciones a
problemas reales.

CES5. Utilizar herramientas y técnicas
cuantitativas para recopilar y analizar
la informacion que permita Ia
eficiencia operativa orientada a la

toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas

cuantitativas que sirvan de base para

Analizar y plantear, de

manera integral,
soluciones a
problematicas reales

basadas en el empleo de
herramientas y
metodologias de ciencia
de datos para negocios.




recopilar, analizar vy visualizar
informacién.

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de
andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones en conjuntos
de datos complejos, con el fin de
generar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones en la

organizacion.

Inteligencia
Artificial

CG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la  Informacién vy
Comunicacién para la adquisicion vy
actualizacion del conocimiento de manera

permanente para su vida y su profesion.

CE1.Dominio y conocimiento de las
tecnologias de la informacién para
mejorar la eficiencia en la gestidon
administrativa y de la informacién.

CE2. Emplear herramientas de

programacion para entender,

Adquirir conocimiento y
desarrollar habilidades
para entender el
funcionamiento de las
técnicas de aprendizaje
automatico y sus
aplicaciones practicas.




plantear y brindar soluciones a
problemas reales.

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de
andlisis de datos y modelado
estadistico para identificar patrones,
tendencias y relaciones en conjuntos
de datos complejos, con el fin de
generar informacion relevante que
respalde la toma de decisiones en la
organizacion.

CE9. Analizar y explicar las
condiciones o fenémenos que
permiten incrementar el
aprovechamiento de las inversiones
en beneficio de las instituciones
privadasy publicas dentro del dmbito
del sistema financiero nacional e

internacional.




Visualizacion de
Datos

CG10. Asume con responsabilidad y ética el

manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y

CE6. Utilizar herramientas y técnicas

cuantitativas que sirvan de base para

Conocer y aplicar las
diversas herramientas de
visualizacién de datos para

el Conocimiento y es capaz de reconducir las | recopilar, analizar y visualizar | fortalecer las habilidades
Tecnologias de la  Informacién vy | informacion. analiticas propias de la
o o inteligencia de negocios.
Comunicacién para la adquisicién vy
actualizacion del conocimiento de manera
permanente para su vida y su profesion.
Gestion de CG1. Desarrolla su potencial intelectual para
Riesgos generar el conocimiento necesario en la L . )
. CE12. Disena estrategias | Establecer las acciones
resolucidn de problemasy retos, tanto de su .
ida indivi corporativas que permitan gestionar | fequeridas para
vida individual y como parte de una p que p g ) N i
idad tido d ‘i . identificar, analizar,
comunidad, con sentido de pertinencia ini i
. ‘ ’ , + | y administrar los riesgos. evaluar, controlar v
identidad y empatia. | . .
reducir los riesgos que
CG6. Participa en la generacion de riqueza pueden afectar el
desempefio de las

material, asi como en la administracién de

los bienes patrimoniales, propios o
comunes, que desarrollen un sentido de la
prevision y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras

generaciones.

organizaciones.




4.2 Mision de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Sociales y de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de

Negocios

MISION
Universidad Auténoma de Sinaloa Unidad Académica Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia
Facultad de Ciencias Econémicas y y Analitica de Negocios
Sociales

La Universidad, como institucién publica y
auténoma de educacién media superior y
superior, tiene como mision formar
profesionales de calidad, con prestigio y
reconocimiento social, comprometidos
con la promocion de un desarrollo
humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y
formulacidn de estrategias para disminuir
las desigualdades econdmicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el
marco del fortalecimiento de la nacion.

La Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales es una Unidad Académica con
reconocimiento y prestigio global,
incluyente, flexible y dindmica. Impulsa
enfoques innovadores de ensenanza-
aprendizaje y para la generacidon del
conocimiento en beneficio de la sociedad.
Cuenta con una oferta educativa basada
en programas acreditados de calidad
reconocida, procesos administrativos
certificados por su alta calidad, estudios
profesionales sustentados en modelos
educativos flexibles con énfasis en el
aprendizaje, productos de excelencia en
investigacion, cuerpos académicos
consolidados, demandas sociales
atendidas adecuadamente y posgrados
con una planta educativa con la mayor
habilitacién y lineas de investigacion de
interés institucional y social.

Formar  profesionistas innovadores,
emprendedores, y especializados en las
herramientas del area de la ciencia de
datos orientada a la toma de decisiones en
el area de negocios, impactando en el
desempeiio de las empresas u
organizaciones a través de la formulacion
de estrategias que permitan crear ventajas
competitivas optimizando los recursos con
el mayor grado de eficiencia y eficacia.




4.3 Vision de la UAS, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de

Negocios

VISION
Universidad Autonoma de Sinaloa Unidad Académica Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia
Facultad de Ciencias Econdmicas y y Analitica de Negocios
Sociales

La UAS, en apego a su normatividad y a los
lineamientos que se desprenden en
materia de educacién, opera un modelo
educativo y académico consolidado; una
gestién y administraciéon de calidad, con
procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una
planta académica altamente habilitada y
certificada, organizada en CA consolidados
y sus LGAC bien definidas; una comunidad
estudiantil formada integralmente;
egresados con habilidades tecnoldgicas y
competencias  laborales certificadas
acorde con su mercado laboral; una sélida
vinculaciéon con los sectores productivos a
través de la  transferencia  del
conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extensién con alto impacto
social; todo ello en un marco de
transparencia, rendicion de cuentas vy
cuidado del medio ambiente.

La Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Sociales es una Unidad Académica con
reconocimiento y prestigio global,
incluyente, flexible y dinamica. Impulsa
enfoques innovadores de ensefanza-
aprendizaje y para la generaciéon del
conocimiento en beneficio de la sociedad.
Cuenta con una oferta educativa basada
en programas acreditados de calidad
reconocida, procesos administrativos
certificados por su alta calidad, estudios
profesionales sustentados en modelos
educativos flexibles con énfasis en el
aprendizaje, productos de excelencia en
investigacion, cuerpos académicos
consolidados, demandas sociales
atendidas adecuadamente y posgrados
con una planta educativa con la mayor
habilitaciéon y lineas de investigacion de
interés institucional y social.

Ser el programa lider en la formacién de
analistas e inteligencia empresarial, que
permita formar profesionistas altamente
capacitados  capaces de  generar
conocimientos de valor agregado en el
ambito nacional e internacional.




4.4 Competencias genéricas de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios

Competencias sello de la UAS:

CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimiento necesario en la
resolucién de problemas y retos, tanto de su vida individual y como parte de una
comunidad, con sentido de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actua con iniciativa en la direccion que las exigencias colectivas le impongan para
subsanar carencias y detonar el desarrollo social asumiendo su rol de profesionista
comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para brindar mayores beneficios
a la comunidad, con respeto a la ley y los cddigos que dirigen su desempeno.

CGA4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal fisica y emocional, de manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicién e imaginacién, con actitud reflexiva y amplio criterio respecto de los valores a la
cultura local y universal.

CG6. Participa en la generacién de riqueza material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que desarrollen un sentido de la previsién y
preservacion de los recursos en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

CG7. Cultiva el companferismo, el trabajo en equipo y la coordinacién de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas, los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucién de metas que impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de promover conductas que
le orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer y del convivir como formas
trascendentales de la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye propuestas innovadoras a

partir de la transdisciplina.



CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento y es capaz de reconducir las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
para la adquisicidn y actualizacidn del conocimiento de manera permanente para su vida 'y

su profesion.

4.5 Competencias especificas de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios

CE1.Dominio y conocimiento de las tecnologias de la informacién para mejorar la eficiencia
en la gestién administrativa y de la informacion.

CE2. Emplear herramientas de programacién para entender, plantear y brindar soluciones
a problemas reales.

CE3. Conocer y analizar las operaciones que afectan econdmicamente a las organizaciones
para fundamentar la toma de decisiones.

CEA4. Disefar y gestionar eficientemente la cadena de suministro y los procesos logisticos,
considerando la planeacién y optimizacién de recursos, el cumplimiento de tiempos y la
reduccidn de costos, para garantizar un flujo eficiente de bienes y servicios en el dmbito
empresarial.

CES5. Utilizar herramientas y técnicas cuantitativas para recopilar y analizar la informacién
gue permita la eficiencia operativa orientada a la toma estratégica de decisiones en las

entidades econdmicas.

CE6. Utilizar herramientas y técnicas cuantitativas que sirvan de base para recopilar,

analizar y visualizar informacién.

CE7. Aplicar el andlisis microecondmico y macroecondmico para comprender el
comportamiento de los consumidores, productores y gobiernos, con base en los supuestos
de racionalidad econdémica.

CE8. Aplicar técnicas avanzadas de analisis de datos y modelado estadistico para identificar
patrones, tendencias y relaciones en conjuntos de datos complejos, con el fin de generar

informacidn relevante que respalde la toma de decisiones en la organizacidn.



CE9. Analizar y explicar las condiciones o fendmenos que permiten incrementar el
aprovechamiento de las inversiones en beneficio de las instituciones privadas y publicas
dentro del ambito del sistema financiero nacional e internacional.

CE10. Conocer y analizar el marco normativo del manejo de la informaciéon en las
organizaciones tanto publicas como privadas.

CE11. Conocer y analizar el marco regulatorio que involucra la creacién y desarrollo de
empresas.

CE12. Diseiia estrategias corporativas que permitan gestionar y administrar los riesgos.
CE13. Desarrollo de las habilidades emprendedoras, directivas y de liderazgo.

CE14. Dominar los aspectos basicos y metodoldgicos de la gestion de la informacidn.

CE15. Conocer y aplicar las bases del proceso administrativo en alcance a los preceptos de
la eficiencia y eficacia organizacionales.

CE16. Identificar las oportunidades que existen en los mercados y determinar cémo
aprovecharlas.

CE17. Comprender las bases del aprovechamiento y formacién del capital humano.

CE18. Conocer y analizar el marco normativo del manejo de la informacion en las
organizaciones tanto publicas como privadas.

CE19 Desarrollo de las habilidades de emprendimiento, directivas y de liderazgo.

4.6 Perfil de ingreso y egreso de la Licenciatura en Inteligencia y Analitica de Negocios:
Perfil de ingreso

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Inteligencia y Analitica de Negocios de la
Universidad Autéonoma de Sinaloa, debera tener concluidos sus estudios de bachillerato y
contar con:

Intereses en:

Desarrollo de negocios

® Programacién

e Andlisis de datos
e Emprendimiento
® |nnovacion



e Direccion

Aptitudes en:

e Elrazonamiento légico aritmético.

e Analisis de aspectos abstractos.

e Describir, registrar, procesar, analizar, graficar e interpretar informacién.
® El procesamiento de datos y andlisis cuantitativo.

e Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn

e Comunicacion oral y escrita.

e Discernir en torno a informacion tedrica controversial.

e Habilidades de investigacion

e Analitico y de rapida adaptacion al cambio.

e Habilidad para negociar.

Actitudes en:
e Vocacioén de servicio
e Mejora continua profesional y personal
® Busqueda de soluciones creativas e innovadoras
® Responsable

e |Interés en adquirir habilidades disruptivas

Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios sera
capaz de analizar y seleccionar la metodologia para la ciencia de datos mas conveniente
para brindar soluciones, propuestas e informacidn precisa que generen conocimiento y
deriven en la toma de decisiones mas asertivas en el ambito empresarial, empleando las

herramientas que conforman el aprovechamiento de la mineria de datos, dominando el



conocimiento de la gestion empresarial, el desarrollo la evaluacidn de proyectos creativos
e innovadores, las finanzas, la mercadotecnia y los recursos humanos, respetando el marco
de legalidad en la conformacion de empresas y la gestién de la informacidn, en respeto a la
ética y la sustentabilidad, relacionando su dmbito practico con transdisciplinariedad para el

sector publico, privado y social a nivel regional, nacional e internacional.

5. MODELO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1 Modelo de formacién profesional: competencias, componentes, contenidos vy
evidencias de desempefio

El programa educativo ofertado por la Universidad Auténoma de Sinaloa se compone de
una visién humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a los estudiantes
como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas
Unicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus
ambientes y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo
integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez la participacion de los
estudiantes en su proceso de construccidn de conocimiento y la generacién responsable de
nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado en el aprendizaje que
permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para crecer cognitivamente a través de
la generacién de constructos, de aprendizaje significativo mediante sus caracteristicas
Unicas en conjunto con otros estudiantes con sus propias concepciones y comprension del
mundo. Lo que permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacidn y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan pie a
su desarrollo integral.

Enfoques:

Centrado en el aprendizaje. El enfoque centrado en el aprendizaje en el modelo educativo
de la Universidad Autdonoma de Sinaloa implica la creacién de entornos educativos donde

se empodera a los estudiantes reconociendo sus talentos y habilidades para el desarrollo



de competencias haciendo posible su éxito, esto significa romper paradigmas y practicas
institucionales y la docencia tradicional priorizando la adquisicién de conocimiento en un
proceso de ensefianza y aprendizaje disruptivo, es decir, tiene la finalidad de construir
aprendizajes significativos, aplicables a su entorno, para la resolucion de problemas
comunes y complejos mediante la accidn, participacion y reflexion de la comunidad
estudiantil que los posiciona en el centro de las actividades adjetivas y sustantivas de
nuestra universidad y prioriza a la educacidn integral en sus dimensiones fisica, emocional,
social e intelectual. Desde la Ley Orgdnica de la Universidad Autonoma de Sinaloa, en sus
articulos 3 y 9 se promueve un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un
clima de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacién, planeacion, desarrollo y evaluacién de los procesos educativos, a través de
trabajo colegiado. Lo anterior indica un proceso de docencia donde las y los actores
interactlan cooperativamente para gestionar el aprendizaje, indistintamente del nivel y
tipo de programa en el que participan, a esto se denomina docencia centrada en el
aprendizaje.

Humanista. El enfoque humanista del modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa se rige por postulados que ubican a la persona como eje central, desde el punto de
vista psicoldgico otorga la importancia a la persona y a su desarrollo integral, lo que abarca
todas las esferas de este, desde lo psicolégico, lo fisico, lo emocional, etc. Sin embargo, este
desarrollo no es estatico e inamovible, sino que es un desarrollo cambiante, evolutivo,
capaz de ser modificado y tiende al crecimiento. Si bien el eje central del modelo humanista
es la persona en su totalidad, no excluye el crecimiento y desarrollo integral que surge de
las interacciones con otras personas y con el contexto, dado que el individuo depende de
su condicién econdmica, social, emocional, histdrica y hasta politica, para conocerse a si
mismo. El contexto influye en la identidad y la personalidad, de ahi que el humanismo no
implica el estudio de la persona meramente en lo individual, sino en el estudio de las
relaciones e interacciones que estas generan con el medio (Aizpuru, 2008). El paradigma
humanista va de la mano con el descubrimiento y el estudio del desarrollo de las personas

dentro de un contexto, es un error querer comprender y lograr un desarrollo integral sin



tomar en cuenta el medio donde se desenvuelven y las interacciones que se establecen. El
humanismo aplicado en la educacidon busca el desarrollo integral desde una visién
democratica, en donde los estudiantes aprendan a opinar, a juzgar, a ser criticos. La
educacion es el medio para fortalecer y adquirir capacidades y habilidades no solo
intelectuales sino actitudinales, desarrollarse en aspectos como la capacidad para
responsabilizarse por su propio aprendizaje y desarrollo. La universidad permite hacer
responsables a las personas de si mismos, de su desarrollo, de sus decisiones y generar en
ellos tolerancia hacia sus iguales. Del mismo modo, de esta dependen sus métodos para la
generacién de motivacion hacia el aprendizaje, no solo el paradigma le otorga la ventaja de
la busqueda del desarrollo integral, sino que es necesario establecer metodologias que
permitan a los estudiantes lograr su autorrealizacién, a los docentes y a la institucién
proporcionar las herramientas para ello.

Constructivista. El enfoque constructivista en el modelo educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa permite apreciar las capacidades individuales de un grupo de
personas, pero ala vez no deja de lado laimportancia de su experiencia y del contexto como
determinantes de lo que son y de cdmo interpretan la realidad. La relacién entre el
humanismo y constructivismo es que ambos tienden a otorgar gran importancia a la
construccidn de significados a partir de las conexiones e interacciones del contexto. Estas
no tienden a generarse de cero, sino que advierten una serie de experiencias previas
generadas en lainteraccidn con otros. A su vez son concepciones particulares que alimentan
el desarrollo integral y tienden en llevar a las personas hacia la autorrealizacién (Ortiz,
2015). El enfoque constructivista implica que los estudiantes construyan sus experiencias
de aprendizajes significativos, donde el docente guia a los estudiantes durante su proceso
de formacion, jugando un rol de acompafiamiento en donde se exponen las concepciones
de los estudiantes en ejercicios de reflexion, contrastando asi los puntos de vista, la realidad

interpretada de manera individual y colectiva.



5.2 Mapa curricular de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios

Semestre | Semestre |l Semestre Il Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII
Manejo de Contabilidad Ingenieria Investigacion de | Administracion | Innovaciony Gestion de Estancia
Habilidades Econdémica Operaciones dela Creatividad Proyectos Profesional
Digitales Produccion
Calculo Calculo integral Estadistica Mercadotecnia | Mercadotecnia Negocios Direccion
Diferencial Descriptiva y Digital Digitales Empresarial
Probabilidad
Algebra Lineal Fundamentos Presupuestacion | Capital Humano Econometria Formulacion Mineria de
de Empresarial y Evaluaciéon | Datosy Toma
Administracion de Proyectos | de Decisiones
Introduccién a | Marco Legal de | Eticay Gestién de | Administracién Sistemas de Logistica y Inteligencia
la Inteligencia y las la Informacion Financiera Informacion de Cadena de Artificial
Analitica de Organizaciones la Suministros
Negocios Mercadotecnia
Fundamentos Economia Macroeconomia Estadistica Planeacion Macrodatos Visualizacidn
de Economia Empresarial Inferencial Estratégica de Datos
Logicay Administracion Bases de Datos Programacion Metodologia Econometria Gestion de
Algoritmia de Bases de Relacionales Orientada a para la Ciencia Financiera Riesgos
Datos Objetos de Datos

Basico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante







DISTRIBUCION DE MATERIAS POR EJE CURRICULAR

Bdsico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

Manejo de Habilidades Digitales
Calculo Diferencial
Algebra Lineal
Introduccion a la
Analitica de Negocios
Fundamentos de Economia

Légica y Algoritmia

Contabilidad

Matematicas Financieras
Fundamento de Administracion
Marco Legal de las Organizaciones
Economia Empresarial

Ingenieria Econdmica

Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Macroeconomia

Mercadotecnia

Capital Humano

Estadistica Inferencial

Inteligencia vy

Mercadotecnia Digital
Innovacion y Creatividad
Negocios Digitales

Formulacion y  Evaluacion  de
Proyectos
Mineria de Datos y Toma de
Decisiones

Inteligencia Artificial

Administracién de Bases de Datos
Presupuestacién Empresarial

Etica y Gestion de la Informacion
Bases de Datos Relacionales
Investigacidon de Operaciones
Administracién Financiera
Programacion Orientada a Objetos
Administracion de la Produccién
Aprendizaje Automatizado
Sistemas de Informacién
Mercadotecnia

Planeaciodn Estratégica
Metodologia para la Ciencia de Datos
Logistica y Cadena de Suministros
Macrodatos

Econometria Financiera

Gestion de Proyectos

Direccién Empresarial

Visualizacion de Datos

Gestion de Riesgos

de la

Certificaciones en:

-Tecnologias

-ldioma

(IBM Skills Build en areas de Ciberseguridad, manejo de la nube, Inteligencia Artificial, Ciencia
de Datos, pensamiento de disefio Design Thinking).




-Profesionalizante

Prdcticas
profesionales:

-Por convocatoria y/u Obligatorias.

Competencias sello
de la UAS:

-Los temas de género, ética y sustentabilidad, asi como los transversales y de formacidén integral se incorporan
dentro de los contenidos tematicos de las materias.

Actividades de -Extracurriculares.
Formacion Comprenden los aspectos académicos, cientificos, de actividad fisica y deportiva, artisticos y culturales.
Integral:

Segundo idioma:

-Requisito de ingreso y/o egreso.




Cursos y disefio instruccional para programas educativos de modalidad mixta y no
escolarizada

Indicadores Descripcion

Plataforma institucional (aula virtual): | No aplica

Medio sincrénico para clases en linea: | No aplica

Biblioteca digital y bases de datos: No aplica

Otros recursos para el aprendizaje: No aplica

Tutorias: No aplica




5.3 Créditos y distribucidén temporal de los cursos por semestre

Hora / Horas con docente Horas de Total
PRIMER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de | Créditos
materia independiente | horas
Manejo de 5 48 80 32 160 10
Habilidades
Digitales
Cdlculo Diferencial 5 48 80 32 160 10
Algebra Lineal 5 48 80 32 160 10
Introduccién a la 5 64 64 32 160 10
Inteligencia y
Analitica de
Negocios
Fundamentos de 5 68 60 32 160 10
Economia
Légica y Algoritmia 5 48 80 32 160 10
TOTALES: 30 324 444 192 960 60
SEGUNDO Hora / Ho,ra'ls con do'ce'nte Horas fje Total o
SEMESTRE semanfa/ Tedricas | Practicas ' estudlio de Créditos
materia independiente | horas
Contabilidad 5 48 80 32 160 10
Matematicas 5 48 80 32 160 10
Financieras
Fundamentos de 5 68 60 32 160 10
Administracion
Marco Legal de las 5 80 48 32 160 10
Organizaciones
Economia 5 64 64 32 160 10
Empresarial
Administracion de 5 48 80 32 160 10
Bases de Datos
TOTALES: 30 356 412 192 960 60
Hora / Horas con docente Horas de Total
TERCER SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
Ingenieria 5 32 80 48 160 10

Econdmica




Estadistica 5 48 80 32 160 10
Descriptiva y
Probabilidad
Presupuestacion 5 48 80 32 160 10
Empresarial
Etica y Gestion de 5 80 48 32 160 10
la Informacion
Macroeconomia 5 64 64 32 160 10
Base de Datos 5 48 80 32 160 10
Relacionales
TOTALES: 30 320 432 208 960 60
CUARTO Hora / Ho,ra'ls con do'ce'nte Horas fje Total o
SEMESTRE semanfa/ Tedricas | Practicas ' estudlio de Créditos
materia independiente | horas
Investigacion  de 5 64 96 32 192 12
Operaciones
Mercadotecnia 5 64 96 32 192 12
Capital Humano 5 96 64 32 192 12
Administraciéon 5 80 80 32 192 12
Financiera
Estadistica 5 64 96 32 192 12
Inferencial
Programacion 5 64 96 32 192 12
Orientada a
Objetos
TOTALES: 30 432 528 192 1152 72
QUINTO Hora / Ho’ra.ls con dolce.nte Horas fje Total o
SEMESTRE seman.a/ Tedricas | Practicas ' estudlio de Créditos
materia independiente | horas

Administracién de 5 64 96 32 192 12
la Produccioén
Mercadotecnia 5 80 80 32 192 12
Digital
Aprendizaje 5 80 96 32 208 13
Automatizado
Sistemas de 5 64 96 32 192 12
Informacion de la
Mercadotecnia
Planeacién 5 64 96 32 192 12

Estratégica




Metodologia de la 5 80 96 32 208 13
Ciencia de Datos
TOTALES: 30 432 560 192 1184 74
Hora / Horas con docente Horas de Total
SEXTO SEMESTRE | semana/ | Tedricas | Practicas estudio de Créditos
materia independiente | horas
Innovacion y 5 64 96 32 192 12
Creatividad
Negocios Digitales 5 80 96 32 208 13
Formulacidn y 5 64 96 32 192 12
Evaluacion de
Proyectos
Logistica y Cadena 5 80 80 32 192 12
de Suministros
Macrodatos 5 80 96 32 208 13
Econometria 5 80 96 32 208 13
Financiera
TOTALES: 30 448 560 192 1200 75
SEPTIMO Hora / Ho,ra:ns con dolce!wte Horas fje Total o
SEMESTRE seman.a/ Tedricas | Practicas . estudl.o de Créditos
materia independiente | horas
Gestion de 5 80 80 32 192 12
Proyectos
Direccion 5 80 80 32 192 12
Empresarial
Mineria de datos y 5 80 96 32 208 13
toma de decisiones
Inteligencia 5 80 96 32 208 13
Artificial
Visualizacion  de 5 80 96 32 208 13
Datos
Gestion de Riesgos 5 80 80 32 192 12
TOTALES: 30 480 528 192 1200 75
OCTAVO Hora / Ho,ra?s con do,ce.nte Horas Fje Total o
SEMESTRE semanf':l/ Tedricas | Practicas . EStUdI.O de Créditos
materia independiente | horas
Estancia 3 16 96 32 144 9

Profesional




TOTALES: 9

Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas /Semestre con Horas de Total de Créditos
docente estudio horas
Tedricas Practicas independiente
Primero 324 444 192 960 60
Segundo 356 412 192 960 60
Tercero 320 432 208 960 60
Cuarto 432 560 192 1152 72
Quinto 432 560 192 1184 74
Sexto 448 528 192 1200 75
Séptimo 480 528 192 1200 75
Octavo 16 96 32 144 9
Subtotales 2808 3560 1392 7760 485
Describir los créditos adicionales del PE 0
CREDITOS TOTALES 485

5.4 Tabla de equivalencias

De acuerdo al MMC y SAATCA en la norma 14 sector universitario, se recomienda que las
respectivas cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacién vy

créditos académicos:

Niveles del | Calificacion Periodo Minimo de horas y Maximo de horas y
MMC estimado de créditos académicos créditos académicos
estudios sugerido sugerido
NIVEL Licenciatura 3 a5 afos 7,200 450 11,520 720
- horas créditos horas créditos

Nota: Es importante considerar la normatividad vigente referente a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Publica; los lineamientos propios de la Institucion; las caracteristicas del Modelo Educativo y
Académico que den cumplimiento a las actividades de aprendizaje, adquisicion de competencias genéricas y
especificas, el logro de contenidos dentro y fuera del aula, actividades curriculares y extracurriculares, asi como
su transferencia de indicadores cualitativos a cuantitativos; esto ultimo, en consideracion a la clasificacion de
créditos que impacten en el sistema de asignacion.



De acuerdo al Marco Mexicano de Cualificaciones (MMC 2014) y Sistema de Asignacion,
Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos (SAATCA) 2014-2015, por cada hora

efectiva de actividad de aprendizaje se asignardn 0.0625 créditos, por lo que consideramos

que 1 crédito es equivalente a 16 horas.

En la Universidad Auténoma de Sinaloa, se homologd la asignacion del criterio que
corresponde a 16 horas = 1 crédito, en apego a lo establecido en las escalas de conversiéon
nacionales y otros sistemas de clasificacion internacionales con el fin de garantizar la
transferencia de nuestros Programas Educativos desde el nivel medio superior hasta
posgrado considerando sus distintas modalidades (escolarizada, mixta y no escolarizada).
Desde esta perspectiva curricular, los planes de estudio deberan establecer —a priori - de
acuerdo al area, nivel y propdsito, los porcentajes de créditos que serdn obtenidos con cada
tipo, todas y cada una de las actividades que serdn sujetas a valor en créditos, con la
finalidad de impulsar la transferencia de estos, asi como su clasificacién de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales que nos permitan mantener a nuestros
Programas Educativos dentro de las normas establecidas; con ello, asegurar su evaluacién

y acreditacién por los organismos e instituciones correspondientes.

6. INGRESO, PERMANENCIA Y TITULACION

En el Reglamento Escolar de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los articulos citados a
continuacion se establecen los requisitos de ingreso, permanencia y titulacion para el Nivel

Superior.

6.1 Ingreso

Articulo 7. Los aspirantes a cursar estudios de educacion media superior y superior a nivel
de licenciatura en la Universidad deberan cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Formular solicitud de preinscripcion;



II.  Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido satisfactoriamente
al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior al que se desea ingresar;
lll.  Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convocatoria
respectiva;
V. Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria respectiva;
V.  Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el programa educativo;
VI.  VL; Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;
VIIl.  Presentar certificado médico expedido por la Universidad Auténoma de Sinaloa o,
previa autorizacidn, por una institucion oficial de salud;
VIIl.  Efectuar los pagos correspondientes;
IX. Los demads requisitos que establezca el programa educativo o la convocatoria

correspondiente.

6.2 De la permanencia

Capitulo | de las inscripciones y reinscripciones

Articulo 19. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcién el tramite
gue realiza el alumno de nuevo ingreso para cursar el programa en el que fue aceptado; y
por reinscripcidén el tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta
la conclusién de estos.

Articulo 20. Las inscripciones y reinscripciones en la Universidad se realizaran
exclusivamente dentro de los periodos fijados en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas y serdn dados a
conocer por la Universidad a través de los instructivos que para tal efecto se publiquen. Las
inscripciones y reinscripciones extempordneas no produciran efecto alguno.

Articulo 21. Las inscripciones y reinscripciones se realizardn en los departamentos de
control escolar de cada Unidad Académica.

Articulo 22. Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de licenciatura deberan cumplir

con los siguientes requisitos:



Formular solicitud de reinscripcion;

Haber acreditado al menos el 80% de asignaturas del grado inmediato anterior, a
excepcion de los programas que contemplen un porcentaje mayor;

No adeudar asignaturas de los afios anteriores al que se refiere la fraccion anterior;
Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale el drea encargada de servicios

escolares.

De las obligaciones

Articulo 53. Los alumnos de la Universidad tendran las obligaciones siguientes:

Observar y respetar las disposiciones de la Ley Organica de la Universidad y los
demds ordenamientos que integran la legislacién universitaria;

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;

Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previstos en el programa

educativo que cursa;

IV.  Efectuar de manera oportuna los trdmites escolares;
V.  Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;
VI.  Presentar las evaluaciones dentro de los periodos fijados;
VII.  Evitar la participacidon en actos o hechos que alteren el correcto desarrollo de las
actividades académicas;
VIIl.  Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en los montos y periodos
aprobados;
IX.  Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones y demas bienes que
forman el patrimonio de la Universidad;
X. y Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
6.3 Titulacidn

Articulo 60. Para obtener el titulo profesional, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:



La titulacién estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en la UAS al momento

de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan de estudios.
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio Social, entregado
el informe final respectivo y obtenido la carta de liberacidn correspondiente.
Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas en el Reglamento
de Titulacién de la institucion.

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en la UAS.

7. FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTACION

Se realizan y aplican permanentemente instrumentos para la evaluacion del programa en

el ambito del:
® Ingreso, trayectoria y egreso escolar.
e Aprendizaje de lasy los estudiantes.
e Desempeio de las y los docentes.
e Evaluacion curricular.
e Evaluacién de programas especiales.
e Desempeiio del personal de gestion y administracion académica.
e Evaluacidn de los recursos aplicados para el cumplimiento de metas académicas.

7.1 Recursos humanos

TABLA 7. PLANTA DOCENTE DEL PE

Concepto Tiempo De Total Grado de estudios Total

completo asignatura
TSU | PA L E M D

Numero 15 18 33 0 0 2 0 13 18 33




Porcentaje | 46.9% 53.1% 100% | O 0 6.10 39.4 | 54.5 | 100

Abreviaturas: TSU - Técnico Superior Universitario/ PA - Profesional Asociado/ L - licenciatura/ E-especialidad/
M - maestria/ D — doctorado






TABLA 8. PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO AL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del profesor Edad Tipo de contratacion Licenciatura en Posgrado(s) en Asignatura(s) que Perfil Organos Asociaciones académicas
(PTC, MT, imparte PROMEP académicos a los a las que pertenece
Horas, etc) si/no que pertenece
En caso de tener TC (SNI, SNCA, otros)
en otro programa
serd necesario
indicarlo
Doctor en Estadistica No No Ninguna
Castillo Arce Miriam PROF. E INV. T.C. Ciencias descriptiva.
Liliana 38 TIT. Lic. En economia Econdémicas
Doctor en Econometria si No Ninguna
Hernédndez Juérez José PROF. E INV. T.C. Admoén./ Doctor | Financiera.
Luis 52 TIT. Lic. En economia en Economia Ecometria.
Economia SNI Ninguna
Doctora en internacional
Herrera Rios Abril PROF.EINV.T.C. Economiay Gestion de
Yuriko 33 TIT. Lic. En economia empresa patrimonio NO
Ibarra Armenta Cristina PROF. E INV.T.C. Doctora en Teoria Monetaria SNI RCA
Isabel 37 TIT. Lic. En economia Economia NO
Cultura Red De Investigacién Y
Emprendedora. Docencia En Innovacién
Millan Lépez Nora PROF.E INV.T.C. Lic. Contaduria Doctor en Contabilidad Tecnolégica
Teresa 48 TIT. publica Ciencias Sociales | General. SI SNI
Planeaci6n Ninguna
estratégica
Marketing
financiero
Administracién
financiera
PROF.E INV.T.C. Doctor en Planeacion
Pérez Cervantes Baltazar 58 TIT. Ing. Civil Administracién financiera SI NO
Métodos Ninguna
numéricos.
Calculo
estocastico.
Gestion y
administraciéon de
riesgos
Doctor en Mercado de
Pérez Sicairos René PROF.E INV.T.C. LIC. En Fisico Ciencias derivados
Benjamin 50 TIT. Matematico Financieras SI NO




Doctor en Microeconomia Ninguna
PROF. E INV. T.C. Ciencias
Retamoza Lopez Arturo 40 TIT. Lic. En economia Econdémicas NO NO
Doctor en Seminario de SNI Asociacion
Ciencias investigacion Internacional sobre
Soto Zazueta Irvin PROF.E INV.T.C. Econémicas- Economia Publica Local
Mikhail 39 TIT. Lic. En economia Administrativas SI
Doctora en Algebra matricial SNI Ninguna
Teran Pérez Beatriz PROF.E INV.T.C. Ciencias Macroeconomia
Margarita 46 TIT. Lic. En economia Administrativas NO
Urias Garcia Marine PROF.E INV.T.C. Doctora en Ninguna
Rosario 41 TIT. Lic. En economia Administracién NO NO
Macroeconomia Ninguna
Ingenieria.
Econémica.
Teoria De
Doctora en Funciones Y
Valenzuela Sanchez PROF.EINV.T.C. Ciencias Calculo
Norma Aida 35 TIT. Lic. En economia Econdémicas Diferencial. SI SNI
Matematicas No No Ninguna
financieras
bursatiles
Lic. Maestro en Proyectos de
Carrillo Lépez Jests PROF.E INV.T.C Administraciéon tecnologia inversion
Arturo 38 ASOC. de Empresas educativa
Maestra en Estadistica No No Ninguna
Ciencias inferencial.
Sanchez Parra Reyna PROF.E INV.T.C Econdémicas y Macroeconomia.
Christian 33 ASOC. Lic. En economia Sociales
Mercado de
derivados. No No Ninguna
Seguros y finanzas.
Financiamiento
Maestro en Corporativo.
Administracién Finanzas
Estratégica con corporativas.
énfasis en gestion | Sociedad
Angulo Trujillo Heilder Lic. Contaduria y reingenieria financiera no
Octavio 31 Asignatura B publica financiera bancaria.
Maestro en Derecho fiscal. No No Ninguna
Derecho Penal Derecho
Borbdn Contreras con énfasis en financiero.
Gabriel 46 Asignatura B Lic. En Derecho Juicios Orales
Cazarez Flores Rubén Licenciado en Ingenieria No No Ninguna
Isaac 48 Asignatura B Lic. En economia Economia econémica.




Mercados de

Capitales Globales.

Chavez Pifia Giovani Doctor en Politica econémica No No Ninguna
Hasael 41 Asignatura B Lic. En economia | Ciencias Sociales
Calculo integral. No No Sociedad Mexicana De
Investigacion de Fisica, Area De Fisica
operaciones. Matematica.
Red Nacional
Divulgacion De La
Fisica Matematica
Subarea Econofisica.
Red Nacional De
Galindo Linares Doctora en Docentes En Ciencias
Elizabeth 45 Asignatura B Lic. En fisica Ciencias Basicas(Naturales)
Maestra en Ingenieria No No Ninguna
Ciencias Sociales | econémica
Lara Bojérquez Blanca con énfasis en
Patricia 38 Asignatura B Lic. En economia economia
Doctor en Derecho No No Ninguna
Lizarraga Russell José Ciencias del financiero
Rodolfo 42 Asignatura B Lic en Derecho Derecho
Andlisis Bursatil No No Ninguna
Fundamental.
Arrendamiento
Financiero.
Contabilidad
Lic. En Maestra en Financiera.
Lépez Rivera Norma contaduria Finanzas Seminario de
Alicia 51 Asignatura B publica. Corporativas insercién laboral.
Planeaci6n No No Ninguna
estratégica
Maestra en Planeacién
desarrollo financiera
Madrid Puente Mariol 43 Asignatura B Ing. Industrial empresarial Banca y crédito
Lic. En Maestra en Habilidades de No No Ninguna
Monarrez Roman administracion y Psicoterapia investigacién y
Yasmina 45 Asignatura B finanzas. Humanista Redaccion.
Doctora en Politica econémica No No Ninguna
Gobiernos Estadistica
Locales y descriptiva
Roman Gonzalez Yuridia Desarrollo Investigacion de
Loveli 37 Asignatura B Lic. En economia Regional operaciones
Administracién No No Ninguna
Lic.en Maestra en financiera
contaduria Administraciéon Marketing
Romero Sainz Ana Karen 30 Asignatura B publica Estratégica financiero




Maestro en Teoria monetaria No No Ninguna
Ciencias Sociales | Sociedades de
con énfasis en inversion
Rubio Ojeda Misael 37 Asignatura B Lic. En economia economia
Sistema de bases No No Ninguna
estadisticas
Banca empresarial
Sociedades de
inversion
Sistemas de bases
de datos
Fondos de
Inversion
Introduccién a la
Ingenieria
Financiera
Sanchez Borboa Joel Lic. Comercio Investigacion de
Arturo 44 Asignatura B Internacional Maestro Operaciones
Etica empresarial. Instituto De
No NO Investigacion Para El
Desarrollo, Innovacion
Y Sustentabilidad
Empresarial.
Red De Investigacion
Sobre Docencia En
Innovacion
Tecnoldgica.
Doctora en Colaboradora Del CA-
Sandoval Barraza Lidyeth Ciencias 275” “Gestién
Azucena 42 Asignatura B Lic. En economia Administrativas Estratégica”
Inglés Basico. No No No
Inglés intermedio
Inglés avanzado
Escritura del texto
inglés
Certificacién en el
manejo del inglés
Comprensién del
texto inglés
Taller de
Licenciado en Licenciado en conversacion de
Vazquez Diaz Sergio 42 Asignatura B biologia biologia inglés.
Lic. En Maestro en Derecho mercantil No No Ninguna.
Vega Espinoza Odin Omar 39 Asignatura B Mercadotecnia Derecho Familiar




Marketing
financiero

Planeacién
financiera
Mercados
monetarios y de
divisas
Simulacién de
procesos
financieros
Gerencia bancaria
Andlisis bursatil

Lic. En técnico
Viedas Quiroz Raymundo Administracion Y Maestro en Administracion
Octavio 52 Asignatura B Finanzas. Administracién financiera

No

No

Ninguna




TABLA 9. ACADEMIAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre de la Afio de Profesores Actividades que | Periodicidad
academia creacion que lo realiza de las
o0 area del integran reuniones
conocimiento
1. | Contables 2023 | Nora Teresa | Revision de | 3 reuniones
Millan Lépez | contenidos por semestre
Norma Alicia | Actualizacién de
Lopez Rivera | planes de estudio
Elaboraciéon  de
examenes
parciales y
extraordinarios
2. | Finanzas 2023 | Raymundo Revision de | 3 reuniones
Viedas Quiroz | contenidos por semestre
Octavio Actualizacion de
Angulo planes de estudio
Trujillo Elaboraciéon  de
Baltazar examenes
Pérez parciales y
Cervantes extraordinarios
Rene Pérez
Sicairos
3. | Empresariales 2023 | Arturo Revisiéon de | 3 reuniones
Retamoza contenidos por semestre
Lopez Actualizacion de
Gabriel planes de estudio
Borbé6n Elaboraciéon  de
Contreras examenes
parciales y
extraordinarios
4. | Métodos 2023 | Marine Urias | Revision de | 3 reuniones
cuantitativos Garcia contenidos por semestre

José Luis
Hernandez
Juarez

Reyna
Christian

Actualizacion de
planes de estudio
Elaboraciéon  de
examenes
parciales y
extraordinarios




Sanchez
Parra

Teoria econdémica | 2023 | BlancaP. Lara | Revision de | 3 reuniones
Bojérquez contenidos por semestre
Misael Rubio | Actualizacion de
Ojeda planes de estudio
Yuridia Loveli | Elaboracién  de
Roman examenes
Gonzalez parciales y
extraordinarios
Ciencia de datos 2023 Rene Pérez | Revision de | 3 reuniones
Sicairos contenidos por semestre
José Luis | Actualizacion de
Hernandez planes de estudio
Juarez Elaboraciéon  de
examenes
parciales y
extraordinarios
Investigacion 2023 Irvin Mikhail | Revisién de | 3 reuniones
Soto Zazueta | contenidos por semestre

Arturo
Carrillo Lopez

Actualizacion de
planes de estudio
Elaboracion de
examenes
parciales y
extraordinarios




TABLA 10. CUERPOS ACADEMICOS CON RECONOCIMIENTO ANTE PRODEP RELACIONADOS CON

EL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del cuerpo académico:

Economia de la Educacidn, de la Cienciay
la Tecnologia

Afo de creacion:

2002

Nivel de consolidacion:

Consolidado

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Economia de la innovacion

Millan Lopez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Politicas publicas en educacidon superior

Millan Lopez Nora Teresa
Retamoza Lopez Arturo
Alejandra Miranda Félix

Nombre del cuerpo académico:

Economia y gestion del desarrollo

Afio de creacion:

2022

Nivel de consolidacion:

En formacion

En su caso, PE adicionales que lo integran:

Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Actores econdmicos e instituciones para la gestion del
desarrollo

Baltazar Pérez Cervantes
José Luis Hernandez Judrez

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGCA):

Profesores que lo integran:

Desigualdad intra e interregional econémica

José Luis Hernandez Judrez
Baltazar Pérez Cervantes




Linea de generacion y aplicacion del conocimiento | Profesores que lo integran:
(LGCA):

Modelizacion para la economia financiera René Benjamin Pérez Cervantes
Baltazar Pérez Cervantes

Nombre del cuerpo académico: Estudios regionales, economia vy
sociedad

Afio de creacion: 2022

Nivel de consolidacion: En formacién

En su caso, PE adicionales que lo integran: Licenciatura en Ingenieria Financiera

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento | Profesores que lo integran:
(LGCA):

Estrategias de crecimiento y desarrollo sostenible en el | Irvin Mikhail Soto Zazueta
ambito local y regional Norma Aida Valenzuela Séanchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento | Profesores que lo integran:
(LGCA):

Estudios de economia publica y gobernanza para el | Irvin Mikhail Soto Zazueta
desarrollo econdémico local Norma Aida Valenzuela Sanchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce

Linea de generacion y aplicacion del conocimiento | Profesores que lo integran:
(LGCA):

Pobreza, distribucion del ingreso y mercado laboral Irvin Mikhail Soto Zazueta
Norma Aida Valenzuela Sdnchez
Cristina Isabel Ibarra Armenta
Jorge Rafael Figueroa Elenes
Miriam Liliana Castillo Arce

7.2 Infraestructura y equipamiento

La Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales y la Universidad

Auténoma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes



Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su
operacion.

Respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo, a Licenciatura en
Ingenieria Financiera cuenta con tres edificios distribuidos de la siguiente manera:

En el edificio No. 1, en la planta baja, se encuentran localizadas las oficinas administrativas:
Direccion, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Coordinacion de Estudios
Profesionales, Coordinacién Administrativa, y Centro de CoOmputo. En la Planta alta, se
encuentran ubicados cubiculos para maestros, departamento de Tutorias, departamento
de Servicio Social y Practicas Profesionales, departamento de Reproduccién de Materiales,
departamento de Vinculacién, Sala de juntas y Auditorio.

El edificio No. 2 cuenta con 7 aulas con aire acondicionado, cafiones y pantallas
automaticas. En este mismo edificio en la planta baja se localiza la Biblioteca de la Facultad,
la cual es utilizada por los alumnos de nuestros programas educativos.

En el edificio No. 3, en la planta baja, se encuentra el departamento de Control Escolar y los
bafos de los alumnos; en la planta alta se localiza un aula.

Se cuenta también con una Biblioteca Central, la cual estd a disposicion de nuestra
institucion académica, ubicada dentro de Ciudad Universitaria.

Respecto al equipamiento disponible para el Programa Educativo, La FACES cuenta con un
laboratorio de computo de calidad que da servicio a estudiantes y académicos. Cuenta con
60 computadoras disponibles para uso de los alumnos, las cuales estan equipadas con
software especializado requerido para la imparticién de cursos como: office, Eviews, Stata
y SPSS.

Asimismo, la Licenciatura en Economia contempla asignaturas que estan directamente
relacionadas con las tic’s, por lo que se requiere tener acceso a plataformas como Moodle,
Classroom, Meet, Zoom, Teams, herramientas en la cuales los profesores programan

actividades de apoyo de sus unidades de aprendizaje.

7.3 Vinculacién con el sector publico, privado y social

La Universidad interactuda con los sectores publico, privado y social a través de los cuales

detecta las necesidades de formacién profesional, de la misma forma que contribuye a la



solucién de las problemadticas del contexto local, regional, nacional e internacional

mediante la prestacién de servicios externos basados en resultados de investigacidon

cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn y su transferencia.

Por ello, el egresado de la Licenciatura en Inteligencia y Analitica de Negocios de modalidad

escolarizada podra desempefarse en:

Sector Publico

Sector Privado

Sector Social

e Secretaria de Economia

e INEGI (Instituto
Nacional de Estadistica
y Geografia)

e Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico
(SHCP)

e Secretarias de finanzas
de las entidades
federativas

e Tesorerias Municipales

e Fondos y fideicomisos
publicos

® Banca de desarrollo
(gobierno)

® Banco de México
(BANXICO)

e Sociedades
financieras de
objeto limitado
(SOFOL)

e Uniones de crédito

Empresas
e Internacionales
e Nacionales
® Regionalesy locales

(Coppel, Sukarne)
Instituciones financieras
® Bancos privados
e Sociedades financieras
de objeto limitado
(SOFOL)
e Uniones de crédito
e Cajas de ahorro
e |Instituciones de
microcrédito
e Casas de cambio
e Factoraje financiero

Instituciones de inversion

e (Casas de bolsa

® Bolsa Mexicana de
Valores

e Agencias promotoras
de inversion

e Fondos y fideicomisos
privados

e Administradoras de
Fondos para el Retiro
(AFORES)

e Sociedades de
Inversién de Fondos
para el Retiro
(SIEFORES)

e Fondos de inversién

Universidades y centros de
investigacion

e Docencia e
investigacion en
universidades publicas

e Docencia e
investigacion en
universidades privadas

e Centros de

investigacion

Organismos

internacionales

e Organizacién de las
Naciones Unidas

e Fondo Monetario
Internacional (FMI)

® Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)

e Organizacion Mundial
de Comercio (OMC)

e Banco Mundial (BM)

e Comision Econdmica
para América Latinay
el Caribe (CEPAL)

e Fondos internacionales




e Mercado de Dinero

e Mercado de Capitales

e Mercado de futurosy
derivados

Seguros y Fianzas

e Aseguradoras

e Afianzadoras
Fondos de seguros
(agricolas, pesqueros,
industriales, etc.)

Actividad profesional
independiente
e Consultorias
financieras, de
negocios en general,
de ciencias de la
informacién y aspectos
basicos de aprendizaje
automatizado
(inteligencia artificial)
e Asesor empresarial
Asesor patrimonial
Elaborar planes de
negocio
e Formulary evaluar
proyectos de inversion

Actualmente se encuentra en gestidn avanzada un convenio de colaboracién entre IBM y la
UAS, con el objetivo de gestionar proyectos conjuntos, impulsar el conocimiento de la
ciencia de datos y establecer nuevas lineas de investigacion. IBM y Coppel han sido, a través
de su asesoria, piedras angulares en la elaboracién del mapa curricular de la oferta

académica propuesta.

8. NORMATIVIDAD DEL PROGRAMA EDUCATIVO



La reglamentacidon que rige el ingreso, transito, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y sociales es:

® Ley Orgdnica de la Universidad Autonoma de Sinaloa

e Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Reglamentos:

e Reglamento Escolar

e Reglamento de Servicio Social

e Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios

e Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales

e Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil

e Reglamento General de Educacién Continua

e Reglamento de Posgrado

e Cédigo de Etica

e (Cddigo de Conducta

¢ Hostigamiento y Acoso Sexual en la UAS

* Instructivo de Titulacion

Normatividad, planes, programas y politicas internas:

¢ Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Sinaloa (2022)

¢ Modelo Académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa (2022)

e Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro 2025

e Programa Institucional de Acreditacion Nacional e Internacional (PIANI)

* Programa de Evaluacion de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO)

* Programa de Revision de Oferta Educativa y Académica (PROEA)

* Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)

e Programa Institucional de Evaluacion, Formacion y Actualizacion Docente (PIEFAD)

e Programa de Investigacion Educativa e Innovacién Curricular (PIEIC)

* Programa Institucional de Tutorias (PIT) Restructuracién 2022

e Criterios Académicos para el Disefio Curricular (2022)



Criterios para la Presentacidon y Emisidn de Aval de Propuestas Curriculares de Nivel
Superior (2022)

Programa Institucional de Evaluacion y Seguimiento Curricular (2022)

Programa Institucional de Evaluacion al Desempefio Docente (2022)

Programa de Atencién a la Diversidad ADIUAS (2019)
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ANEXOS

Estudio de Factibilidad y Pertinencia

Como se especifico con anterioridad, la escuela dispone con la infraestructura
suficiente para poner en marcha el Programa Educativo de la Licenciatura en
Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios. Se cuenta con Edificio 1 para
ubicar las oficinas administrativas y centro de cdmputo. Los docentes de tiempo
completo cuentan con su espacio de cubiculo requerido. Se cuenta con sala de
juntas y auditorio. En el Edificio 2 se cuenta con 7 aulas con aire acondicionado,
cafones y pantallas automaticas. Se cuenta con una biblioteca propia de la facultad.
En el edificio 3 se localiza control escolar, y se cuenta con bafios. Este edificio
también cuenta con un aula en la planta alta. La biblioteca central también se
encuentra disponible para el alumnado.

El laboratorio de computo cuenta con 60 computadoras disponibles, educadas con
software, entre ellos algunos especializados; office, Eviews, Stata y SPSS. Existen
diversas plataformas disponibles como Moddle, Zoom y Teams. En cuestion de
infraestructura, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales cuenta con las
condiciones de infraestructura requeridas para atender la nueva oferta académica
planteada. Por otra parte, también cuenta con los docentes y el perfil necesario para
emprender Programa Académico, dentro de los 33 maestros de planta se
encuentran 15 docentes de tiempo completo y 18 de asignatura. El perfil de la planta
docente es diverso; especialistas en economia, econometria, finanzas,
programacioén, tecnologias de la informacion y comunicaciones, derecho,
contabilidad, comercio internacional, politicas publicas, administracion, estadistica,
métodos cuantitativos, gestion estratégica administracion financiera vy
administracién de riesgos.

A través de los diversos esfuerzos que ha realizado la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales, para lograr una vinculacion real y efectiva con el sector
privado en la tematica de ciencia de datos, se encuentra el acercamiento y la
propuesta de convenio de colaboracion entre IBM y la Universidad Autébnoma, la
cual se encuentra en fase de analisis por parte del departamento juridico de esta
empresa. Se han desarrollado diversas sesiones en linea con areas de vinculacion
con esta institucion. Derivado de esta negociacion, IBM brinda acceso a la
comunidad universitaria (alumnos y maestros), a material de apoyo y a la realizacion
de cursos en su plataforma.

Se plantea, que una vez analizado y firmado este convenio, los alumnos y maestros
que formen parte de la Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios, puedan acceder sin costo a capacitacion en el area de ciencia de datos
a través del programa “IBM SkillsBuild: Free Skills-Based Learning From
Technology”. El cual podra ser extendido a otras facultades, incluso a programas de



preparatoria de la universidad. Por otra parte, es también importante mencionar
que IBM ha esta apoyando en la revision del mapa curricular de esta propuesta
académica, y se encuentran interesados en brindar capacitacion para maestros en
las areas de mineria de datos e inteligencia artificial, empleando de manera gratuita
sus herramientas en plataforma. Situacion que avala la calidad académica del
programa propuesto y su pertinencia.

Por otra parte, la facultad también ha estado trabajando desde hace mas de un afio
mapa curricular de esta propuesta académica con el Lic. José Alberto Garcia
Sandoval, Gerente Nacional de Analitica de Clientes y Operacién en Coppel con
quien se ha sostenido diversas reuniones. La propuesta se ha enriquecido en la
modernizaciéon de términos electronicos al campo digital, el fortalecimiento de
tematicas mercadoldgicas y el empleo de nuevos tecnicismos actuales. Tanto IBM
como Coppel, avalan el potencial y alcance que la carrera de Licenciatura en
Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios tiene en el mercado, junto con la
universidad se interesan en hacer mancuerna para cristalizar una oferta académica
actualizada, vigente y pertinente.



