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PRESENTACION

Estimadas y estimados integrantes de la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Sociales:

Me dirijo a ustedes con profundo respeto y
sentido de responsabilidad institucional para
presentar el Segundo Informe de Labores
correspondiente al periodo 2023-2026, en el
cual se da cuenta de las acciones, logros y
desafios que marcaron el afio 2025. Este
informe se enmarca en el Plan de Desarrollo
Institucional “Con Vision de Futuro 2029",
impulsado por el Rector, Dr. Jestis Maduefia
Molina, y reafirma nuestro compromiso con la
excelencia educativa, la innovacién y el
impacto social.

Este afio ha sido especialmente
significativo para nuestra Universidad
Auténoma de Sinaloa. Hemos sido testigos y
participes de un proceso histérico de
transformacion institucional, derivado de la
aprobacion de una nueva Ley Organica y la
actualizacion de  nuestros  estatutos
universitarios. Estos cambios, mas alld de su
dimension juridica, han exigido de toda la

comunidad universitaria un ejercicio de
resiliencia, unidad y compromiso,
reafirmando nuestro papel como una
instituciéon publica que evoluciona con
responsabilidad frente a las demandas de su
tiempo.

En este contexto, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales reafirmé su
convicciébn de mantener una gobernanza
participativa y transparente, guiada por los
principios de la rendicion de cuentas, la
planeacion estratégica y el trabajo colegiado.
Cada decisién, programa y accion
emprendida durante este periodo tuvo como
eje el fortalecimiento de nuestras funciones
sustantivas: docencia, investigacion,
vinculacién y extension universitaria.

En materia académica, consolidamos
una oferta educativa pertinente y de calidad,
fortalecimos los procesos de evaluacién y
acreditacién, y promovimos la innovacion
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pedagégica como via para mejorar la
enseflanza y el aprendizaje. Nuestra planta
docente  continla su  proceso de
profesionalizacion y actualizacién constante,
demostrando un firme compromiso con la
excelencia educativa. En el ambito del
desarrollo estudiantil, reforzamos los
programas de apoyo académico, movilidad,
actividades extracurriculares y vinculacion
social, promoviendo la formacién integral de
nuestros estudiantes, quienes son el centro y
razon de ser de nuestra labor.

En lo que respecta a la investigacion y
el posgrado, nuestros programas de maestria
y doctorado continian formando
investigadores y profesionales de alto nivel
comprometidos con la comprension y
transformaciéon de la realidad social y
econdmica de nuestra region y del pais. La
realizacion del Congreso Internacional de
Ciencias Sociales reafirmé el liderazgo
académico de nuestra Facultad en el ambito
nacional e internacional.

Asimismo, los logros y
reconocimientos alcanzados por estudiantes,
docentes y cuerpos académicos reflejan el
esfuerzo conjunto y la calidad del trabajo
desarrollado alo largo de este afio. En el rubro
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de gestién administrativa y financiera, se
aplicaron  criterios de transparencia,
eficiencia y responsabilidad en el uso de los
recursos, impulsando la mejora de la
infraestructura, el equipamiento y los
procesos administrativos, todo ello con el
objetivo de ofrecer mejores condiciones para
el desempefio académico y laboral.

Hoy, al rendir cuentas del trabajo
realizado, lo hago con la conviccién de que
cada avance ha sido posible gracias al
esfuerzo de una comunidad comprometida:
docentes, estudiantes, personal
administrativo y egresados que, con su
participacidn, reafirman dia a dia el espiritu
de servicio, pertenencia y vocacién
universitaria que caracteriza a nuestra
Facultad.

Que este informe sea testimonio de un
afio de trabajo sostenido, de resiliencia
universitaria y de confianza en el porvenir.
Sigamos avanzando con firmeza, conviccion y
unidad, fortaleciendo a la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Sociales como un
espacio de pensamiento critico, compromiso
social y excelencia académica dentro de
nuestra querida Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Atentamente
Sursum versus

Dr. Irvin Mikhail Soto Zazueta

Director
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FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA UNIVERSITARIA

Durante este afio 2025, la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Sinaloa ha
consolidado su compromiso con una
gobernanza universitaria moderna,

participativa y transparente, orientada al
fortalecimiento de la vida institucional y al
cumplimiento de los principios que guian la
administracion 2023-2026: colegialidad,
equidad, inclusion, rendicion de cuentas y
toma de decisiones basada en evidencias.

El afio 2025 representé un momento
de especial relevancia para la Universidad
Auténoma de Sinaloa, al avanzar en la
implementacién de la nueva Ley Organica y
en la actualizacion de los Estatutos
Universitarios, lo que marc6 el inicio de una
nueva etapa de resiliencia institucional y
reorganizacion del gobierno universitario. En
este contexto, la Facultad condujo con
responsabilidad y apertura los procesos de
cambio, asegurando que las transformaciones
se dieran en un marco de orden, didlogo y
legitimidad académica.

Como parte de este proceso, se
llevaron a cabo las elecciones para Ila
titularidad de la Rectoria y la renovacién de
los 6rganos de cogobierno, tanto a nivel
universitario como de la propia Facultad,
garantizando la  participacion de la
comunidad en un ambiente de respeto,

equidad y democracia universitaria. En el
ambito de representacion estudiantil, fueron
electas 6 consejeras y 6 consejeros técnicos,
asi como 2 consejeras y 2 consejeros
universitarios, asegurando una participacion
equilibrada entre géneros y programas
académicos.

Por parte del personal académico, se
eligieron igualmente 6 consejeras y 6
consejeros técnicos, ademdas de 2 consejeras
universitarias, consolidando la presencia
docente en los espacios deliberativos y de
toma de decisiones. Estos procesos se
desarrollaron bajo los principios de
transparencia, inclusion 'y legalidad,
fortaleciendo la legitimidad de los drganos
colegiados y reafirmando el espiritu de
cogobierno que distingue a nuestra
institucion.

De igual manera, se ha fortalecido el
trabajo de las academias como espacios de
reflexién, planeacién y evaluacién del
quehacer educativo, promoviendo una mayor
integracion entre los programas académicos,
la docencia y la investigacion. Su
funcionamiento ha permitido dar mayor
sustento pedagodgico y colegiado a los
procesos de enseflanza-aprendizaje, en
congruencia con los lineamientos
institucionales y con las necesidades de
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mejora continua en la formacién profesional
de nuestros estudiantes.

En materia de gestiéon académica, se
ha mantenido una coordinacién constante
con la Comision Mixta Local para la
elaboracién de las cargas de trabajo,
garantizando el respeto a los derechos
laborales y sindicales del personal académico,
y asegurando al mismo tiempo la eficiencia en
la asignacion de recursos humanos y
académicos.

Asimismo, se ha buscado mantener un
contacto cercano con el estudiantado,
favoreciendo la participacién de las y los
alumnos en la vida institucional. La
conformaciéon de la nueva Sociedad de
Alumnos y su participacién en programas de
mejora continua, como el Reto Mejora, son
muestra del compromiso por fomentar una

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
2 INFORME DE LABORES

comunidad universitaria mas organizada,
corresponsable y con sentido de pertenencia.

La gobernanza universitaria,
entendida como un proceso compartido de
liderazgo y corresponsabilidad, ha permitido
que la Facultad se consolide como un espacio
de dialogo, cooperacién y resiliencia, donde
cada integrante —autoridades, docentes,
trabajadores y estudiantes— participa
activamente en la construccion del futuro
académico de nuestra institucion.

En este sentido, la administracion
reafirma su conviccion de que la buena
gobernanza es el fundamento del desarrollo
académico, y que sélo a través de la
participacién democratica, la transparencia y
la rendiciéon de cuentas es posible avanzar
hacia una Universidad mas fuerte, moderna y
comprometida con la sociedad sinaloense.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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El quehacer académico constituye el eje
central del desarrollo institucional de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales
(FACES). Durante el afio 2025, se
consolidaron avances significativos
orientados a fortalecer la calidad educativa,
ampliar la oferta académica y profesionalizar
la planta docente, en concordancia con los
objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional y con las politicas de
mejora continua impulsadas por la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Uno de los logros mas relevantes de
este periodo fue la creacién de la Licenciatura
en Ingenieria Financiera en modalidad mixta,
programa académico innovador que
responde a las necesidades emergentes del
entorno financiero y tecnoldgico, y que
amplia las oportunidades de formacion
profesional para diversos sectores de la
poblacién. Esta nueva oferta educativa
representa un paso importante hacia la
diversificacién académica y la modernizacion
curricular, al incorporar modelos flexibles de

aprendizaje y el uso de herramientas digitales
en los procesos formativos.

De igual manera, se alcanz6 un hito en
materia de aseguramiento de la calidad con la
acreditacion de la Licenciatura en Economia
por parte de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educaciéon Superior
(CIEES). Este reconocimiento reafirma el
compromiso de la Facultad con la excelencia
académica, la mejora continua y Ila
pertinencia social de sus programas
educativos, consolidando su posicién como
referente en la formacién de economistas en
la region noroeste del pais.

El fortalecimiento académico también
se ha visto en la profesionalizacion y
actualizacion permanente de la planta
docente, mediante programas de formacidn,
participacién en redes académicas y
actualizacion disciplinar. A lo largo de este
afio, se ha promovido la atraccién de nuevos
talentos académicos con s6lida formacién en
las areas econdmicas, sociales y financieras,
fortaleciendo asi la capacidad institucional
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para la docencia, la investigacion y la
vinculacién.

Estas acciones, orientadas a la
consolidaciéon de una comunidad académica
altamente competente y comprometida con
los wvalores universitarios, reafirman el
proposito de esta administracion de impulsar
una educacion de calidad, con pertinencia y
sentido social, que responda a los desafios
contemporaneos y contribuya al desarrollo
sostenible de Sinaloa y de México.

1.1. Oferta Educativa

Durante el afio 2025, la Facultad
amplid y fortalecid su oferta educativa con la
creacion de la Licenciatura en Ingenieria
Financiera en modalidad mixta, aprobada por
los drganos colegiados universitarios y
debidamente registrada ante las instancias
correspondientes. Este programa surge como
respuesta a la creciente demanda de
profesionales capaces de integrar
conocimientos financieros, tecnolégicos y
analiticos en entornos globalizados, y
representa una innovacién curricular que
vincula la economia, la administraciéon y la
ingenieria en el ambito financiero.

Esta nueva oferta amplia Ilas
oportunidades de acceso a la educaciéon
superior y promueve la inclusiéon educativa
mediante esquemas flexibles, adaptados a las
condiciones del estudiantado actual. Asi, la
Facultad ofrece ahora cuatro programas de
nivel licenciatura:

e Licenciatura en Economia

e Licenciatura en Ingenieria Financiera

e Licenciatura en Ingenieria en
Inteligencia y Analitica de Negocios

e Licenciatura en Ingenieria Financiera

(modalidad mixta)

Cada uno de estos programas
mantiene una estructura curricular basada en
competencias, con una orientacién hacia la
formacion integral del estudiante, Ila
flexibilidad académica y la vinculacién con los
sectores productivos. Por su parte, la
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Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia y
Analitica de Negocios contintia
consolidandose  como alternativa
innovadora dentro del campo de las ciencias
econdémico-administrativas.

De esta forma, los programas de las
licenciaturas contintian siendo la base de
matricula de la Facultad; el programa de
Licenciatura en Ingenieria Financiera sigue
mostrando un incremento de la matricula.

En el ambito de posgrado, la Facultad
mantiene su oferta educativa con la Maestria
en Ciencias Econdémicas y Sociales y el
Doctorado en Ciencias Sociales, ambos
adscritos al Sistema Nacional de Posgrado, lo
que garantiza una trayectoria académica
completa para los estudiantes interesados en
la investigacién y la formacién de alto nivel.
Estos programas se han fortalecido a través
de la actualizaciéon curricular, la vinculacién
con cuerpos académicos y la participacién de

una

profesores  con  perfil deseable 'y
reconocimiento en el Sistema Nacional de
Investigadores.

La FACES se compromete a ofrecer
una formacién integral sustentada en una
educacion en valores, con sentido social y
humano, orientada a fortalecer el tejido social
y contribuir a la construccién de una sociedad
mas justa. Este compromiso se desarrolla en
un ambiente de respeto a principios
institucionales, promoviendo la inclusion, la
responsabilidad y la tolerancia. Los valores
fundamentales que guian esta formacion son:
verdad y honestidad, equidad, libertad,
solidaridad, respeto a la vida, a los demas y a
la naturaleza, integridad, ética profesional,
justicia, responsabilidad y cooperacidn, todos
ellos enfocados en fomentar una conducta
coherente, comprometida con el bienestar
individual y colectivo.

La Facultad también ofrece el
Diplomado en Economia y Finanzas de la
Empresa, unainiciativa que en 2025 lleg6 a su
quinta edicion, realizada entre los meses de
febrero y junio. Este programa académico

7
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aborda temas clave en economia y finanzas
empresariales, con el objetivo de fortalecer
las capacidades de egresados, profesores,
estudiantes y profesionistas interesados en
comprender la evolucidn, desarrollo y
caracteristicas  fundamentales de las
empresas en Sinaloa durante los dltimos dos
siglos. A través de este enfoque, los
participantes adquieren herramientas para
los procesos econ6micos y
financieros desde una perspectiva regional y
dinamica.

El diplomado, ademas de ser una
opcidn formativa, constituye una via para la
titulacion. En su quinta edicién, participaron
49 alumnos, un aumento importante en
relacion con la ediciéon pasada, donde se
diplomaron 28 estudiantes. Lo anterior
significa, la importancia de este tipo de oferta
académica como método de titulacion,
igualmente aporta ensefianza especializada
para estudiantes de la FACES y publico en
general. El diplomado se estructur6 en cinco
modulos de 33 horas cada uno, cubriendo los
siguientes temas:

1. Economia de la empresa
Entorno econémico
Planeacién financiera
Finanzas corporativas
Diagndstico empresarial

analizar

Ve W

Los médulos fueron impartidos por
docentes de amplia trayectoria y reconocida
experiencia en sus respectivas areas,
garantizando un alto nivel académico y
profesional. Este diplomado no solo ofrece
conocimientos especializados, sino que
también contribuye de manera indirecta al
incremento de los indices de eficiencia
terminal de los programas académicos de la
facultad, al ser reconocido como una opciéon
de titulaciéon dentro de la normativa
institucional. Su relevancia radica en su
capacidad para preparar a los participantes
con una formacidn integral que les permita
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enfrentar los retos del entorno empresarial
actual.

1.2. Evaluacién y acreditacion

Durante el afio 2025, la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Sociales fortalecié de
manera significativa sus procesos de
evaluaciéon y acreditacion, reafirmando el
compromiso institucional con la calidad
educativa y la mejora continua. Uno de los
acontecimientos mas relevantes en esta
materia fue la evaluacién de la Licenciatura
en Economia por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), organismo
nacional encargado del aseguramiento de la
calidad en los programas académicos y en las
instituciones de educacidén superior.

La evaluacion tuvo lugar a finales del
mes de mayo y se desarrollé a lo largo de dos
intensas jornadas de trabajo. Durante la visita
de los pares evaluadores, se llevaron a cabo
entrevistas, revision documental y recorridos
en la infraestructura. El comité concentro sus
analisis en aspectos fundamentales como el
plan de estudios, el modelo curricular, el
perfil y habilitacidn de las y los docentes, asi
como en estadisticas de ingreso y egreso de la
matricula estudiantil, eficiencia terminal y
trayectoria escolar. Asimismo, se revisé la
infraestructura fisica y tecnoldgica de la
Facultad y de la Universidad, y se realizaron
entrevistas a docentes, personal
administrativo, estudiantes, egresados y
empleadores, lo que permitié obtener una
vision integral del funcionamiento del
programa.

El resultado de esta evaluacién fue
favorable, logrando la acreditaciéon de la
Licenciatura en Economia por un periodo de
cinco afios, lo cual representa un
reconocimiento al esfuerzo institucional por
garantizar una formacién pertinente, sélida y
alineada a los estandares nacionales de
calidad. No obstante, los CIEES senalaron
areas de  oportunidad relacionadas

8

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



principalmente con la necesidad de fortalecer
estrategias para disminuir los indices de
reprobacion y desercién, aspectos que han
sido asumidos con plena responsabilidad por
la administracién y los cuerpos colegiados del
programa.

Como consecuencia de este proceso y
con el propésito de prepararse para futuras
evaluaciones, la Facultad implementdé un
sistema de reuniones periddicas en el que los
coordinadores de los distintos
departamentos presentan informes
semestrales acompafiados de evidencias de
sus actividades, avances y resultados. Esta
practica ha permitido fortalecer el
seguimiento académico, mejorar la
trazabilidad de los procesos y consolidar una
cultura institucional basada en la evidencia y
la transparencia.

Otro de los logros mas importantes
durante 2025 ha sido la acreditacién de
ambos posgrados ante el Sistema Nacional de
Posgrados de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién
(SECIHTI). Durante octubre y noviembre la
Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales y
el Doctorado en Ciencias Sociales fueron
sometidos a una evaluacion de cinco
dimensiones y catorce requisitos que
valoraron desde capacidades académicas y
tasas de graduacion hasta el compromiso con
la sociedad y la pertinencia del programa. En
ambos programas se otorgé un dictamen
favorable con vigencia de tres afos, lo que
respalda su calidad académica, asi como su
contribucién al desarrollo socioeconémico de
la region.

Un componente clave en el progreso
académico de la facultad ha sido la evaluacion
del desempefio docente, realizada de manera
institucional y con la participacion directa de
los estudiantes. En nuestra unidad académica
se llevan a cabo dos evaluaciones docentes
semestrales, constituyéndose como una
herramienta fundamental para el
fortalecimiento de la calidad educativa. Estas
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evaluaciones permiten conocer de manera
directa la percepcién de las y los estudiantes
sobre la actuacién de su profesorado,
generando insumos valiosos para la reflexion
pedagogica y el perfeccionamiento del
ejercicio docente.

La participacién estudiantil en estas
evaluaciones ha sido notable. Esto ha
permitido identificar fortalezas, detectar
areas de oportunidad y promover acciones de
actualizacion y profesionalizacion docente,
contribuyendo asi al desarrollo de las
practicas pedagdgicas y al fortalecimiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En su conjunto, los avances
alcanzados en materia de evaluacién y
acreditaciéon  consolidan  una  cultura
institucional de avance constante, fortalecen
el prestigio del programa de Economia y
sientan las bases para el aseguramiento de la
calidad en toda la oferta académica de la
Facultad.

1.3. Planta Docente

El cuerpo docente de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales se distingue
por su compromiso con la investigacion, la
excelencia académica y la formacidén integral
de sus estudiantes. En el grafico 1, se muestra
la cantidad de docentes con la que cuenta
nuestra Facultad, 48 docentes con perfiles
académicos diversos, quienes atienden las
cuatro licenciaturas que se ofertan. De ellos,
25 poseen doctorado, 12 cuentan con
maestria y 11 con estudios de licenciatura.

La estructura académica de 1la
Facultad se organiza en distintas areas del
conocimiento: Teoria Econémica; Desarrollo
Regional y Sustentable; Historia y Economia

Politica; Métodos Cuantitativos;
Investigacion; COmputo; Finanzas y Negocios.
Cada wuna de estas A4reas tiene Ila

responsabilidad de planificar, actualizar y
evaluar los planes y programas de estudio de
las licenciaturas.
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Grafico 1. Nivel de estudios de profesores

licenciatura

= maestria

= Doctorado

Fuente: Estudios Profesionales de la FACES.

Con el fin de asegurar una formacién
pertinente y de calidad, cada semestre se
llevan a cabo reuniones académicas, durante
las cuales se analizan los contenidos de las
asignaturas y se evalda su alineacion con las
tendencias del mercado laboral, los avances
disciplinarios y las necesidades sociales
actuales. Este proceso permanente de
reflexién y mejora contribuye a fortalecer la
pertinencia de la oferta educativa y a
consolidar un entorno académico dindmico,
actualizado y adaptativo.

Entre los principales retos y areas de
oportunidad identificados para fortalecer a
nuestra planta docente se encuentra la
profesionalizacion continua. El propdsito es
que cada docente fortalezca su perfil
académico y profesional, mejore su
produccién intelectual y contribuya de
manera mas efectiva al desarrollo
institucional.

Este compromiso con la mejora
constante constituye uno de los ejes
estratégicos para la consolidaciéon académica
de la Facultad. En este marco, destaca el
avance logrado en la obtencion de
certificaciones y reconocimientos
académicos. Como lo muestra el cuadro 1,
actualmente 11 docentes cuentan con Perfil
PRODEP, lo que respalda su desempefio en
docencia e investigacién y acredita su
compromiso con la calidad educativa.
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Cuadro 1. Profesores con perfil PRODEP

PROFESOR STATUS

Hernandez Juarez José Luis

Ibarra Armenta Cristina Isabel )
Vigente hasta

U Agosto 2025
Millan Lépez Nora Teresa

Pérez Cervantes Baltazar

Pérez Sicairos René Benjamin

Sandoval Barraza Lidyeth Azucena

Vigente hasta

Teran Pérez Beatriz Margarita Julio 2026

Urias Garcia Marine Rosario

Valenzuela Sanchez Norma Aida

Sanchez Parra Reyna Christian Vigente hasta

Julio 2028

Soto Zazueta Irvin Mikhail Vigente hasta
Diciembre

2030

Fuente: Secretaria Académica de la FACES.

En el grafico 2, aparecen 11 profesores
que forman parte del Sistema Nacional de

Investigadoras e Investigadores (SNII),
distincion que reconoce la contribucién
cientifica del profesorado. Este sistema
constituye un referente nacional en la

evaluaciéon del trabajo académico, y su
pertenencia representa un prestigio tanto para
los investigadores como para las instituciones
educativas a las que pertenecen.

Grafico 2. Profesores en el SNII

1 ]
0

Nivel 1 Nivel 2 Nivel Candidato

Fuente: Secretaria Académica de la FACES.
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De ellos, 3 cuentan <con el
nombramiento de Candidato a SNII, 7
pertenecen al Nivel I, y 1 al Nivel II. Esto es una
evidencia del crecimiento sostenido hacia la
consolidacion cientifica de la planta docente y,
por ende, de la Facultad.

Actualmente nuestra facultad requiere
de una mayor cantidad de docentes con ciertas
exigencias que requieren las tres licenciaturas;
en este sentido podemos apreciar que hoy se
cuenta con un total de 14 profesores de tiempo
completo y 31 profesores de asignatura,
quienes han participado en diversos cursos,
talleres, conferencias y congresos sefialados
enseguida:

e Taller Clase Magistral Activa, 09 y 10 de
enero 2025, 15 horas, modalidad virtual,
Universidad  Auténoma de  Sinaloa,
Capacitacion  Docente:  “Construyendo
juntos el nuevo Modelo Educativo UAS
2022”, Centro de Innovacion y Desarrollo
Educativo.

Taller: Sostenibilidad en accién: aplicando

los principios de Auditoria Ambiental en la

Educacion y Gestion Universitaria, 22 y 23

de enero 2025, 9 horas, modalidad

presencial, en el marco de la Semana

Institucional de Actualizaciéon Docentes y

Disciplinar, correspondiente al ciclo

escolar 2024-2025 periodo 2, Secretaria

Académica Universitaria UAS.

Diplomado Desarrollo de Habilidades para

la Gestién de la Accion Tutorial 5ta.

Edicidn, 17 de febrero al 02 de junio 2025,

modalidad virtual, 180 horas, Universidad

Auténoma de  Sinaloa, Secretaria

Académica de la Universidad Programa

Institucional de Tutorias.

Segundo congreso de Investigadoras

Sinaloenses 2025, 20 y 21 de marzo 2025,

modalidad presencial, dos dias, Gobierno

del estado de Sinaloa a través de CONFIE.

e Seminario Web: Herramientas para la
enseflanza con Inteligencia Artificial, 3 de
abril al 14 de mayo 2025, 10 horas,
modalidad virtual, Universidad Autonoma
de Sinaloa, Secretaria  Académica
universitaria, a través de la direccion
general de Educacién Superior.
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¢ Curso de Economia social y solidaria, 15 de
abril al 22 de mayo 2025, 20 horas,
modalidad virtual, Instituto Nacional de la
economia social y la red nacional de
NODESS.

¢ Encuentro Regional de la Zona 1 Restos y
estrategias para el desarrollo sostenible en
el ambiente global y digital en escuelas de
negocios afiliadas a la ANFECA, 8 de mayo
2025, 1 dia, modalidad virtual, Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracién y la
Direccion Regional zona 1 Noroeste.

e Congreso Internacional en Innovacién y
Sustentabilidad (ICONIS) 2025, 21 al 23 de
mayo 2025, 3 dias, modalidad virtual,
Diversas instituciones es un congreso
internacional.

e Conferencia magistral: Oportunidades y
tendencias para un mundo sostenible, 28 de
mayo de 2025, 1 dia, modalidad virtual,
Universidad Auténoma de Sinaloa, DGVRI.

e Taller para atender la Convocatoria del
Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores 2025, 12 de marzo 2025,
modalidad presencial, Universidad
Auténoma de Sinaloa a través de la
Direccion General de Investigacion vy
Posgrado, Centr6 de Cémputo Universitario
en la Unidad Regional Centro.

e Seminario Web titulado “Mas Allda de
ChatGPT: Herramientas de Inteligencia
Artificial para Potenciar tu Trabajo
Académico y Profesional”, 12, 18, 25 de
marzo 01 de abril de 2025, 30 horas,
Universidad  Auténoma de  Sinaloa,
Direccion General de Bibliotecas.

e Curso de estadistica para la investigacion,
15y 21 de mayo 2025, 20 horas, modalidad
virtual, Facultad de Ciencias Sociales Cuenca
Universidad de Castilla-La Mancha.

¢ By the International Congress on Innovation
and Sustainability, ICONIS 2025, 21 al 23 de
mayo 2025, FOR PRESENTING THE PAPER:
Evaluacién Del Impacto De La Sequia En Los
Indicadores Econdmicos Productivos De La
Ganaderia En Sinaloa, México, Universidad
Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia.

e Curso-Taller: Redaccién y Publicacion de
Articulos Cientificos de Alto Impacto con
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apoyo de IA, 13 mayo - 17 junio 2025, 40
horas, modalidad virtual, Centro
Internacional de Investigaciéon y Desarrollo
(CIID), Santa Marta, Colombia.

Taller “Clases dinamicas e interactivas por
videoconferencia”, 04 y 05 de junio 2025,
25 horas, modalidad virtual, Universidad
Autéonoma de Sinaloa, Capacitacion
Docente: “Construyendo juntos el nuevo
Modelo Educativo UAS 2022”, Centro de
Innovacién y Desarrollo Educativo.

Taller “Obsidian: Crea y gestiona tu base
de conocimientos”, 16 al 20 de junio 2025,
30 horas, modalidad virtual, Universidad
Auténoma de Sinaloa, Capacitaciéon
Docente: “Construyendo juntos el nuevo
Modelo Educativo UAS 2022”, Centro de
Innovacién y Desarrollo Educativo.
Webinar: Construyendo Ecosistemas de
Emprendimiento desde Universidades
Publicas, 24 de junio 2025, 2 horas,
modalidad virtual, Direccién general de
Vinculacién y Relaciones Internacionales.
Taller “Metodologias activas para la
docencia universitaria”, 24 al 27 de junio

2025, modalidad virtual, 30 horas,
Universidad Auténoma de Sinaloa,
Capacitacion Docente: “Construyendo

juntos el nuevo Modelo Educativo UAS
2022”, Centro de Innovacion y Desarrollo
Educativo.

Taller “Creacion de material audiovisual
con IA para el aula invertida”, 11 al 15 de
agosto 2025, 50 horas, modalidad virtual,
Universidad Auténoma de Sinaloa,
Capacitacion Docente: “Construyendo
juntos el nuevo Modelo Educativo UAS
2022”, Centro de Innovacion y Desarrollo
Educativo.

Curso  “Induccibn a la  Tutoria
Universitaria” en su Doceava edicién, 11 al
22 de agosto 2025, 32 horas, modalidad
virtual, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Secretaria Académica de la Universidad,
Programa Institucional de Tutorias.

Curso “Deteccion de Necesidades para la
Atenciéon a Tutorados” en su novena
edicidén, 11 al 22 de agosto 2025, 32 horas,
modalidad virtual, Universidad Auténoma
de Sinaloa, Secretaria Académica de la
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Universidad, Programa Institucional de
Tutorias.

e Curso: Competencias Docentes Para un
Entorno Equitativo 2da. Edicién, 25 al 29
de agosto 2025, modalidad virtual, 32
horas, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Secretaria Académica de la Universidad, a
través del Programa Institucional de
Evaluacién, Formacion y Actualizacion
Docente.

e Certificacion en Agentes de Cambio, agosto
2025, 5 horas, modalidad virtual,
International lean six sigma group.

e Curso  Estrategias de  Desarrollo
Econémico: México y Experiencias
Paradigmaticas en el Mundo con el Dr. José
Luis Calva Téllez profesor-investigar,
Instituto de Investigaciones Econdémicas
Universidad Nacional Auténoma de
México, septiembre a octubre 2025, en
modalidad virtual.

¢ “VII Simposio y VII  Seminario
Internacional de Educacién Ambiental y
Desarrollo Sustentable” (SIEA 2025), con
la ponencia: Factores de presién ambiental
en México y Ecuador: emisiones, economia
y poblacién, 10 al 12 de septiembre de
2025, El colegio de Postgraduados
(COLPOS), La Universidad Auténoma
Chapingo, a través del Departamento de
Preparatoria Agricola y la Red Mexicana de

Formadores = Ambientales para el
Desarrollo Sostenible A.C.
e Segundo congreso Internacional

"Derechos humanos y paz", 24 al 26 de
septiembre 2025, 3 dias, modalidad
presencial, Universidad Auténoma de
Sinaloa, Unidad de Bienestar
Universitario.

¢ XIX Encuentro de la Red Nacional de
licenciaturas en historia y sus cuerpos
académicos y XII Iberoamericano “Los
planes de estudio de las licenciaturas en
historia y sus desafios en el siglo XXI” en la
mesa 14 “Ensefianza de la Historia” con la
ponencia titulada: “Integracién de la IA en
los docentes de la licenciatura en Historia
de la UAS, 2025”, 31 de octubre 2025.
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1.4. Innovacion Pedagogica

En cumplimiento con el Programa
Institucional de Evaluaciéon, Formaciéon y
Actualizacién Docente de la Secretaria
Académica Universitaria, la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Sociales ha
centralizado toda la informacién relevante
sobre la formacion de su planta docente. Esto
tiene como objetivo dar seguimiento a la
evaluacion y  actualizacién  integral,
identificando fortalezas y dreas de
oportunidad, asi como programar y
monitorear las actividades de capacitacion.

Dentro de las actividades de
formaciéon y actualizaciéon docente, la
Facultad organiz6 una serie de cursos
dirigidos a sus profesores con el objetivo de
fortalecer sus habilidades pedagogicas y
ampliar su conocimiento en areas clave, como
la innovacién y la responsabilidad social en el
ambito de la economia y las finanzas.

La semana de  actualizacion
correspondiente al segundo semestre del
ciclo 2024-2025 sellevd a cabo del 20 al 24 de
enero de 2025, en el marco de los “Talleres de
Actualizacién  Docente y  Disciplinar”.
Comenzo6 con la reunian de academia el lunes
20 de enero, con el objetivo de la elaboracién
y actualizacion de los programas de estudio.
En total participaron 34 docentes (17 hombre
y 17 mujeres).

El 21 de enero de 2025, se llevd a cabo
el curso “Igualdad Sustantiva e Inclusién
Social”, dirigido por la Dra. Yuridia Loveli
Roman Gonzdlez. Este curso se centré en la
equidad social y de género, abordando temas
relevantes en las areas de economia e

ingenieria financiera. En esta sesion
asistieron 20 docentes (8 hombre y 12
mujeres).

El dia 23 de enero de 2025 se realizé
en el centro de computo el curso “ChatGPT y
la mayéutica tecnolégica en la vida
académica”, impartido por el Dr. Mario Aldair
Pérez de Leon, con el objetivo de que los
docentes conozcan y utilicen nuevas
herramientas digitales. En total, 21 docentes
participaron (7 hombres y 14 mujeres). A
continuacion, se muestra en el grafico 3 la
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distribucién total de los participantes en la
semana de actualizacién docente.

Grafico 3. Participacion en la Semana de
Actualizacion Docente y Disciplinar: Ciclo
Escolar 2024-2025 Semestre 2

43

23 22
14

Q D) 4

Q‘é O & 4 ©

N4 Q N & V)
q “
(3 & o S °
v & K K o
& K 0" KA 9
o S
] @ &
o N 0
& & 0
N & N &
© w < N

& R <

Cursosimpartidos ~ --- Promedio de participacién por actividad 24

Fuente: Secretaria Académica de la FACES.

Finalmente, el 24 de enero de 2025 se
llevo a cabo el curso “Uso de las TIC para el
aprovechamiento estudiantil”, fue impartido
por el Lic. Cristopher Alejandro Contreras
Beltran. Este curso de TIC proporcioné a los
docentes estrategias efectivas  para
maximizar el aprovechamiento académico de
los estudiantes, fomentando un aprendizaje
mas interactivo y significativo. Un total de 23
docentes (10 hombre y 13 mujeres)
participaron en este curso.

En la semana correspondiente al
primer semestre del ciclo escolar 2025-2026,
se realizé durante el periodo del 12 al 19 de
agosto de 2025, con diversas capacitaciones
dirigidas a docentes, con el propésito de
fomentar la excelencia académica en la
ensefianza.

El siguiente curso “Percepciones de
justicia en la organizacién y sus vinculos con
la idea de felicidad y la continuidad del
trabajador” fue impartido el jueves 14 de
agosto de 2025, como responsable Dr.
Francisco Moisés Arreola Bravo. Su objetivo
fue explorar como la percepcion de justicia en
el entorno laboral influye en la felicidad y la
retencion de los empleados.

El 14 de agosto de 2025, se llevo a
cabo el curso “Conciencia ambiental desde la
escuela: resultados de una intervencién con
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reciclaje de PET”, el dia impartido por el Dr.
Luis Armando Becerra Pérez, la Dra. Beatriz
Margarita Teran Pérez y la Dra. Abril Yuriko
Herrera Rios. Con el objetivo de presentar los

resultados de su investigacion, con la
finalidad de que los docentes hagan
conciencia del reciclaje.

Finalmente, se realizd6 el curso

“Andlisis de informacién cualitativa con
apoyo de software especializado” los dias 18
y 19 de agosto de 2025, presentado por la MC.
Norma Alicia Lépez Rivera. El objetivo fue
capacitar a los docentes en el uso de
herramientas tecnoldgicas para el andlisis
eficaz de datos cualitativos.

Las actividades que se muestra en la
grafica 4, forman parte de las estrategias
institucionales para el fortalecimiento
profesional del profesorado, acciones
impulsadas por el Programa Institucional de
Evaluacién, Formacién y Actualizacion
Docente (PIEFAD) en alineacién con los
criterios del SEAES y el Modelo Educativo UAS
2022,

Grafico 4. Participacion en la Semana de
Actualizacion Docente y Disciplinar: Ciclo
Escolar 2025-2026 Semestre 1
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La Reuniéon de Academias fue la
actividad con mayor asistencia (43
participantes), la de menor participacion fue
Igualdad Sustantiva e Inclusiéon Social (14
participantes), tres actividades se situaron
por debajo del promedio: Igualdad
Sustantiva, ChatGPT y la mayéutica
tecnoldgica (18), y Uso de las TIC (22), lo que
indica que las actividades de formacién
relacionadas con sostenibilidad, TIC y nuevas
tecnologias  educativas  estdn  siendo
aprovechadas, aunque hay espacio para
aumentar la participacion.

La Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales ha avanzado en la consolidacién de
una planta docente con vocacion académica y
compromiso institucional. Existen
importantes oportunidades para continuar
fortaleciendo el perfil profesional y
académico del profesorado, ampliando el
numero de docentes con reconocimiento
PRODEP y distincidn en el SNII, diversidad en
los perfiles de formaciéon disciplinar y
pedagogica del profesorado representa una

oportunidad de  diseflar  estrategias
especificas de acompafiamiento para
docentes de reciente incorporacidn,

promoviendo la actualizacion metodolégica y
el  fortalecimiento de  competencias
investigativas.

Por ello, uno de los compromisos de la
Facultad es fortalecer la planeaciéon
estratégica del desarrollo docente,
vinculandola con la pertinencia disciplinar, la
mejora de indicadores institucionales, y la
formacion de cuerpos académicos
consolidados.
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2. DESARROLLO ESTUDIANTIL

[

En los ultimos afios, se ha registrado un
aumento significativo en la matricula escolar,
debido a un creciente interés por las carreras
que ofrece nuestra facultad. Sin embargo, este
crecimiento ha ido acompafiado de una
disminucién en las tasas de titulacion,
especialmente en las cohortes de 2019-2024
de la Licenciatura en Economia. En cuanto ala
Licenciatura en Ingenieria Financiera, aunque
se observan avances en algunos anos,
persisten importantes desafios en las tasas de
titulacién en los periodos mas recientes.

En lo que respecta al Departamento
de Servicio Social, los resultados de ambos
periodos muestran un desempeiio favorable
de los estudiantes en los programas de
servicio social y practicas profesionales. Es
relevante destacar que un numero
considerable de nuestros estudiantes ha
obtenido la beca de apoyo econdémico de la

G D
W
S
NV

UAS, lo que ha facilitado su formacién
académica.

Ademas, nuestra facultad apoya a los
estudiantes a través de diversas iniciativas,
como la opcién de alojamiento en la Casa del
Estudiante y exoneraciones en las tres
licenciaturas que ofrecemos. También se
brinda apoyo al equipo de fatbol mediante la
entrega de uniformes. En el ambito cultural,
los estudiantes participan activamente en
eventos como el concurso de altares y la
celebracién del 16 de septiembre, que incluye
una kermés que fomenta la integracion y el
sentido de comunidad.

2.1. Matriculay Perfil de los Estudiantes

La siguiente tabla presenta el
desarrollo de la matricula general de nuestras
licenciaturas en la facultad por generaciones,
evidenciando un crecimiento significativo.
Esta informacién no solo refleja el aumento
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en la cantidad de estudiantes inscritos, sino
que también sugiere una creciente confianza
en la calidad de la formacién que ofrecemos.
Este crecimiento es un indicador positivo de
la relevancia de nuestros programas
académicos y de la efectividad de nuestras
estrategias de captacion y retencion de
alumnos.
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Egreso y titulacion

Las siguientes tablas presentan el
desarrollo de las generaciones en términos de
ingresos, egresos y tasas de titulacion de las
licenciaturas de nuestra facultad. Este analisis
tiene como objetivo optimizar la retenciéon del
alumnado, identificando tendencias y areas
de mejora que contribuyan al éxito académico
y profesional de nuestros estudiantes.

Licenciatura en Economia

El analisis de los ciclos escolares
desde 2003 hasta 2025 revela fluctuaciones
significativas en las tasas de egreso y
titulaciéon. Durante la generacién 2003-2008,
de un total de 91 estudiantes que ingresaron,
34 lograron egresar, lo que representa una
tasa de egreso del 37.36%. De estos, 25 se
titularon, equivalente a una tasa de titulacion
del 27.5%.

Cuadro 3.Egresoy Titulacion Licenciatura en Economia

Alumnos en Total Tasa de Tasa de
Cohorte ler afio egresados | egreso | Titulados | Titulacién

2003-2008 91 34 37.36% 25 27.5%
2004-2009 84 48 57.14% 35 41.7%
2005-2010 93 45 48.39% 30 32.3%
2006-2011 81 40 49.38% 25 30.9%
2007-2012 59 31 52.54% 14 23.7%
2008-2013 53 34 64.15% 14 26.4%
2009-2014 70 32 45.71% 17 24.3%
2010-2015 41 14 34.14% 9 21.9%
2011-2016 74 35 47.29% 24 32.4%
2012-2017 64 24 37.5% 13 20.3%
2013-2018 63 21 33.33% 20 31.7%
2014-2019 87 35 40.22% 25 28.7%
2015-2020 73 23 31.50% 13 17.8%
2016-2021 80 27 33.75% 13 16.3%
2017-2022 94 47 50.00% 44 46.81%
2018-2023 72 27 37.5% 21 29.16%
2019-2024 68 15 22.05% 9 13.23%
2020-2025 68 34 50% 22 64.70%

Fuente: Comisionde Informe, 2025.
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En los afios siguientes, se observaron
variaciones notables en ambos indicadores.
La generaciéon del 2004-2009 mostré una
mejoria significativa, con una tasa de egreso
del 57.14% y una tasa titulacidn del 41.7 %.
Sin embargo, esta tendencia positiva no se
mantuvo constante. Por ejemplo, la cohorte
2005-2010 experimenté una caida en la tasa
de egreso, alcanzando solo un 48.39%, con
una titulacion del 32.3%. A continuacién, se
presenta la informacioén el cuadro 3.

El resultado favorable que se puede
destacar de la ultima cohorte del 2020-2025
es que un 50% de los estudiantes han logrado
egresar, lo cual es un indicador positivo de
retencidn y éxito académico. Ademas, con un
64.70% de titulacion, se evidencia que la
mayoria de los egresados no solo
completaron su formacion, sino que también
obtuvieron su titulo.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
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Licenciatura en Ingenieria Financiera

El andlisis de las tasas de egreso y
titulaciéon para la Licenciatura en Ingenieria
Financiera variabilidad
significativa en los resultados entre las
distintas cohortes, lo que pone de manifiesto
la necesidad de evaluar y fortalecer las
estrategias de apoyo académico.

La cohorte 2013-2018, que comenz6
con 16 estudiantes, enfrenté serios desafios,
ya que solo uno logré egresar, resultando en
una alarmante tasa de egreso del 6.25%. Este
bajo rendimiento indica posibles problemas
en la retencion y el compromiso de los
estudiantes, ademas de la falta de titulados en
esta cohorte, lo que subraya la importancia de
implementar medidas de intervencion
temprana.

revela una

Cuadro 4. Egreso y Titulacién Licenciatura en Ingenieria Financiera

Alumnos en Total Total Tasa de

Cohorte ler afio egresados de Titulados | titulacién
egreso

2013-2018 16 1 6.25% 0 0%
2014-2019 41 20 48.78% 9 21.95%
2015-2020 43 22 51.16% 13 30.23%
2016-2021 44 19 43.18% 3 6.81%
2017-2022 50 33 66% 13 26.00%
2018-2023 88 40 45.45% 30 34.09%
2019-2024 97 55 56.70% 23 23.71%
2020-2025 96 64 66.67 27 42.18%

Fuente: Comisién de Informe, 2025.

Las cohortes mas recientes presentan un
desempefio mixto. La cohorte 2019-2024
logré una tasa de egreso del 56.7%, lo que
indica un aumento en la cantidad de
estudiantes que completan el programa. Sin
embargo, la tasa de titulacién fue de solo
23.71%, lo que revela que, a pesar de que mas
alumnos estan finalizando sus estudios, el
proceso de titulaciéon sigue siendo un area

critica que requiere atenciéon, como se
muestra en el cuadro 4.

En términos generales, aunque se observan
avances en algunas cohortes, los desafios
relacionados con las tasas de titulacion
continian siendo una  preocupacidn,
especialmente en los afios recientes. Esto
sugiere la necesidad de implementar
estrategias mas efectivas que apoyen a los

estudiantes en la culminacion de su
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formacién académica y en la obtencién de sus
titulos.

2.2. Servicio Social y Practicas
Profesionales

Durante el periodo correspondiente al afio
2025, la instituciéon conté con la valiosa
participacién de 143 brigadistas de servicio
social, quienes se integraron activamente en
diversos espacios de trabajo con el objetivo
de fortalecer las funciones administrativas,
operativas y de vinculacion social. Esta
colaboracién se distribuy6 estratégicamente
en cinco sectores clave, permitiendo una
cobertura amplia y una articulacién efectiva
entre los proyectos y las areas de atencién
prioritaria.

Con base en el grafico 6 podemos
apreciar que el sector Educativo destaco
como el principal receptor de brigadistas, con
un total de 68 estudiantes distribuidos en 19
proyectos activos, orientados a apoyar
procesos formativos, acompafiamiento a
docentes y desarrollo de materiales
educativos. Por su parte, el Gobierno del
Estado de Sinaloa ejecuté 13 proyectos, en los
cuales participaron 21 brigadistas, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de
politicas publicas y programas sociales. A
nivel federal, el Gobierno de la Republica
también desarrolldo 13 proyectos, contando
con la colaboracidn de 25 brigadistas, quienes
brindaron apoyo técnico y operativo en
distintas dependencias. El H. Ayuntamiento
de Culiacan recibié a 17 brigadistas, quienes
se integraron a 5 proyectos relacionados con
atencion ciudadana y gestion municipal.
Finalmente, las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) implementaron 2 proyectos,
incorporando a 12 brigadistas que
contribuyeron al trabajo comunitario y al
fortalecimiento institucional de dichas
organizaciones.

En funcién de los objetivos y lineas de
accidn, los proyectos fueron clasificados en
tres grandes categorias: Investigacion,
Desarrollo Social y Atencién a Casos. Los
Proyectos de Desarrollo Social concentraron
el mayor numero de iniciativas, con 29
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2 INFORME DE LABORES
los

proyectos en

brigadistas.

que participaron 72

Grafico 6. Numero de brigadistas por tipo
de proyecto

= EDUCATIVO
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA
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ORGANIZAIOCN DE SOCIEDAD CIVIL
GOBIERNO FEDERAL

Fuente: Coordinacion de Servicio Social.

Estas acciones estuvieron orientadas
a la mejora de condiciones de vida de
comunidades en situacion de vulnerabilidad,
mediante intervenciones en educacion, salud,
cultura y participacion ciudadana. Como
muestra el grafico 7 se puede observar que,
los Proyectos de Atencién a Casos reunieron
20 iniciativas activas, con un total de 59
brigadistas involucrados, quienes brindaron
acompafamiento personalizado a personas y
grupos en situacion de riesgo, promoviendo el
acceso a servicios, derechos y programas
institucionales. Por tultimo, los Proyectos de
Investigacion agruparon 3 iniciativas con la
participacién de 12 brigadistas, quienes
contribuyeron al disefio y analisis de estudios
enfocados en problematicas sociales,
evaluacion de programas y sistematizaciéon de
experiencias.

Durante el mes de agosto del presente
afio, 42 estudiantes concluyeron su servicio
social, cumpliendo de manera satisfactoria
con los objetivos establecidos en sus
programas de trabajo. De estos, 14
brigadistas ya cuentan con su carta de
liberaciéon, = como  reconocimiento  al
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y al compromiso demostrado
en sus respectivas asignaciones. Al mismo
tiempo, se dio la incorporacion de 101 nuevos

19

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



brigadistas, lo que garantiza la continuidad de
los proyectos en marcha y refuerza la
capacidad operativa de las areas de atencion,
contribuyendo al dinamismo y a la
sostenibilidad de las acciones institucionales.

Grafico 7. Clasificacion de proyecto

20

29

INVESTIGACION DESARROLLO SOCIAL

ATENCION A CASOS

Fuente: Coordinacién de Servicio Social.

La participacion de los brigadistas de
servicio social durante este periodo refleja el
firme compromiso de la institucién con un
modelo de formacién integral y practica, que
no solo busca fortalecer las capacidades

profesionales de los estudiantes, sino
también fomentar su conciencia 'y
responsabilidad social. A través de su

involucramiento en contextos reales de
intervenciéon, los jovenes adquieren
habilidades técnicas, valores éticos y
competencias transversales que los preparan
para enfrentar los desafios del entorno
laboral y social.

De igual forma, la institucion reafirma
su vocacion de servicio y su apertura a la
colaboracioén interinstitucional, al integrar a
los brigadistas en proyectos que responden a
necesidades concretas y que generan un
impacto tangible en las comunidades. Esta
sinergia entre formaciéon académica,
compromiso social y fortalecimiento
institucional constituye un eje estratégico
para el desarrollo sustentable y para la
construccién de una sociedad mas equitativa,
participativa y solidaria.

Respecto a las practicas
profesionales, un total de 47 brigadistas han

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
2 INFORME DE LABORES

sido asignados para realizar sus practicas
profesionales en el marco del programa
correspondiente, distribuyéndose en 38
diferentes empresas e instituciones del sector
publico y privado. La asignacion de los
estudiantes se ha llevado a cabo considerando
el perfil académico y los intereses
profesionales de cada uno, con el objetivo de
fortalecer sus competencias en entornos
reales de trabajo.

Las unidades receptoras en las que se
encuentran realizando sus actividades
comprenden una diversidad de sectores
econdmicos, destacando organismos como el
Servicio de Administracién Tributaria, donde
actualmente se encuentran adscritos cinco
brigadistas, y empresas de gran presencia
nacional como COPPEL S.A de C.V y Costco de
México, S.A de CV, con cuatro y dos
brigadistas respectivamente. Asimismo, se
cuenta con participacién en instituciones
financieras como Banco del Bajio y Banco
Actinver, empresas del sector agroindustrial
como SuKarne S.A de C.V y LOF Agro de
Guasave S.A de C.V, asi como universidades e
instancias de gobierno estatal.

Del total de brigadistas, se informa
que 36 han concluido satisfactoriamente sus
practicas profesionales y cuentan ya con su
respectiva carta de liberaciéon, cumpliendo
con los requerimientos administrativos y
académicos establecidos por la institucion.
Esto representa un avance significativo en los
procesos de formaciéon practica de los
estudiantes, al permitirles vincular sus
conocimientos tedricos con la dindmica
operativa de organizaciones reales, lo cual
aporta valor tanto a su desarrollo profesional
como al entorno productivo en el que se
insertan.

2.3. Movilidad estudiantil Nacional e
Internacional

El programa de movilidad académica
nacional e internacional tiene como objetivo
fortalecer la formacién académica y el
enriquecimiento cultural de la comunidad
estudiantil a través de estancias en
universidades nacionales e internacionales
que se complementen con los planes de
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estudio propios. En el Modelo Educativo UAS
2022, define a la movilidad estudiantil como
“la realizacion de estancias temporales para
cursar programas educativos, recibir asesoria
de tesis o participar en proyectos de
investigacion [...] Esta se lleva a cabo en una
UA distinta en la universidad de origen, ya sea
nacional o internacional”.

A lo largo de los afios se ha venido
impulsando e implementando acciones en
este programa para poder conseguir el logro
de dicho objetivo, donde se han publicado las
convocatorias activas, se han realizado visitas
en las aulas para tener un contacto directo
con los estudiantes e invitarlos a participar, a
su vez asesorando a aquellos estudiantes
interesados en la creacion de sus expedientes
y realizando los oficios correspondientes.
Gracias a estos esfuerzos se ha logrado que
histéricamente se vea un aumento en la
participacion de los jovenes en este
programa, y se siguen haciendo esfuerzos
para que el alumnado pueda aprovechar este
programa.

En el ciclo 2022 - 2023, participaron
16 estudiantes en el programa de movilidad
estudiantil, de los cuales 14 fueron en
instituciones nacionales y 2 de ellas en
universidades internacionales. En el siguiente
ciclo escolar, 2023 - 2024, 21 estudiantes
hicieron movilidad, 16 a wuniversidades
nacionales y 5 a internacionales. La
participacién de las y los estudiantes a este
programa en el periodo escolar 2024-2025,
fue de 9 alumnos, 7 fueron a una universidad
nacional y 2 a una universidad internacional.
Durante el periodo actual, en el primer
semestre del ciclo 2025-2026 tenemos a 12
estudiantes movilizados, de los cuales 10
acudieron a universidades nacionales y 2 a
universidades internacionales

Entre las universidades elegidas por
los estudiantes se encuentran el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente, Universidad de Guadalajara,
Universidad Nacional Auténoma de México.
En la movilidad internacional, las
universidades que destacan son la
Universidad la Gran Colombia, Universidad
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de Salamanca, Universidad de Malaga y la
Universidad Santo Tomas.

De manera general, podemos percibir
que las y los alumnos han preferido realizar
su movilidad mayoritariamente dentro del
pais. Por otro lado, la constancia de las y los
alumnos que han participado en la modalidad
internacional comprueba el interés que hay
por parte de la comunidad estudiantil en
participar en los retos relacionados en vivir la
experiencia de estudiar en otra universidad
fuera de nuestro pais.

Grafica 8. Alumnos realizando estancia
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Fuente: Coordinacién de Vinculacién e Intercambio.

La participaciéon de los estudiantes
segun la licenciatura que cursan, el programa
de Ingenierfa Financiera es el que ha
registrado el mayor nimero de estudiantes
que han participado en el programa, mientras
que el programa de economia es el que tiene
una participacion menor. Lo anterior, es
debido a la alta matricula del programa de
Ingenieria en contraste con el de Economia.

Cabe aclarar que no hay
participaciones de la Lic. en Ing. en
Inteligencia en Inteligencia y Analitica de
Negocios, debido a que, al ser un programa de
nueva incorporacion a la FACES, los alumnos
ain no cubren con los requerimientos
minimos para poder participar en los
programas de movilidad. Sin embargo,
también se les ha extendido la invitacién para
que en un futuro cercano puedan participar.
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Cuadro 5. Participacion de la comunidad estudiantil en el ciclo 2022-2025

Universidad destino

Alumnos

Occidente

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

15

Universidad de Guadalajara

—_
S

Universidad Nacional Auténoma de México

—_
—_

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Universidad La Gran Colombia

Universidad de Malaga

Universidad del Valle de Atemajac

Universidad Santo Tomas

Universidad Castilla-La Mancha

Universidad de Salamanca

Universidad Iberoamericana

Universidad Auténoma de Querétaro

R RPN NDN W W Ww

Fuente: Coordinacion de Vinculacion e Intercambio

Los estudiantes se enfrentan a
distintos desafios relacionados con la
adaptacidn cultural y social, incluso el idioma,
con el proceso de aprendizaje, y 1a creacion de
nuevas redes. Aun con estos retos, todos los
participantes regresaron con las materias
aprobadas, cumpliendo con el compromiso
que firmaron cuando se construy6 el
expediente de participacion.

De forma general, los estudiantes que
han realizado su movilidad durante el ciclo
2024-2025 coinciden con que la experiencia
de movilidad estudiantil ha sido motivo de
crecimiento  personal, académico 'y
profesional, ampliando su visiéon del mundo,
conociendo nuevas culturas, impactando
positivamente en sus habilidades técnicas e
interpersonales. No es de extrafiar que por
parte de los participantes coinciden en
recomendar este programa, invitando a otros
a participar.

“La experiencia de una movilidad
estudiantil es de las cosas que mas me han
hecho crecer durante mi vida universitaria,
pues me hizo aprender demasiado, tantas

cosas académicas, relaciones personales,
experiencias de vida, adaptarme a nuevos
entornos, conocerme a mi mismo, etc.
Definitivamente serd algo que atesoraré
mucho y que recomiendo ampliamente”
(Emanuel Solorio Flores, movilizado a la
BUAP, 2024-2).

“Definitivamente me gustaria volver a
vivir una experiencia como esta y la
recomiendo ampliamente a otros estudiantes.
Es una oportunidad unica para crecer
académica y personalmente, conocer nuevas
culturas y ampliar la vision del mundo” (José
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Uriel Ramirez Pantaledén, movilizado a la
UNAM, 2024-2).

“La  experiencia de movilidad
estudiantil fue muy enriquecedora en todos
los aspectos. Aunque existieron retos en la
adaptacidén cultural y social, la oportunidad
de estudiar en otro pais me permitié adquirir
muchos aprendizajes tanto académicos como
personales valiosos. Personalmente, fue una
experiencia muy positiva y, de tener la
oportunidad, volveria a vivirla” (Ana Karen
Rocha Islas, movilizada a la Universidad de
Malaga, 2025-1).

Se cuenta también con la
participacién del alumnado en el programa de
Verano de Investigacién Cientifica (Verano
Delfin). El objetivo es acercar al alumno hacia
la investigacion, impulsando la formacién de
capital intelectual de alto nivel académico,
que contribuya al desarrollo regional,
nacional e internacional, asi como Ila
exposiciéon de los participantes a nuevas
experiencias y tener enlaces con otras
instituciones educativas.

En la edicion 27 del Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnologica se llevo
en el afno 2022 y lo realizaron 2
estudiantes:en la edicion 28 del Verano de
Investigacion realizada en el 2023 se vi6 un
aumento de 4 estudiantes que representaron
a la facultad, para el 29 Verano Delfin
celebrada en el 2024 se tuvieron 2
participaciones, y en el 30 Verano de la
Investigacion  Cientifica y Tecnoldgica
participaron 2 estudiantes. Hay constancia
por parte del alumnado de participar en este
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programay el interés que puede generar para
participar.

En el Verano Delfin 2025, los
representantes de la FACES, fueron las
estudiantes del programa en Ingenieria
Financiera, Gaxiola Almeida Jaqueline, y
Zazueta Jiménez Angie Berenice, ambas
llevando a cabo sus proyectos de
investigaciéon en la propia Universidad
Auténoma de Sinaloa, en el area de Ciencias
Sociales y Econdémicas.

2.4. Actividades extracurriculares

El area de Tutorias de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales ha mantenido
un compromiso constante con el desarrollo
integral de los estudiantes, impulsando
actividades  académicas, culturales y
deportivas. Estas acciones contribuyen a la
formacion profesional, al fortalecimiento de
valores institucionales y a la integracion de la
comunidad universitaria FACES.

Durante el periodo comprendido
entre enero y septiembre de 2025, se
realizaron 12 eventos académicos, orientados
a la actualizacién docente, la formacion
estudiantil y el desarrollo profesional. Entre
los eventos mas relevantes destacan: ler
Informe de Labores, Curso de Igualdad
Sustantiva e Inclusion Social, Taller de
Sostenibilidad, Curso sobre ChatGPT en
Educacion Superior y Curso de Uso de TIC
para el aprovechamiento educativo. La
participacién total fue de 385 estudiantes y
docentes.

Grafica 9. Eventos realizados en la FACES
14
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10
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Académico Cultural Deportivo

Fuente: Coordinacién de Tutorias.
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Ademas, el area de Tutorias organizo
6 eventos culturales, 4 deportivos y 12
académicos (ver grafica 9) que favorecieron
la integracion, la convivencia, la identidad
institucional y la inclusién social.

Destacan la Kermés Mexicana FACES
2025, el Conversatorio “Al primer libro se le
quiere mas, al resto se le quiere mejor” y la
Semana de Integracién  Estudiantil.
Participaron 420 estudiantes.

Por otra parte, la FACES realiz6 4
eventos deportivos, entre ellos el Torneo
Intramuros, la Competencia Nacional ANUIES
2025, la participacién en el Guinness Record
UAS y la Semana Deportiva de Integracion.

Durante los Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES 2025 participaron 4
deportistas representantes de la Facultad,
obteniendo un total de 7 medallas (3 de oro, 3
de plata y 1 de bronce). Ademas, participaron
22 estudiantes deportistas activos en
distintas disciplinas.

Las graficas de estadisticas generales
de participacion muestran el nimero de
eventos académicos, culturales y deportivos
realizados entre enero y septiembre de 2025,
asi como el porcentaje de asistencia
registrada en cada uno (grafica 10).

Grafica 10. Participacion estudiantil por
tipo de evento

= Cultural

= Académico Deportivo

Fuente: Coordinaciéon de Tutorias.

Se observa que se llevaron a cabo 12
eventos académicos con una participacion de
385 estudiantes y docentes, 6 eventos
culturales y de integracion con 420
estudiantes, y 4 eventos deportivos, ademas
de la participacion de 22 estudiantes
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deportistas y la obtenciéon de 7 medallas en
los Campeonatos Nacionales Universitarios
ANUIES 2025. En conjunto, las graficas
evidencian una alta participacion de la
comunidad FACES y un equilibrio entre
actividades formativas, culturales y
deportivas.

Semana del Estudiante

Durante la Semana del Dia del
Estudiante, la comunidad estudiantil
participd en diversas actividades recreativas,
entre ellas el dia de asistir en pijama, el dia de
ir vestidos como su personaje favorito y un
torneo de voleibol con la participacion de 8
equipos, integrados por 7 estudiantes cada
uno, reuniendo a un total de 56 participantes
por torneo. Estas actividades favorecieron la
convivencia, el trabajo en equipo y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia
entre los estudiantes.

Aniversario de la Facultad

) = R < 3
Con motivo del 16.2 aniversario de la

Facultad, se llevaron a cabo dos eventos

destacados. El primero fue un torneo de

voleibol, en el cual el grupo 3-1 de ingenieria

financiera result6 ganador.

Asimismo, se realiz6 la presentacion del libro

“Descentralizacion fiscal en América Latina”.
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Pelotitas del Bienestar

Se llevd a cabo el evento "Pelotitas de
Bienestar" como una iniciativa solidaria para
apoyar a niflas y niflos con cancer. La
dindmica buscé sumar voluntades para
intentar romper un récord Guinness,
visibilizando la causa y promoviendo valores
de empatia y responsabilidad social en la
comunidad estudiantil.
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Dia de Muertos

Se realiz6 la conmemoracion del Dia
de Muertos con el objetivo de honrar a
quienes han fallecido y, al mismo tiempo,
fortalecer valores de identidad, memoria
histoérica y respeto a la diversidad cultural en
la comunidad estudiantil.
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3. INVESTIGACION Y POSGRADO

JORNADA NIVERSTTIGIA EL
CONOCIMIENTD

UAS - 2025
CIENCIA QUE TRANSFORMA CON A

RESPONSAPY #=40 S0CIAL

+# Contenido generado por 1A

La investigacion y el posgrado
constituyen pilares fundamentales en la
consolidaciéon académica y cientifica de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales. A
través de ellos se generan conocimientos, se
promueve la reflexion critica sobre los
fendmenos sociales y econdémicos, y se
contribuye al desarrollo sostenible de la
region y del pais. Durante el afio 2025, la
Facultad fortaleci6 sus lineas de acci6n en
materia de investigacion, divulgacion
cientifica y formacién de posgrado,
consolidando una comunidad académica
activa y comprometida con la excelencia y la
pertinencia social del conocimiento.

En este periodo, la Facultad tuvo una
destacada participacion en la Jornada
Universitaria del Conocimiento UAS 2025,
evento institucional que fomenta la difusién
de la ciencia, la innovacién y el pensamiento
criticoo. A  través de  conferencias,
presentaciones de trabajos de investigacion y

actividades de divulgacion, se promovié la
participacidén de estudiantes y docentes en un
espacio de intercambio académico
interdisciplinario que refuerza la identidad
cientifica de nuestra Universidad.

Asimismo, se llevd a cabo con gran
éxito el 102 Congreso Internacional de
Ciencias Sociales, que reunio a
investigadores, académicos y estudiantes de
diversas  instituciones  nacionales e
internacionales. Este encuentro reafirmé el
liderazgo de la Facultad como un referente en
el andlisis de las  problematicas
contemporaneas desde una perspectiva
multidisciplinaria, impulsando el dialogo
académico y la cooperacion cientifica.

La organizacion de la investigacion en
la Facultad se fortaleci6 mediante el trabajo
coordinado de cuatro cuerpos académicos,
que articulan sus esfuerzos en torno a lineas
de investigacion consolidadas y emergentes.
Estos cuerpos no s6lo han incrementado su
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productividad académica, sino que también
han favorecido la vinculacion con redes
nacionales e internacionales de investigacion,
contribuyendo al posicionamiento
institucional en el ambito cientifico.

En cuanto a la formacién de posgrado,
el Doctorado en Ciencias Sociales y la
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales
continuaron su proceso de consolidacidn,
manteniendo  estandares de  calidad
académica y pertinencia disciplinar. Ambos
programas avanzaron en la actualizacién de
sus planes de estudio, la direccién de tesis, la
formacién de nuevos investigadores y la
difusion de resultados cientificos,
fortaleciendo asi su papel como espacios de
formacién avanzada y generacion de
conocimiento en las ciencias sociales.

3.1. Doctorado en Ciencias Sociales

El Doctorado en Ciencias Sociales
(DCS) de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
desde su inicio en 1995 y su adscripcion a la
Facultad en 2007, ha consolidado una
trayectoria de excelencia académica,
investigacion rigurosa y compromiso con el
desarrollo social y regional. A lo largo de tres
décadas, el programa ha fortalecido su
estructura académica, consolidando lineas de
investigacién pertinentes, vinculos
interinstitucionales y un Nucleo Académico
de alto nivel que sustenta su prestigio.

Durante el afio 2025, este programa
ha continua su posicién como el Doctorado en
Ciencias Sociales mas importante del norte y
noroeste de México. De un total de 29
posgrados en esta categoria, reconocidos por
el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
Secretaria de  Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI) seis se
encuentran en esta zona geografica. E1 DCS
destaca no solo por su trayectoria de 30 afios,
sino por la cantidad de estudiantes
ingresados y egresados con un total de 144,
de los cuales 128 han obtenido su grado, lo
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que refleja una tasa de graduacién global del
82.2%, segtin lo muestra el cuadro 6.

Cuadro 6. Ingreso, egreso, eficiencia
terminal y tasa de graduacion

Generacio ingres egres graduado eficienci Ggraduacié

n o o s a n%

1 12 12 12 100% 100%
2 8 8 8 100% 100%
3 6 6 6 66.7% 100.0%
4 14 14 14 78.6% 100.0%
5 19 16 16 73.7% 84.2%
6 21 19 18 71.4% 85.7%
7 22 20 16 45.5% 72.7%
8 10 9 9 80.0% 90.0%
9 14 13 10 64.3% 71.4%

10 9 7 7 66.7% 77.8%

11 9 7 7 55.6% 77.8%

12 8 8 5 62.5% 62.5%

13 6 5 0

14 11

15 8

16 6

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

El impacto de este programa se
evidencia no solo en la obtencién del grado, si
no en la formacién de capital humano con
altas capacidades de investigacion. De los
doctores que ha formado el DCS el 42.8%
pertenece al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), el
35% en nivel Candidato, 46% en nivel 1; 13%
en nivel 2; y 6% en nivel 3. Ademas, otra parte
de los egresados se integra en el sector
privado y publico en la toma en decisiones
para el desarrollo regional. Esto muestra el
compromiso con el desarrollo de
competencias y capacidades de desarrollo
profesional.

En el indicador de eficiencia terminal,
registra un global de 66.5% en doce
generaciones egresadas. A lo largo de las
ultimas cuatro generaciones se ha fortalecido
el trabajo tutorial y de gestién académica para
mantener el promedio superior al 70%, segin
se observa en la grafica 11.
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Grafica 11. Eficiencia terminal promedio
2000-2024

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

Un ejemplo de la gestién académica
de la coordinacién son las reuniones
periddicas con estudiantes para dar
seguimiento al aprovechamiento académico y
avances en los proyectos de investigacion.
Con miras al ascenso de los procesos y
proximas reediciones o reformas del
programa.

El tiempo promedio de graduacion se
relaciona con la eficiencia terminal de los
graduados, se busca que obtengan su grado
en un tiempo maximo de 5.2 afios que
incluyen los estudios del doctorado mas el
50%. En la grafica siguiente (12) se observa el
histdrico de este indicador de 2004 a 2021.
Que sefiala un promedio de tiempo 6ptimo,
dentro de los estimados por la UAS y SECIHTI.

Grafico 12. Tiempo promedio de

graduacion
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Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.
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Durante 2025 se han presentado
cuatro exdmenes de grado, lo que contribuye
al fortalecimiento de este indicador.
Logrando un total de 128 Doctores en
Ciencias Sociales. La generacion trece (2022-
2025), de donde egresaron cinco alumnos en
agosto de 2025 cuenta con un promedio de
avance de tesis del 91%, por lo que se estima,
que su graduaciéon se estara programando
dentro de los tiempos estipulados por el
posgrado.

En el mes de marzo del presente afio,
inici6 la generacién 2025-2028, que registré
un total de 12 aspirantes para participar en el
proceso de seleccién. Después de este
riguroso proceso se seleccionaron a seis
alumnos para la conformacion de la
generaciéon numero 16 del Doctorado. Con
este grupo, se contabilizan 25 alumnos
inscritos en las generaciones 14, 15y 16 que
actualmente cursan el plan de estudios de un
programa académicamente consolidado. De
esta dltima generacion tres de los estudiantes
provienen de paises extranjeros: Colombia,
Argentina y Ecuador.

Asi mismo, en la generacién 16, 75%
de los alumnos aceptados son graduados de
maestrias en ciencias sociales y de areas
afines de la Universidad Auténoma de
Sinaloa. Lo anterior, en concordancia con el
objetivo de proporcionar a los graduados de
las maestrias de la UAS una opcién formativa
a nivel regional.

Lineas de investigacion y produccion
cientifica

El doctorado se organiza en tres ejes
estratégicos que orientan la generacion de
conocimiento, la formacién de investigadores
y la vinculacién interdisciplinaria con los
sectores sociales, econdémicos y politicos.
Estas son las Lineas de Investigacién e
Incidencia Social (LIIES).

- LIIES 1. Estudios

desarrollo sostenible

LIIES 2. Estudios sobre democracia,

procesos politicos y gobernanza

LIIES 3. Estudios urbanos y movilidad

humana.

econémicos y
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Quienes lideran la generaciéon de
conocimiento 'y la  formacion de
investigadores en estas lineas son los
profesores del nucleo académico base (NAB),
conformado por un total de diecisiete
investigadores, de los cuales ocho son
hombres y nueve mujeres, cumpliendo asi,
con firme conviccién con la equidad de género
y la representacion balanceada.

Todos los miembros el NAB forman
parte del Sistema Nacional de Investigadores
e Investigadoras de SECIHTI (SNII); tres de
ellos son nivel Candidato, once son nivel [ y
tres son nivel II (ver grafica 13).

Grafica 13. Distribucion de profesores del
NAB en niveles SNII

= Nivel C = Nivel | = Nivel Il

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

Esto, indica un ntcleo académico
sélido y maduro, al integrar investigadores en
una etapa de desarrollo temprana y otros
consolidados de reconocimiento
internacional, garantiza la continuidad, la
calidad y la capacidad de liderazgo académico
y cientifico del programa.

Estas investigaciones cubren temas
como desarrollo social y econdmico, politicas
publicas, desigualdad, género, migracion,
estudios urbanos, sustentabilidad, turismo y
gobernanza, entre otros.

La amplitud de lineas de trabajo
contribuye a la construccién de un campo de
conocimiento plural y dindmico, coherente
con la orientacion transdisciplinaria del
programa. El nudcleo académico genera
produccién cientifica en las lineas de
investigacién a manera de articulos, libros y
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capitulos de libro, que atienen problematicas
de relevancia contemporanea a tanto a nivel
regional como internacional.

Para el afio 2025 se registraron un
total de nueve articulos en revistas indizadas,
cuatro de ellos en revistas con factor de
impacto cuatro articulos en revistas
arbitradas; cuatro libros coordinados y nueve
capitulos de libro, ver grafica 14.

Grafica 14. Cantidad de produccién
cientifica NAB 2025

Capitulo de libro

—

Articulo arbitrado

I

0 4 6 8 10
Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

En la grafica 15 se observa como se
distribuye la produccién por linea de
investigacion, donde el 50 % corresponde a
Estudios econémicos y desarrollo sostenible,
el 46% es de Estudios urbanos y movilidad
humana y el 4% de Democracia, procesos
politicos y gobernanza.

Grafica 15. Distribucion de la produccion
cientifica por linea de conocimiento

= LIES 1. Estudios econdmicos y desarrollo sostenible

= LIES 2. Estudios sobre democracia, procesos politicos y

goberanza
= LIES 3. Estudios urbanos y movilidad humana

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

La distribucion de la produccion
cientifica manifiesta una consolidacion
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predominante en los campos econémicos y
movilidad humana, con una participacion
menor, pero significativa, en los estudios
politicos y de gobernanza. Esto evidencia una
orientacion del nucleo académico hacia
problematicas vinculadas al desarrollo y la
dindmica territorial, al tiempo que senala
areas de oportunidad para fortalecer la
investigacién en temas de democracia y
gobernanza.

Vinculacion académica

La vinculacién académica se logra a
través de la movilidad y de la participacion en
congresos. En este afio, se registraron un total
de quince estancias académicas, de las cuales
el 26% fueron de nivel internacional y el 74%
de nivel nacional. En la grafica 16 se observa
el comparativo entre generaciones, en donde
la generaciéon 2024-2027 se ve con mayor
participacién porque justo el tercer y cuarto
semestre que corresponden al afio en curso es
cuando desarrollan este tipo de movilidad.

Grafica 16. Estancias académicas 2025
por generaciones

8

3
0
2023-2026 2024-2027 2023-2026 2024-2027
Nacional

Intemacional

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

En cuanto a la participacién en
congresos, se registr6 un total de nueve
participaciones, en donde la mayoria se
dieron en el X Congreso Internacional de
Ciencias Sociales con el 67% (ver grafica 17)
el resto, corresponde a participaciones en
eventos de nivel regional.

Estos datos manifiestan un buen nivel
de vinculacién académica, con predominio de
la movilidad nacional y una participacion
significativa en congresos de caracter
internacional. También se observa una
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concentraciéon temporal de estas actividades
en las generaciones que cursan los semestres
medios del posgrado, lo que corresponde a
una estrategia formativa planificada, donde
se promueve la movilidad y la difusién
académica una vez que los estudiantes han
consolidado sus proyectos de investigacion.

Grafica 17. Participacion en congresos
2025

= Jornada de
investigacion en
Psicologia
Segundo Congreso de
investigadoras
sinaloenses

22%

X Congreso
Internacional de
Ciencias Sociales

67%

Fuente: Doctorado en Ciencias Sociales.

Las actividades desarrolladas en este
periodo son muestra del esfuerzo sostenido
por mantener altos estandares académicos,
fortalecer la  productividad cientifica,
consolidar la formacién de nuevas
generaciones de investigadores y promover la
vinculacién con redes académicas nacionales
e internacionales.

Aunado a lo anterior, el posgrado
consolida sus vinculos con actores
empresariales, instituciones publicas,
asociaciones sociales y gremios académicos,
con quienes participa en proyectos de
investigacion, asesorias de tesis, actividades
de retribuciéon social y divulgacién del
conocimiento cientifico. Enseguida se
sefialan:

Asociaciones Empresariales:

Asociacion Regional de Contadores
Publicos; Asociacién Mexicana de Contadores
Publicos; Consejo para el Desarrollo
Econdémico de Sinaloa (CODESIN);
Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX); Asociacion de
Hoteles y Moteles Tres Islas de Mazatlan, A.C;
Asociacion de Agricultores del Rio Culiacan
(AARC); Asociacion de Apicultores de Sinaloa,
Uniéon Ganadera Regional de Sinaloa;
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Recicladora de Culiacan; y Asociacién
Mexicana de Instituciones Bursatiles, A.C.
(AMIB).

Instituciones publicas:

Gobierno del Estado de Sinaloa,
Gobiernos municipales de El Fuerte, Guasave,
Culiacan, Angostura y Mazatlan; Comisarias
ejidales; Consejo de Fomento a la
Investigacién y Educacién Superior (CONFIE
Sinaloa); Secretaria de Economia del
Gobierno del Estado de Sinaloa; Comité
Estatal de Mejora Regulatoria y Gestidon
Empresarial (CEMERGE), Instituto Sinaloense
de Educacién para los Adultos (ISEJA), Centro
Estatal de Prevenciéon y Participacién
Ciudadana, Instituto Estatal de Migracidn,
Secretaria de Educacion Publica, Consejo
Nacional de Evaluacion dela Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL); Con el Instituto
para los Mexicanos en el Exterior.

Asociaciones sociales:

Cooperativas pesqueras del sistema
lagunar Santa Maria-Ohuira-Topolobampo;
Cooperativa turistica El Bucanero de
Teacapan; Mazatldn Fraterno A.C. Con la
Asociacion Civil Juan Pandero. Taller de arte y
cultura urbana; Centro Comunitario de la Isla
de la Piedra A.C; Son Playas periodismo
ambiental; Parlamento Ciudadano Capitulo
Sinaloa, Grupo Manotazo, Patronato pro-
municipalizacién de Eldorado, patronato pro-
municipalizacién de Juan José Rios; Caritas;
Comedor Migrante; Fraternidad Sinaloense
de California; Con gestores urbanos
vinculados en el Plan de Desarrollo Urbano
del Centro Historico de la Ciudad de Culiacan;
Concilio Latino de Salud, Phoenix, AZ.

Gremios académicos:

Academia Mexicana de Investigacion
Turistica A.C.; Colegio de Historiadores de
Sinaloa; El Colegio de Sinaloa A.C.; Colegio de
Economistas, Colegios de Profesionistas de
Sinaloa, Federacion Mexicana de Economistas
Colegiados,  Asociacion Mexicana de
Contadores Publicos; Colegio en Culiacan. A.C;
Asociacion Regional de Contadores Publicos;
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Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Posgrado.

En conjunto, estas acciones
demuestran la congruencia y vinculacion del
Doctorado en Ciencias Sociales con los
sectores prioritarios del desarrollo y su
contribucién directa a la solucién de
problemas estructurales del pais. El modelo
de investigacion y vinculacién que no soélo
impulsa la produccién cientifica, sino que
refuerza la responsabilidad social de la
universidad publica al poner el conocimiento
al servicio del bienestar colectivo.

3.2. Maestria en Ciencias Econémicas y
Sociales

La Facultad inici6 la Maestria en
Ciencias Econémicas y Sociales en el ano
2008, ofertdndose originalmente como
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en
Economia. En 2009, el programa obtuvo su
registro en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC) del entonces Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
distincion que ha mantenido hasta la fecha
como resultado del compromiso institucional
con la calidad académica, la investigacion y la
formacion de recursos humanos de alto nivel.
En los ultimos ciclos, las reediciones del plan
de estudios se han orientado a cumplir con los
criterios establecidos por el Sistema de
Evaluaciéon y Acreditacion de la Escuela
Superior (SEAES), asegurando la
actualizacion permanente y la pertinencia del
programa frente a las demandas del entorno
académico y profesional.

De acuerdo con el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), para mayo de 2025 se
reconocen 19 maestrias en Ciencias Sociales y
4 en Ciencias Econdmicas; entre ellas, la
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales
de la Universidad Auténoma de Sinaloa
destaca por su alta pertinencia y caracter
integrador, al ofrecer una formacién esencial
para enfrentar los desafios complejos del
desarrollo regional y nacional.

La principal distincion de este
programa radica en la fusién explicita de los
campos econdémico y social dentro de su
denominacién. Es la dnica maestria
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registrada que utiliza de manera conjunta el
nombre “Ciencias Econémicas y Sociales”,
esto debido a su vocacién interdisciplinaria y
su enfoque en una formacién que trasciende
las fronteras académicas tradicionales. Esta
singularidad le otorga un valor estratégico, al
situarse como un puente entre las ciencias
econdémicas y las ciencias sociales, integrando
herramientas analiticas y metodoldgicas de
ambas areas.

Por ese motivo, la Coordinacién de la
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales
ha fortalecido de manera sostenida las
estrategias de promociéon y difusion del
programa, dirigiendo sus  esfuerzos
principalmente hacia los estudiantes de
ultimos semestres de la Licenciatura en
Economia y la Ingenieria Financiera, asi como
hacia egresados de la Facultad. Estas acciones
también se ampliaron para llegar a aspirantes
provenientes de otras facultades y escuelas,
consolidando asi una mayor visibilidad y

atractivo del posgrado en el ambito
universitario y regional.
Namero de estudiantes inscritos y

graduados:

El interés creciente en la maestria se
vuelve patente en el nimero de solicitudes de
ingreso recibidas en los ultimos periodos: 38
en 2023, 42 en 2024 y 44 en 2025, esto
muestra una tendencia sostenida al alza. En
cuanto a la matricula, el ndimero de alumnos
inscritos en las generaciones recientes
asciende a 13 en la Generaciéon 11 (2023-
2025), 7 en la Generacion 12 (2024-2026) y
8 enlaGeneracion 13 (2025-2027), cifras que
corresponden a la disponibilidad de becas
otorgadas por Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién
(SECIHTI), lo que muestra un equilibrio entre
la demanda y la capacidad institucional de
atencion académica, segun se observa en la
grafica 18.

Estos resultados consolidan a la
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales
como un programa de posgrado pertinente,
con reconocimiento por su calidad académica,
su planta docente altamente capacitada y su
compromiso con la formacién integral de
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profesionistas que contribuyen al desarrollo
econdmico y social de la region y del pais.

Grafica 18. Tendencia de ingreso -
permanencia
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Fuente: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales.

Eficiencia terminal:

El programa presenta los resultados
de eficiencia terminal por cohorte
generacional, con el proposito de analizar la
graduacion oportuna de los estudiantes
conforme a la duracién establecida en el plan
de estudios. De acuerdo con la informacién
registrada en la tabla 4.2, la generacion que
inicio en 2020 destaca por alcanzar uno de los
indices mas altos de eficiencia terminal. A
pesar de contar con el mismo numero de
estudiantes de ingreso que la generacidon
previa, una proporcién considerable concluy6
sus estudios en el tiempo previsto.
Adicionalmente, cinco egresados de esta
cohorte forman parte actualmente de la
matricula del Doctorado en Ciencias Sociales,
con el objetivo de dar continuidad a su
formacion académica.

De igual manera, la generaciéon que
inici6 en 2022 presenta un desempeio
sobresaliente, ya que la totalidad de sus
graduados concluy6 en el periodo estipulado.
En 2025, egresaron los 13 estudiantes
correspondientes a la generacion 11 (2023-
2025), de los cuales siete, equivalentes al
54%, ya presentaron su examen de grado
dentro del plazo requerido. Asimismo, se
identifican estudiantes de esta cohorte con
interés en participar en el proceso de
admision al Doctorado en Ciencias Sociales de
la Facultad.
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Finalmente, se registra que un
egresado de la generacion 9 (2021-2023)
presentd su examen de grado durante el mes
de noviembre, contribuyendo al seguimiento
continuo de los avances en titulacion del
programa., segin lo muestra el cuadro 7.

Cuadro 7. Ingreso, egreso, eficiencia
terminal y tasa de graduacion

nimerode . eficiencia  tasa de

generacion ingreso  egreso  graduados terminal  graduacion
1 3 3 1 100% 33.33%
2 18 16 12 89% 75.00%
3 20 11 10 55% 90.91%
4 20 20 13 100% 65.00%
5 11 g 5 81.82% 55.56%
6 18 8 7 44.44% 87.50%
7 7 5 3 71.43% 60.00%
8 7 6 6 85.71% | 100.00%
g 6 3 2 50.00% 66.67%
10 4 3 3 75.00% | 100.00%
11 13 13 7 100.00% | 53.85%
12 7 0 0.00% 0.00%
13 8 0 0.00% 0.00%

Fuente: Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales.

Docencia (Nucleo Académico Basico)

ElNtcleo Académico de la Maestria en
Ciencias Econémicas y Sociales esta integrado
por once investigadores (seis mujeres y cinco
hombres). EI 90 % pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores e Investigadoras
(SNII-SECIHTI), con tres miembros en nivel
Candidato y siete en Nivel I, seglin se observa
en la grafica 19.

Sus aportaciones en las lineas de
Socioeconomia y Desarrollo Econdmico
consolidan la pertinencia y relevancia del
programa, al promover investigaciones que
responden a los desafios sociales y
productivos del pais.
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Grafica 19. Distribucion de profesores del

NAB en niveles SNII
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Fuente: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales.

Estancias de Investigacion

Dentro del programa de la Maestria
en Ciencias Econ6micas y Sociales,
correspondiente a la Generaciéon 13 (2023-
2025), se destaca la participaciéon de los
estudiantes en actividades de fortalecimiento
académico e investigacion. De los trece
alumnos que integran esta cohorte, el 62 %
llevé a cabo estancias de investigacion, tanto
en instituciones nacionales como
internacionales, con el propdsito de ampliar
sus competencias en el ambito cientifico y

profesional.
De acuerdo con la grafica 19, en el
ambito internacional, tres estudiantes

realizaron estancias en universidades de
reconocido prestigio: dos en Espafia: la
Universidad de Sevilla y la Universidad de
Almeria y uno en Colombia, en la Universidad
de la Costa.

[gualmente, cinco estudiantes
desarrollaron estancias de caracter nacional
en instituciones como la Universidad

Auténoma de Baja California, la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, la Universidad
Auténoma de Campeche y la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez; una de ellas se
efectu6 en modalidad virtual. Estas
experiencias contribuyen a la consolidacion
de las lineas de investigacion del posgrado y
al fortalecimiento de la vinculacion

34

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



académica de la Facultad con otras
instituciones de educacién superior, tanto
dentro como fuera del pais.

Grafico 20. Estancias de investigacion por
tipo de modalidad

= Nacionales Internacionales

Fuente: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales.

Vinculacion Académica

Durante el 2025, el cuerpo académico
y docente del drea de posgrado de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Sociales destacé
por su activa participacién en congresos y
encuentros académicos de alcance nacional e
internacional, fortaleciendo la proyecciéon
investigativa y la vinculacion institucional. El
Dr. Figueroa Elenes participé en el XXXII
Encuentro de la Asociacion de Historia
Econdémica del Norte de México y en la XXXV
Semana de Actualizacion Docente, Disciplinar
y  Administrativa, contribuyendo con
reflexiones especializadas en desarrollo
regional y economia.

Por su parte, la Dra. Abril Yuriko
Herrera Rios participé en el International
Congress on Innovation and Sustainability
(ICONIS 2025), el VII Simposio y VIII
Seminario Internacional de Educacién
Ambiental y Desarrollo Sustentable (SIEA
2025), en el X Congreso Internacional de
Ciencias Sociales de nuestra facultad y en la
Jornada de Capacitacion Internacional UTEQ,
con ponencias orientadas a la innovacion, la
sostenibilidad y la educacién ambiental.
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Asimismo, la Dra. Norma Aida
Valenzuela Sanchez participé como ponente
en el International Congress on Innovation
and Sustainability (ICONIS 2025), el Segundo
Congreso de Investigadoras Sinaloenses y el
Congreso Internacional de Grupos
Académicos y de Investigacion
Multidisciplinarios (CIGAIM), presentando
trabajos vinculados al andlisis del mercado
laboral y la investigacién interdisciplinaria.
Por su parte, la Dra. Beatriz Margarita Teran
Pérez particip6 en el International Congress
on Innovation and Sustainability (ICONIS
2025), en el X Congreso Internacional de
Ciencias Sociales que realiza nuestra facultad
y en el Seminario de Investigacion en
Economia, Finanzas y Desarrollo del Centro
Universitario de Ciencias Econémicas
Administrativas, con ponencias relacionadas
a la economia circular en México.

Estas actividades consolidan la
presencia del posgrado en espacios
académicos estratégicos y refuerzan su
compromiso con la generacién y difusion del
conocimiento especializado.

Lineas de investigacion y produccién
cientifica

El perfil del Nucleo Académico de la
Maestria son perfiles plenamente
congruentes con las Lineas de Investigacion e
Incidencia Social (LIES),

La amplitud de las LIES contribuye a
la construccién de un campo de conocimiento
plural y dindmico, coherente con Ia
orientacion transdisciplinaria del programa.
El nucleo académico genera produccién
cientifica a manera de articulos, libros y
capitulos de libro, que atienen problematicas
de relevancia contemporanea a tanto a nivel
regional como internacional.

En ese sentido, la maestria se organiza en
dos ejes estratégicos que orientan la
generacion de conocimiento, la formacién de
investigadores y la vinculacion
interdisciplinaria con los sectores sociales,
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econémicos y politicos. Estas son las Lineas
de Investigacion e Incidencia Social (LIES).

LIES 1. Desarrollo Econémico.

LIES 2. Socioeconomia.

La produccién cientifica del nucleo
docente robustece el caracter investigativo
del programa. Sus integrantes publican obras
indexadas tanto en bases de datos regionales
(como Redalyc, Scielo y Latindex) como de
alcance global (Scopus y Web of Science), a la
fecha, se contabilizan un total de 214
articulos, 48 libros y 149 capitulos de libro.
Todos ellos abordan problematicas sociales
contemporaneas desde enfoques
interdisciplinarios. Estas investigaciones
cubren temas como desarrollo social y
econdmico, politicas publicas, desigualdad,
género, sustentabilidad, = turismo 'y
gobernanza, entre otros.

Solo en el afio 2025 se registraron un
total de diez articulos en revistas y cuatro
libros, ver grafica 20.

Grafica 21. Cantidad de producciéon

cientifica NAB 2025
12
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8
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0
Articulos Capitulos

Fuente: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales.
Los docentes que realizaron
investigacién se observan en el cuadro 8.
Entre las contribuciones mas relevantes se
encuentran trabajos publicados por las
doctoras Cristina Isabel Ibarra Armenta, Abril
Yuriko Herrera Diaz, Norma Aida Valenzuela
Sanchez y Beatriz Margarita Teran Pérez, asi
como de los doctores Irvin Mikhail Soto
Zazueta y Jorge Rafael Figueroa Elenes, al
igual que la colaboraciéon de alumnos de
maestria en coautoria, en temas vinculados
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con las Lineas de Investigacion e Incidencia
Social (LIES): Desarrollo Econ6émico y
Socioeconomia.

Cuadro 8. Produccion cientifica del
Nucleo Académico durante el 2025

Articulo Capitulo
Dra. Abril Yuriko 2
Herrera Rios
Dra. Beatriz Margarita 2
Teran Pérez
Dra. Cristina Isabel 1 2
Ibarra Armenta
Dr. Irvin Mikhail Soto 2
Zazueta
Dr. Jorge Rafael 2 2
Figueroa Elenes
Dra. Norma Aida 1

Valenzuela Sanchez
Fuente: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales.

En este contexto, la trayectoria y
experiencia del Nucleo Académico garantizan
que la formacién en la Maestria en Ciencias
Econémicas y Sociales se sustente en la
excelencia académica, la pertinencia social y
la produccion cientifica de calidad, formando
egresados con  pensamiento  critico,
compromiso ético y capacidad para generar
propuestas que contribuyan al desarrollo
econdmico y social.

3.3. X Congreso Internacional de
Ciencias Sociales

En el mes de septiembre de este 2025, se llevo
acabo el X Congreso Internacional de Ciencias
Sociales “Hacia la consolidacién
interdisciplinaria de las ciencias sociales”, en
las instalaciones de la Torre Académica de la
Universidad Autéonoma de Sinaloa. El objetivo
del congreso fue presentar y discutir
resultados de investigacion sobre algunos de
los temas estratégicos de las Ciencias
Sociales, asi como de fortalecer la
colaboracién interdisciplinaria e
interinstitucional.
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La consolidacién interdisciplinaria de
las ciencias sociales fue el lema principal de

este congreso. En este sentido, se
desarrollaron multiples conferencias
magistrales, ponencias presenciales y

virtuales, y carteles de diversas disciplinas.
Este evento fue organizado por la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Sociales (FACES),
Facultad de Ciencias Sociales (FACISO),
Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas (FEIYPP), Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Espacio (FACITE) y
el Colegio de Economistas de Sinaloa AC.
Alrededor de 100 asistentes
académicos y estudiantes participaron en las

conferencias relacionadas con los ejes
tematicos:
1. Estudios econdmicos y desarrollo
sostenible.

2. Estudios sobre democracia, procesos
politicos y gobernanza.

3. Estudios sociales y culturales.

4. Estudios urbanos, movilidad humana
y politicas migratorias.

En estas 4 mesas tematicas se
expusieron los resultados de 39 ponencias de
proyectos investigacion y reflexiones
académicas. Se discutieron los temas sociales
de actualidad de la region y el pafs,
incorporando la transversalidad con las otras
ciencias del saber humano. Por otro lado, en
la clausura del X Congreso, se presentd el
libro titulado “Descentralizaciéon en América
Latina”, contando con la presencia de sus
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coordinadores Dra. Cristina Isabel Ibarra
Armenta y Dr. César Miguel Valenzuela
Espinoza, ademas de los comentaristas Dr.
Ezequiel Avilés Ochoa y Lic. César Velazquez.

3.4.Jornada Universitaria del
Conocimiento 2025

La Jornada  Universitaria del
Conocimiento UAS-FACES 2025 se desarrolld
del 6 al 25 de octubre de 2025 en la Facultad
de Ciencias Economicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, con el
propdsito de fortalecer la divulgacion del
conocimiento, promover la reflexion
académica y consolidar la vinculacion
institucional. Esta jornada se inserta en los
esfuerzos permanentes de la Facultad para
enriquecer la formacién integral de
estudiantes y docentes, y para mantener un
didlogo  continuo  con  especialistas,
instituciones y  sectores estratégicos
vinculados a la economia, las ciencias sociales
y el desarrollo regional.

Las actividades dieron inicio el martes
7 de octubre a las 10:00 horas con la
Ceremonia de Inauguracion, celebrada en el
Auditorio Guadalupe Meza y encabezada por
autoridades de la Facultad. Durante este acto
se destac6 el compromiso institucional con la

generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento, asi como la importancia de
promover espacios que articulen la academia
con los retos contemporaneos del entorno
econdmico y social.
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Alo largo del periodo programado se
llevaron a cabo conferencias, talleres,
conversatorios y una exposicién académica,
impartidos por especialistas con destacada
trayectoria. En el ambito de las conferencias,
el miércoles 8 de octubre se presentd
“Evaluacion de impactos de la quema de
residuos agricolas en México”, impartida por el
Dr. Luis Armando Becerra  Pérez.
Posteriormente, el jueves 9 y martes 14 de
octubre se desarrolld la conferencia-taller “El
quehacer del INEGI”, a cargo del Dr. Mario
Arturo Vilchis Rodriguez y el MC. Francisco
Rubén Ponce de Ledn Ortiz, cuyo objetivo fue
acercar a los asistentes a la estructura,
procesos y funciones del organismo
estadistico nacional. Asimismo, el martes 21
de octubre se llevé a cabo la conferencia “El
efecto regional de la politica monetaria en
México”, impartida por el Dr. Irvin Mikhail
Soto Zazueta y el Dr. Giovani Hasael Chavez
Pifia; mientras que el miércoles 22 de octubre
tuvo lugar la ponencia “Presupuesto 2026:
retos y perspectivas para la educacion en
Meéxico y Sinaloa”, dictada por el Dr. Arturo
Retamoza Lopez, tematica de alta relevancia
para el andlisis de politicas educativas y
financieras.

En el &mbito formativo, el martes 14
de octubre se realizo el taller “Reto del
conocimiento: funciones y su aplicacién en
Finanzas”, impartido por la Dra. Elizabeth
Galindo Linares, dirigido a reforzar
habilidades cuantitativas entre los
estudiantes y su aplicabilidad en el campo
financiero. Complementariamente, el
miércoles 15 de octubre se llevd a cabo la
Exposicibn  de  Pésters  Infograficos,
coordinada también por la Dra. Galindo
Linares, en la cual estudiantes presentaron
contenidos graficos derivados de
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investigacionesy trabajos académicos bajo un
enfoque divulgativo.

El formato conversatorio ocup6 un
papel relevante en la promocién del didlogo
interdisciplinario. El jueves 16 de octubre se
desarrollé el conversatorio “El precio real de
la moda y su reciclaje”, con la participacion de
la Dra. Abril Yuriko Herrera Rios, la Dra.
Beatriz Margarita Teran Pérez y el Dr. Luis
Armando Becerra Pérez, quienes
reflexionaron sobre la industria textil, el
consumo responsable y el impacto ambiental.
Posteriormente, el jueves 23 de octubre se
efectu6 el conversatorio “Construyendo
puentes a través de la ciencia: el posgrado de
FACES como motor de transformacion global”,
a cargo de la Dra. Beatriz Adriana Lopez
Chavez, destacando el rol del posgrado en la
internacionalizaciéon académica y la ciencia
como vector de desarrollo.

Las actividades concluyeron el
viernes 24 de octubre a las 15:00 horas con la
Ceremonia de Clausura, en el Auditorio
Guadalupe Meza, donde se reconoci6 la activa
participacion de estudiantes, docentes,
investigadores e invitados externos, asi como
el valor formativo que estos espacios aportan
a la vida académica de la Facultad.

En términos cuantitativos, el evento
registr6 la realizaciéon de 13 actividades
académicas, distribuidas de la siguiente
manera: 4 conferencias, 2 conferencias-taller
(considerando las dos sesiones de “El
quehacer del INEGI”), 1 taller, 3
conversatorios, 1 exposicién académica y 2
actos  protocolarios  (inauguracion y
clausura). Esta diversidad de formatos
permitié abarcar contenidos analiticos,
técnicos y cientificos desde diferentes
enfoques metodolégicos y discursivos.
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4. VINCULACION Y EXTENSION

La vinculacion y la extension
universitaria representan pilares
fundamentales en la misién social de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, al
constituirse como mecanismos mediante los
cuales el conocimiento generado en las aulas
y centros de investigacion se articula con los
sectores productivos, sociales y
gubernamentales del pais. En este sentido, la
Facultad de Ciencias Econémicasy Sociales ha
consolidado durante el periodo reciente una
estrategia integral orientada a fortalecer los
lazos de colaboracién con organismos
publicos y privados, impulsar el desarrollo de
capacidades emprendedoras en el
estudiantado y promover acciones que
contribuyan al bienestar y transformacion de
la comunidad.

Este capitulo presenta los avances
mas relevantes alcanzados en materia de
vinculacién y extension, destacando el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor
universitario mediante la organizacion de
eventos formativos y de promocién como
Expo Emprende, espacio que fomenta la
creatividad, la innovacion y el desarrollo de
modelos de negocio con potencial real de
impacto econémico y social. Dichas iniciativas
permiten a los estudiantes aplicar los

conocimientos adquiridos en las aulas,
trabajar de manera interdisciplinaria y
acercarse al andlisis de problematicas y
oportunidades del entorno productivo
regional.

De igual manera, se resaltan los
esfuerzos institucionales orientados a la
colaboraciéon estratégica con entidades
reconocidas a nivel nacional e internacional.
Entre estos destacan la firma de convenios de
cooperacion con la Asociacién Mexicana de
Instituciones Bursatiles (AMIB) y con IBM, los
cuales fortalecen la formaciéon académica y
técnica de las y los estudiantes mediante el
acceso a certificaciones, plataformas
tecnolégicas, capacitacion especializada y
oportunidades de inserciéon en sectores de
alto dinamismo como los mercados
financieros y la industria tecnolégica.

Las acciones descritas en este capitulo
dan cuenta de una Facultad comprometida
con la pertinencia de su oferta educativa y con
la  transformacion de su  entorno,
consolidando una presencia activa en los
ambitos empresarial, institucional y social.

4.1. Convenios y Alianzas Estratégicas
Actualmente la FACES cuenta con un
convenio activo con la Asociacién Mexicana
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de Instituciones Bursatiles (AMIB), este
convenio tiene por objetivo el dar la
oportunidad y ser la conexién para que
nuestros estudiantes de las licenciaturas y
posgrados puedan certificarse con la Figura 3
de la AMIB como Asesores en Estrategias de
Inversion.

El convenio con esta asociacién es un
pilar esencial en la formacién profesional de
los estudiantes, pues significa una ventaja
competitiva para los futuros egresados,
destacandose frente a otros profesionales, asi
como ser una apertura a nuevas
oportunidades laborales. En este sentido, la
facultad en diversas ocasiones, para apoyar y
fortalecer la preparacidn de los estudiantes,
implementa cursos especificos para el
examen de certificacion, teniendo un nivel de
exigencia elevado tanto en contenido practico
como tedrico, pues el proceso de certificacion
es demandante.

Adicional a esto, y gracias a los
esfuerzos realizados entre la AMIB y la FACES,
es que recientemente se logré ampliar la
convocatoria de la certificacion AMIB Figura
3, siendo ahora ofrecida no solo al alumnado,
sino también al personal docente que
pertenece a nuestra facultad, esto con el claro
objetivo de fortalecer los conocimientos de
los maestros, darles herramientas para que
actualicen sus saberes, y sobre todo que a
partir de su certificacion también sea el
propio personal docente quienes puedan
orientar a los aspirantes para que ellos a su
vez puedan lograr certificarse ante esta
asociacidon, destacandose con esta ventaja
competitiva ante el mercado laboral.

Otro punto a tener a consideracion es
que actualmente contamos con un Convenio
Especifico de Colaboracion Cientifico-
Tecnoldgica entre la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales (FACES) junto con la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo. Este
convenio establece un marco normativo para
que ambas instituciones puedan participar en
proyectos y programas de investigacion de
manera conjunta, contando con la
colaboracién esencial de 4 profesionales con
perfiles complementarios, los cuales se
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encargaran de coordinar y llevar a cabo las
acciones previstas.

El Lic. en Ciencias Biol6gicas, Roger
Tomdas Yela Burgos, experimentado en
proyectos de manejo ambiental y
biodiversidad; la doctora en Procesos
Industriales, Rosa Mayra Llerena Guevara,
desempefiando un rol de promover procesos
industriales  sostenibles, innovacién y
desarrollo tecnoldgico; el Lic. en Ciencias de la
Computacidén, Giojan Ricardo Aguirre Pérez,
especialista en andlisis de datos, desarrollo de
sistemas para la gestion cientifica y el
procesamiento de la informacién; también se
cuenta con la participacién de la Dra. Abril
Yuriko Herrera Rios, como responsable de la
coordinacién administrativa y el seguimiento
de las actividades, siendo ella Ia
representante de parte de la FACES.

Este convenio de colaboracién en

conjunto con los esfuerzos de los
profesionales encargados, garantizan Ia
generaciéon del conocimiento, la

retroalimentaciéon continua y el crecimiento
de ambas instituciones, esto mediante el
intercambio de la informacién,la
participacién de nuevos proyectos y eventos
académicos con las areas de interés, asi como
también contemplar la capacitacion y
actualizacion de todo el personal involucrado
en este proyecto.

Se cuenta también con convenios
activos con empresas, por ejemplo IBM, en el
cual tanto el alumnado como los docentes de
las FACES, cuentan con acceso a un conjunto
de certificaciones por parte de esta
institucion, abarcando areas de conocimiento
claves, como fundamentos de ciencias de
datos, ciberseguridad, computacién en la

nube e inteligencia artificial. Estas
certificaciones enriqueceran los
conocimientos 'y habilidades de los
participantes, mejorando su desempeiio,
haciéndolos destacar por esta ventaja
competitiva.

4.2. Actividades de emprendimiento

Una de las actividades relevantes que
se realiza dentro de la FACES es la Expo
Emprende, es un evento donde los
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estudiantes de la facultad puedan presentar
sus ideas de negocio plasmadas en proyectos
llevados a cabo con un rigor metodolégico,
llevando a cabo estudios de mercado, analisis
de la demanda y oferta disponible,
proyecciones financieras, entre otros. Esto
con la finalidad de otorgarles a los estudiantes
un espacio en el cual puedan desarrollar y
llevar a cabo sus proyectos e ideas de negocio,
promoviendo asi el emprendimiento entre la
comunidad estudiantil, el fortalecimiento de
la cultura empresarial, entre otros.

El 29 de mayo de este afno se llevo a
cabo la 8va. edicién de la Expo Emprende,
organizada por los docentes de la FACES, el
M.C. Heilder Octavio Angulo Trujillo, M.C. Ana
Karen Romero Sainz y M.C. Reyna Christian
Sanchez Parra. Se presentaron un total de 18
proyectos por parte de estudiantes de los
programas de Ingenieria Financiera vy
Licenciatura en Economia; la evaluacion de
dichos proyectos fue por parte del director de
comercios, servicios e industria del
Ayuntamiento de Culiacan, Dr. Valente Soto
Cortez; el consejero independiente y
consultor de Planeacién Estratégica y Socio
Director de CIPIO Consultoria, S. C., Mtro. Juan
Carlos Rivas Gonzalez; la experta en
emprendedurismo social, Dra. Yrasema Cruz
Castelldn; el empresario local, Ing. Georgina
Patron Camacho; el vicepresidente de
Capacitaciones en CANIRAC, MC. Josué Lamas
Sanchez

Se cont6 con la presencia de
autoridades de la Universidad Auténoma de
Sinaloa. La Directora de la unidad de
Bienestar Universitario, Dra. Sofia Angulo
Olivas; el Vicerrector zona centro, Dr.
Wenseslao Plata Rocha; en representacion del
Secretario Académico Universitario, Dra
Grecia Sanchez Rodriguez; en representaciéon
del Director General de Vinculacién y
Relaciones Internacionales, MC. José Pedro
Salazar Figueroa.

Adicional a lo anterior, se conté con la
presencia de personas externas a la
universidad que fueron invitadas a la Expo. La
subsecretaria de fomento econdémico de
Sinaloa, Lic. Wendy Hernandez Fierro; la
secretaria de desarrollo econdmico municipal
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del Ayuntamiento de Culiacdn, Lic. Janet
Fabiola Tostado Noriega; presidente de la
Federacion de Colegios de Economistas de la
Republica Mexicana, Dra. Cristina Isabel
Ibarra Armenta; presidente del Colegio de
Economistas del Estado de Sinaloa, Dr.
Guillermo Aarén Sanchez. Estas
participaciones fortalecen la vinculacion
entre la academia y el sector empresarial,
promoviendo una interacciéon que puede
resultar en oportunidades de colaboraciéon y
desarrollo conjunto.

En suma, la Expo Emprende da una
experiencia practica en la elaboraciéon y
presentacién de proyectos empresariales,
donde  desarrollaran su  creatividad,
capacidades y proactividad, fomentando el
emprendedurismo en los participantes. En
esta edicion, participaron 18 proyectos de los
estudiantes de los programas de Ingenieria
Financiera y Economia, los primeros tres
lugares fueron los siguientes:

ler Lugar: OLIVA, es una empresa
ecologica que tiene como principal objetivo
transformar el aceite vegetal usado en
detergentes multiusos y jabones artesanales
biodegradables. Este emprendimiento busca
ofrecer productos de limpieza que no solo
sean efectivos y saludables, sino también
respetuosos con el medio ambiente,
promoviendo activamente la economia
circular y la educacién ambiental.

A\a
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2do Lugar: CERVEZA HELADA, es una
empresa cervecera artesanal. Nace como una
alternativa saludable, inclusiva y sustentable
en el mercado de bebidas alcohdlicas. Su
producto principal es la cerveza elaborada a
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base de sorgo sinaloense, un grano local libre
de gluten, altamente nutritivo y con menor
impacto ambiental que la cebada. La empresa
implementa politicas de responsabilidad
social fomentando buenas  practicas
laborales, condiciones de trabajo justas y
seguras, e inclusion en el equipo.

ah
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3er Lugar: NUTRIBAR, se dedica a la
produccién y comercializacién de barritas fit
elaboradas con ingredientes naturales como
granola, miel, chocolate y frutos secos,
ofreciendo también opciones enriquecidas
con proteina. Se enfoca en personas activas,
deportistas, estudiantes y trabajadores con
estilos de vida acelerados que buscan
soluciones practicas sin sacrificar calidad ni
salud.

UH”HHHHIIHIIIIM

By .

4.3. Vinculacion con Egresados
La relacion entre la FACES y los
egresados es un tema vital para el analisis y
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fortalecimiento de la institucién, pues es un
mecanismo con el cual se puede evaluar el
impacto de la facultad, areas de oportunidad
y la realidad que viven los egresados una vez
afrontan el mundo laboral, buscando asi un
desarrollo continuo y facilitar la insercion
laboral efectiva de los graduados.

Para este proceso se realiza una base
de datos que se actualiza cada periodo
académico, de la mano de la colaboracion de
los jefes de grupo de su respectiva
generacidn, lo que significa fomentar una
relacion directa con alumnos representando a
su grupo y que fungen como un canal de
comunicacién con el resto del alumnado. De
esta forma, se logra la captacion de datos,
implementando encuestas y cuestionarios
especificos para recabar informacion de
mano de los propios egresados, mediante
Forms de Google, herramienta de f4cil acceso,
de intuitivo uso y con el cual los graduados se
encuentran familiarizados.

Con base en los resultados de los
cuestionarios aplicados a los pre egresados y
egresados de la FACES, incluyendo a las
cohortes de egresados de las generaciones
2020-2025. Asf como a sus empleadores. Las
encuestas se realizaron en noviembre del afio
2024, con un seguimiento hasta la fecha
actual.

Grafica 22. Alumnos trabajando
actualmente
¢ Trabaja actualmente?

Fuente: Coordinacion de Vinculacion e Intercambio.

De los pre egresados, el 67% son
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria
Financiera y el 33 % pertenecen al programa
de Economia. E145 % de los pre egresados no
se encuentran laborando (grafica 22). De los
que estan actualmente trabajando, el 68 %
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son del programa de Ingenieria Financiera,
mientras que el resto son de la licenciatura en
Economia.

En cuanto a la relacién entre su
trabajo y sus estudios, solo el 35 % indicé que
existe una relacion directa. En la actualidad, el
53 % de los futuros egresados reporta no
haber realizado ni estar realizando practicas
profesionales (grafica 23).

Grafica 23. Relacion del trabajo con sus
estudios

¢ Su trabajo tiene relaciéon con su tarea?

Fuente: Coordinacién de Vinculacién e Intercambio.

Sin embargo, en cuanto al interés por
participar en estancias profesionales, el 87 %
de los pre egresados manifiestan su
disposicion a llevarlas a cabo, mientras que el
13% no muestra interés en participar en estas
experiencias (grafica 25).

Grafica 24. realizacion de practicas
profesionales

¢Realizé o esté realizando practicas o estancias profesionales?

=N

Fuente: Coordinacién de Vinculacién e Intercambio.
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Estas cifras destacan la importancia
de fomentar la participacion en practicas
profesionales como parte fundamental del
desarrollo académico y profesional de los
estudiantes, asi como el rol de la facultad
como un intermediario y facilitador para que
aquellos que muestran interés puedan sacar
adelante sus practicas profesionales.

De los futuros licenciados
encuestados, el 87 % afirmé ser capaz de
elaborar un curriculum vitae de calidad.
Dentro de este grupo, el 64 % se encuentra
actualmente empleado y el 69 % pertenece al
programa de Ingenieria Financiera.

Grafica 25. Interés por realizar practicas

¢Le interesa realizar practicas o estancias profesionales?

Fuente: Coordinacion de Vinculacion e Intercambio.

En cuanto a la capacidad para realizar
entrevistas de trabajo, el 77 % de los pre
egresados expresaron plena confianza en su
habilidad para llevar a cabo este proceso
correctamente, mientras que el 23 % restante
muestra baja confianza en su desempeno
durante una entrevista (grafica 26).

Respecto a la resolucién de examenes
psicométricos, el 76 % de los entrevistados se
sienten seguros de poder resolverlos
adecuadamente, y de este grupo, el 76 % esta
actualmente trabajando. Ademas, el 77 % de
los futuros egresados indicaron que tienen un
conocimiento y uso moderado de los medios
y herramientas disponibles para la busqueda
de empleo.

En términos generales, los
estudiantes se consideran preparados para
afrontar el desafio de desempeiiarse de forma
exitosa en sus entrevistas laborales, esto
gracias a que por parte de la FACES se
imparten clases, conferencias y charlas sobre
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estos temas, buscando fortalecer asi las bases
de los recién egresados para que puedan asi
empezar su vida profesional.

Grafica 26. Seguridad para enfrentar
entrevistas de trabajo

Puedo enfrentar correctamente una entrevista de trabajo.

Fuente: Coordinacion de Vinculacién e Intercambio.

Para el seguimiento a egresados
tenemos en consideracion los egresados de la
generacién 2017-2022 los cuales ya cuentan
con cierto tiempo para cimentar su vida
laboral. El 100% de los egresados de esta
generaciéon se encuentra actualmente
empleado. Dentro de este grupo, la
distribucién de ingresos mensuales promedio
es la siguiente: el 23 % percibe entre $5,256 y
$10,510 pesos, el 53 % obtiene entre $10,511
y $21,020 pesos, y solo el 8 % tiene ingresos
que oscilan entre $21,021y $42,040 pesos. En
cuanto al tamafio de las empresas donde
laboran, el 65 % trabaja en organizaciones
con mas de 251 empleados, y inicamente el
4% esta empleado en microempresas. Todas
estas empresas son del &mbito privado.

Esto deja en claro que el interés de los
egresados se enfoca en empresas e
instituciones privadas, las expectativas
salariales para un recién egresado son de
forma general entre los $10,500 alos $21,000,
este indicador nos ayuda para hacer
conciencia en los pre egresados sobre las
expectativas a futuro que estadisticamente se
estan logrando, motivando a que se esfuercen
en saltar la brecha a un ingreso mayor.

Un punto importante a destacar es
que el 100% de los encuestados laboran,
siendo esto evidencia del éxito que han tenido
los esfuerzos en darle herramientas y
ventajas competitivas para que puedan
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iniciar y desempefiarse de buena manera en
su vida laboral.

Los trabajadores egresados indicaron
que su formacién académica los preparé de
manera significativa en diversas
competencias clave. Entre estas, destacan la
capacidad para desarrollar proyectos de
investigacidn, la habilidad para diagnosticar
necesidades y problemas sociales, y la
competencia para valorar alternativas y
orientar estrategias de accién profesional. En
particular, mencionaron que la formacion
académica les proporciond poca preparacion
en competencias relacionadas con la
iniciativa empresarial y/o autoempleo,
trabajar en un sector econdmico especifico, y
la capacidad para realizar trabajos en
diversos sectores econdémicos. Por lo tanto, es
importante  implementar proyectos y
modulos que promuevan la iniciativa
empresarial y el autoempleo, asi como
proporcionar formacién especifica y practica
en sectores econdmicos determinados.

En el 4mbito del desempeio
profesional de las y los egresados, todos los
empleadores expresaron satisfacciéon con los
conocimientos integrales y especializados
demostrados en su desempefio laboral. Sin
embargo, la mayoria mostré una satisfaccion
moderada respecto a los conocimientos
generales sobre el uso de la tecnologia y
manejo de la informacién, asi como en el

manejo y diversificacion de equipos,
instrumentos y herramientas.
Al  evaluar las  competencias

especificas de los programas de Ingenieria
Financiera y Economia, el 50% de las
empresas se declar6 totalmente satisfecha,
mientras que la otra mitad se mostré
medianamente satisfecha en términos de las
diferentes perspectivas y puntos de vista
aportados por los licenciados. Los
empleadores expresaron plena satisfaccion
con las habilidades de los egresados para
aprender nuevos conocimientos y adaptarse a
diferentes estilos culturales, destacando la
formacidn recibida en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales.

En cuanto a las areas de oportunidad

en la formacion y desempeiio de los
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egresados, los empleadores utilizaron una
escala del 1 al 7, donde 1 indica la mayor
dificultad y 7 la menor dificultad. En la falta de
practica profesional, el promedio fue de 2-3,
indicando que no hay dificultades
significativas. Similarmente, el bajo nivel de
inglés u otros idiomas también promedié
entre 2y 3.

En el manejo de equipo de computo
y/o programas, los promedios se situaron
entre 4 y 7, lo que sugiere una buena
competencia en esta area. Para el trabajo en
equipo, manejo de personal y conocimientos
actualizados, los promedios oscilaron entre 5
y 7, indicando poca dificultad en estas
competencias.

Sin embargo, la baja iniciativa,
creatividad y liderazgo presentaron un
promedio de 3, identificAndose como las
areas con mayores desafios. Los empleadores
también identificaron las habilidades y
competencias que consideran esenciales para
la capacitacion y actualizacién de los
egresados. La habilidad mas destacada fue la
expresion oral y escrita. Las demas
competencias, como el analisis estadistico,
interpretacion de la informacidn,
investigacion y resolucion de problemas,
flexibilidad y adaptacion al cambio,
proactividad y liderazgo, y ética y valores,
fueron valoradas de manera uniforme.

4.4. Becas para alumnos

El propdsito de la beca otorgada por la
Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales,
es apoyar a los estudiantes en sus gastos
universitarios, permitiéndoles continuar con
su formaciéon académica con mayor
estabilidad y reduciendo las preocupaciones
financieras en sus hogares. Por consiguiente,
la beca institucional se otorga a aquellos
estudiantes que tienen carencias econémicas
y también al desempefio académico.

La convocatoria para el ciclo escolar
2025-2026, fue compartida entre Ila
comunidad estudiantil. Entre los requisitos se
encuentran: ser estudiante de la facultad, ser
estudiante regular y tener un promedio de 8
(ocho).
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En la Facultad se observé que el
promedio general del grupo de becados es de
9.58, en consistencia con el alto nivel de
desempefio académico de nuestros alumnos.
Por otra parte, los beneficiados se distribuyen
de la siguiente manera: 12 estudiantes del
programa de Ingenieria Financiera, 5
estudiantes de la licenciatura en Economia y
3 estudiantes del programa de Ingenieria en
Inteligencia y Analitica de Negocios. Asi
mismo, hay 6 estudiantes de primer semestre,
2 del tercer semestre, 3 del quinto semestre,
4 del séptimo y 5 del noveno semestre, es
decir, se considera a los que inician su
trayecto escolar hasta los futuros egresados.

Respecto a la percepcién de los
beneficiarios, de manera general coinciden en
que la beca ha sido un apoyo fundamental
tanto en lo académico como en lo personal.
Una de las cosas importantes, es que les ha
permitido tener una mayor concentracion en
sus estudios al reducir su preocupacién en
cubrir sus pagos en el traslado y algunos
materiales utilizados en la escuela. De esta
forma, para muchos de los becados, se
convierte en un recurso importante que
complementa el apoyo

Igualmente, los becados expresan que
el apoyo econdémico, les ha permitido
concentrarse en sus estudios al reducir las
dificultades econdémicas, generando un
entorno estable que facilita la realizacion de
trabajos y el avance constante en la carrera.
Ademads, destacan que representa una
motivacibn y un reconocimiento a su
esfuerzo, brindandoles tranquilidad y sentido
de respaldo por parte de la Universidad. Con
lo anterior, se demuestra que la beca UAS en
la FACES no solo apoya a estudiantes con
excelente rendimiento académico, sino que
también impacta positivamente en su
desarrollo personal y profesional,
contribuyendo a la formacion de futuros
profesionistas comprometidos con la
sociedad.

De igual forma, y en consideracion
hacia el alumnado y con el objetivo de
disminuir la deserciéon escolar por motivos
econ6micos, dentro de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales se ha establecido un
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programa de exoneracion de pago de la
inscripcion.

Cuadro 9. Exoneracion de matricula

escolar
EXONERACIONES 2025-2026 FACES
. Deportista
Li . RBromedil](Casa 'del s de alto Total por
icenciatura o estudiant o . .
rendimient | licenciatura
general e 5
LE 13 4 0 17
LIF 62 1 3 66
LIIAN 5 0 1 6
TOTAL
GENERAL 80 5 4 89

Fuente: Coordinacion de Vinculaciéon e Intercambio.

Este beneficio va dirigido a
estudiantes sobresalientes por sus excelentes
resultados académicos, con promedio general
que sean igual o mayor a 9.5 puntos, esto con
el objetivo adicional de incentivar a los
alumnos a lograr la excelencia académica, a la
vez que se recompensa su esfuerzo;
igualmente a estudiantes foraneos que
residen en casas de estudiantes de la propia
universidad se les otorga una exencién en la
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colegiatura en reconocimiento a su situacion
socioecondmica. Por tultimo, en apoyo a los
estudiantes que son catalogados como
deportistas de alto rendimiento, se les
concede este beneficio como estimulo por su
esfuerzo en las competencias deportivas, las
cuales contribuyen a enaltecer la identidad y
el espiritu universitario.

Con lo anterior, se promueve la
equidad, otorgando oportunidades a los
alumnos de sacar adelante sus estudios
profesionales, motivarlos y, sobre todo, lograr
un desarrollo integral, asegurando asi el
acceso a la educacion y que éste no se vea
limitado por cuestiones econémicas. Y asi, se
reconoce el esfuerzo del alumnado de la
facultad, en aspectos académicos, sociales y
deportivos.

En el presente ciclo escolar 2025 -
2026 se otorg6 el beneficio de exonerar el
pago a un total de 89 estudiantes de las
Licenciatura en Economia, Licenciatura
en Ingenieria Financiera y Licenciatura en
Ingenieria en Inteligencia y Analitica de
Negocios, asegurandonos asi que todas
las licenciaturas ofertadas por la FACES
sean participes de este incentivo que se
otorga.

47

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMIEEFASSNESOIC |ALES

1S ECoy,
i : “ %,
w
? &‘M! v Qo <
= = s
AT 1 a
- : ) < O
::"\
7 33
2

e 3 CON ws%
V‘ FUTURO /
UAS 2029

CAPITULO 5

LOGROS YRECONOCIMIENTOS




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
2 INFORME DE LABORES

5. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

El esfuerzo conjunto de estudiantes, docentes
y personal administrativo de la Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales se vio
reflejado durante 2025 en una serie de logros
y reconocimientos que fortalecen el prestigio
de nuestra comunidad universitaria. Estos
resultados son testimonio del compromiso
con la excelencia académica, la investigaciéon
y la vinculaciéon social, y reafirman el
liderazgo de nuestra Facultad en la formacion
de profesionistas de alto nivel y en la
contribucién al desarrollo regional y nacional.
En el ambito estudiantil, se obtuvo
una destacada de participaciéon en el
Campeonatos  Nacionales  Universitarios
ANUIES 2025. Las medallas conseguidas por
nuestras y nuestros estudiantes representan
no solo un logro deportivo, sino también la
consolidacién de una formacion integral que
promueve disciplina, esfuerzo y compromiso
institucional.
Sin
académico

olvidar que, el
de nuestra comunidad

prestigio
se

fortaleci6 con reconocimientos a docentes de
trayectoria sobresaliente. La Dra. Cristina
Isabel Ibarra Armenta asumi6 la presidencia
de la Federacién Mexicana de Economistas
Colegiados, distincién por su liderazgo
nacional en la profesion econémica. De igual
manera, el Dr. Jorge Rafael Figueroa Elenes
recibié el nombramiento como Investigador
Emérito del Sistema  Nacional de
Investigadores (SNII) por un periodo de
quince afios, reconocimiento otorgado por su
destacada y prolifica carrera en la
investigacion cientifica.

Finalmente, la Dra. Raqquel Astorga
Barraza fue distinguida con el reconocimiento
a la “Trayectoria del Economista del Ao
2025”7, galardén que enaltece su compromiso
con la disciplina, su aporte profesional y su
dedicacion a la ensefianza. Estos logros,
alcanzados por estudiantes, docentes y
personal académico, constituyen un orgullo
para nuestra Facultad y son muestra de
solidez, compromiso y la excelencia que
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caracterizan a nuestra comunidad

universitaria.

5.1. Alumnos Medallistas

La participacién de la Universidad
Autéonoma de Sinaloa en los Campeonatos
Nacionales Universitarios ANUIES 2025 ha
sido un reflejo del compromiso institucional
con la formacion integral del estudiantado,
promoviendo el equilibrio entre el desarrollo
académico, deportivo y humano. Esta
competencia nacional, considerada una de las
mas importantes dentro del ambito
universitario del pais, la primera etapa se
realizé en el mes de abril del presente afio, y
reine a miles de atletas provenientes de
instituciones publicas y privadas afiliadas a la
ANUIES.

En este contexto nacional, la
Universidad Auténoma de Sinaloa se
posicion6 como una institucion de alto
rendimiento, finalizando la primera etapa en
el tercer lugar nacional, con un sobresaliente
total de 123 medallas. La UAS brill6 en
disciplinas como boxeo, softbol, kickboxing y
judo, destacando la obtencién de la medalla
de plata en softbol, asi como 15 medallas en
boxeo, de las cuales 8 fueron de oro,

consolidando nuevamente su fortaleza
deportiva.

Dentro de este panorama de
excelencia, la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Sociales se distinguié por la
destacada participaciéon de sus estudiantes-
atletas, quienes demostraron disciplina,
constancia y un profundo sentido de
pertenencia institucional. Su desempefio en
diversas disciplinas no solo los posiciona
como referentes deportivos, sino que también
refleja los valores de esfuerzo,
responsabilidad y superaciéon. Entre los
logros mas sobresalientes se encuentran:

e Melany Montes Mokay

Estudiante ejemplar tanto en lo
académico como en lo deportivo, Melany
obtuvo tres medallas de oro en Halterofilia,
consolidandose como una de las maximas
exponentes de la UAS en este deporte. Su
desempefio es fruto de afios de preparacion,
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dedicacion y disciplina, y representa un
orgullo para nuestra Facultad. Su triunfo
aporta de manera significativa al medallero
institucional, y la proyecta como una atleta
con gran potencial a nivel nacional.

¢
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HRY A nuestra alumna de la Licenciatura en
\ Ingenieria en Inteligencia y Analitica de Negocios
K Melany Montes Mokay

I

| Por obtener tres medallas de ORO en la disciplina de
Halterofilia en los Campeonatos Nacionales
| Universitarios ANUIES 2025.
ATENTAMENTE
“Sursum Versus™

GULIAGAN, SINALOA. 22 DE MAYO DE 2025

D, Lo Rikha Sofo Zazueta
DIRECTOR

¢ Julissa Beatriz Lara Gonzalez
Representando a la Facultad en la
disciplina de Tae Kwon Do, Julissa conquistd

una medalla de bronce, resultado que
evidencia su caracter competitivo y su
compromiso con la excelencia. Su
participacion es un ejemplo de perseverancia
y entrega, destacando en una disciplina que
exige precision técnica y fortaleza mental.

¢ s g
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EXTIENDE UNA CORDIAL

A nuestra alumna de la Licenclatura en
Ingenieria Finaciera

Juliss triz Lara Gonzalez

| Por obtener medalla de BRONCE en Combate de la
disciplina de Tae Kwon Do en los Campeonatos
' Nacionales Universitarios ANUIES 2025.

ATENTAMENTE

“Sursun Versus
GULIACAN, SINALOA. 22 DE MAYO DE 2025

D, o Reikhat Sofo Zazueta
DIRECTOR

e Abel Jestis Félix Coronel

En la prueba de relevo 4x100, Abel
obtuvo una medalla de plata, demostrando
velocidad, trabajo en equipo y un impecable

desempefio fisico. Su contribucién es
testimonio del talento emergente dentro de la
Facultad y del esfuerzo colectivo que
caracteriza a esta especialidad del atletismo.
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Feliortacion

A nuestra alumno de la Licenclatura en
Ingenieria Finaciera

Abel Jesus Félix Coronel

Por obtener medalla de plata: en relevo 4x100 en los
i Uni itarios ANUIES

4

=

2025.
ATENTAMENTE
“Sursum Versus
CULIACAN, SINALOA. 22 DE MAYO DE 2025
&

D, o Reikhail Sofo Zazueta
DIRECTOR

e Daniel Noriega Valdez
También participante en la prueba de
relevo 4x100, Daniel logr6 dos medallas de

plata, confirmando su constancia y
destacados resultados dentro del equipo. Su
capacidad para sobresalir en un deporte que
demanda sincronia y velocidad lo coloca
como un ejemplo para sus compafieros.

P

La FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
EXTIENDE UNA CORDIAL

/@//a/lfaa/b}(

Ingenieria Finaciera

Daniel Noriega Valdez
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Por obtener dos medallas de plata: una relevo 4x100
y otra relevo 4x400 en los Campeonatos Nacionales
universitarios ANUIES 2025.

ATENTAMENTE

“Sursum Versus™
CULIACAN, SINALOA. 22 DE MAYO DE 2025

s

Estos logros representan mucho mas
que un medallero; simbolizan el impacto
positivo de la practica deportiva en la vida
universitaria y el compromiso de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales por

fomentar espacios que permitan el
crecimiento integral de sus estudiantes. Cada
medalla alcanzada es un triunfo personal,
pero también un logro colectivo que enaltece
a nuestra comunidad académica. Con orgullo,
la Facultad reconoce y celebra a estos jovenes
que, con esfuerzo y dedicacion, han puesto en
alto el nombre de la UAS.

5.2. Destacados Académicosy
Profesionales
Durante el afio 2025, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales celebré
importantes  distinciones otorgadas a
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integrantes de su comunidad académica,
quienes, mediante su trayectoria, liderazgo y
aportaciones a la docencia, la investigacion y
la profesion econdémica, fortalecieron el
prestigio institucional de nuestra unidad
académica.

Uno de los reconocimientos mas
relevantes fue otorgado a la Dra. Cristina
Isabel Ibarra Armenta, quien asumi6 la
Federacion Mexicana de Economistas
Colegiados. Su nombramiento constituye un
hito para nuestra Facultad, al colocar a una de
nuestras académicas al frente del organismo
nacional mas representativo de la profesion
econdmica en el pais. Esta distincidn es reflejo
de su sobresaliente labor en temas de
desarrollo regional, analisis econémico y
fortalecimiento del gremio profesional, asi
como de su compromiso con la formacién de
nuevas generaciones de economistas.

En el ambito de la investigacion
cientifica, el Dr. Jorge Rafael Figueroa Elenes
recibié el nombramiento como Investigador
Emérito del Sistema  Nacional de
Investigadores (SNII), por un periodo de
quince anos. Este reconocimiento, uno de los
mas prestigiosos otorgados a nivel nacional,
resalta su destacada trayectoria académica y
contribuciones significativas en el estudio del
desarrollo rural, las politicas publicas y la
economia social. Sulabor, ampliamente citada
y de impacto internacional, se refleja también
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en su compromiso con la formacién de
investigadores y en su liderazgo dentro de los
cuerpos académicos de la Facultad.

Asimismo, la Mtra. Dora Raqquel
Astorga Barraza fue distinguida con el
reconocimiento a la “Trayectoria del
Economista del Afio 2025”, otorgado por su
sobresaliente  aportaciéon al ejercicio
profesional, su trabajo en el ambito publico y
privado, y su compromiso con la docencia
universitaria. Este reconocimiento pone en
alto el nombre de la Facultad y evidencia la
calidad profesional de quienes conforman
nuestra planta académica.

Estos logros individuales, obtenidos a
través del esfuerzo constante, la excelencia en
el desempefio y el compromiso con los
valores universitarios, representan un
orgullo para nuestra comunidad y refuerzan
la presencia de la Facultad de Ciencias
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Econémicas y Sociales como un referente
académico y profesional a nivel regional y
nacional. La destacada participacién y
liderazgo de nuestras y nuestros académicos
proyectan a la Facultad hacia mayores niveles
de reconocimiento y consolidan su misién de
contribuir al desarrollo cientifico, econémico
y social del pais.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Presenta una sincera

2l

e )

o

W L ek
A la Lic. Dora Raquel Astorga Barraza
“Por su reconocimiento a la
Trayectoria
Economista del afo 2024”
: Enhocrabuena.
/& g

Culiacén Rosales, Sinaloa mayo 2024

Dr. Irvip#fikhail Soto Zazueta
Director
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6. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

WEBENAL.

m7 ™\ Ek

I

El principal objetivo de la gestion
administrativa y financiera en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales (FACES) es
preparar y capacitar de manera anticipada a
todo el personal, asegurando la
implementacién de los medios 'y
procedimientos necesarios para cumplir con
los estandares de calidad exigidos por la
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS). Esta
planificacién proactiva permite minimizar
efectos negativos y resolver posibles
problemas de manera eficiente, fortaleciendo
asi el funcionamiento integral de la facultad.

En cuanto a la gestion financiera, se
prioriza garantizar la estabilidad econémica
que permita cumplir con los objetivos
estratégicos, tales como el mantenimiento
adecuado de las instalaciones, la provision de
material didactico, material de limpieza,
insumos de oficina y consumibles. La
administracion eficiente de los recursos
busca optimizar el gasto operativo,
maximizando su impacto y asegurando que
todas las necesidades de la facultad sean
cubiertas oportunamente.

Licenciatul:a
en Economia

Acciones Implementadas

1. Optimizacién de recursos: Se aplican
medidas estrictas para la correcta
administracién de los recursos, en
alineacion con los lineamientos
establecidos por la Direccion de
Auditoria de la  Universidad
Auténoma de Sinaloa.
Politica de sensibilizacién: Se
implementé una politica dirigida al
personal administrativo, de
intendencia, de confianza, asi como a
docentes y alumnos, con el fin de
concientizar sobre el uso responsable
y adecuado de las instalaciones, el
mobiliario y el equipo de la facultad.
Capacitacion del capital humano: Se
promueve el aprovechamiento de las
jornadas de capacitacién ofrecidas
por la universidad, orientadas al
desarrollo profesional y a la mejora
continua del personal de la facultad.
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6.1. Infraestructuray Equipamiento

Durante el periodo que se informa, se
llevaron a cabo diversas acciones orientadas
al fortalecimiento, mantenimiento y mejora
de la infraestructura fisica y del equipamiento
de la Facultad, con el propdsito de garantizar
espacios adecuados, seguros y funcionales
para el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y de
investigacidn.

Como parte de las acciones de
mejoramiento  de  infraestructura, se
rehabilitaron 9 aulas con capacidad conjunta
para 80 alumnos en ambos turnos. Incluy?6 la
instalacién de pelicula de control solar al 5%
en las ventanas, logrando una mejora del 90%
en las condiciones de iluminaciéon natural,
ademas de optimizar la temperatura y el
confort térmico en los espacios educativos,
beneficiando directamente el ambiente de
aprendizaje de los estudiantes.

En el marco de las acciones orientadas
a fortalecer el sentido de pertenencia y la
responsabilidad compartida en el cuidado de
la infraestructura de la Facultad, un grupo de
alumnos particip6 activamente en el Reto de
Mejora Permanente, iniciativa que promueve
la colaboracién y el compromiso con el
entorno académico.

En esta ocasion, los estudiantes
llevaron a cabo la instalacidn de polarizado en
las ventanas de un aula, con el propésito de
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mejorar las condiciones de iluminacién y
confort térmico. Esta intervencién, ademas de
aportar beneficios funcionales, es el vivo
interés del alumnado por contribuir de
manera directa al mejoramiento continuo de
los espacios educativos, generando un
ambiente mas agradable y propicio para el
aprendizaje.

La

actividad
oportunidad para fortalecer valores como el

representd  una
trabajo en equipo, la participacion
comunitaria y el sentido de
corresponsabilidad en la conservacion de las
instalaciones universitarias.

Asimismo, se efectuaron trabajos de
pintura en tres edificios, en las areas externas
de la Facultad, lo que permitié renovar la
apariencia de las instalaciones, mejorar su
presentacién y contribuir al mantenimiento
general de la imagen institucional. Estas
acciones favorecen la conservacion de la
infraestructura y generan un entorno mas
agradable para la comunidad FACES.

Cuadro 10. Desglose de areas pintadas

1 Area externa | 3,840 m?
2 Area externa | 3,840 m?
3 Area externa 192 m?

TOTAL 7,872 m?

Fuente: Secretaria Administrativa.

De igual manera, se efectuaron
reparaciones en el aula 7 y se aplic6 pintura
en el interior. También se pintaron las aulas
interiores 3 y 6, con el propdsito de mantener
espacios académicos  funcionales vy
visualmente adecuados para estudiantes y
docentes.
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Se realizé servicio de mantenimiento
correctivo a un total de 98 equipos de aire
acondicionado tipo minisplit, asegurando su
correcto  funcionamiento y eficiencia
energética, con el objetivo de corregir fallas y
deficiencias operativas detectadas,
garantizando el funcionamiento 6ptimo de los
sistemas de climatizacion.

Actividades realizadas

Durante el mantenimiento correctivo
se ejecutaron las siguientes actividades en
cada equipo por parte de Bienes e Inventarios
de nuestra Universidad:

Diagndstico y Deteccion de Fallas

e Inspeccidn visual general del equipo.

e Verificacion de funcionamiento
componentes.

¢ Identificacion de fallas y anomalias.

e Medicién de parametros operativos.

de

Limpieza Profunda
e Limpieza de filtros de aire.
e Limpieza de serpentines del evaporador.
e Limpieza de serpentines del
condensador.
e Limpieza de bandeja de condensados.
e Limpieza de turbina y ventiladores.
e Limpieza de gabinete exterior.

Correcciones Realizadas

e Reparacion de fugas de refrigerante.

e Recarga de gas refrigerante segln
necesidad.

e Reparacion 0 cambio de
componentes eléctricos defectuosos.

e Ajuste de conexiones eléctricas
flojas.

e Limpieza o desobstruccion de
drenajes.

e Correccion de ruidos y vibraciones
anormales.
e Reemplazo de filtros dafiados.

Verificacion Final

e Prueba de encendido y operacion.

e Verificacion de temperatura de
salida.
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e Comprobacion de
eléctrico.
e Verificacion de drenaje correcto.
e Prueba de control remoto.
e Confirmacién de ausencia de ruidos
anormales

Se efectu6 el mantenimiento
intermitente de doce equipos de aire
acondicionado tipo minisplit por parte del
Departamento de Construccion y
mantenimiento de Nuestra Institucion,
garantizando su correcto funcionamiento y
contribuyendo a la eficiencia energética de las
instalaciones, esto para garantizar el
adecuado funcionamiento de los sistemas de
climatizacién, esenciales para el confort
térmico en aulas, oficinas y espacios
administrativos.

Durante el proceso, se realizaron
labores de inspeccidn, limpieza y verificacion
de los componentes principales, asegurando
un rendimiento Optimo y la deteccion
oportuna de posibles anomalias. También, se
revisaron parametros de operaciéon y se
efectuaron los ajustes necesarios para
optimizar la eficiencia del consumo eléctrico.

Con el objetivo de preservar la
infraestructura en buen estado, se efectud la
impermeabilizacion de los cuatro edificios
que conforman la Facultad, asi como una
fumigacion general para el control preventivo
de plagas e insectos.

En materia de seguridad, se realizd el
mantenimiento de cinco extintores

consumo

distribuidos en distintas areas de la Facultad,
garantizando su operatividad y cumplimiento
con las normas de proteccion civil vigentes.
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En el marco del fortalecimiento de la
infraestructura de tecnologia de la Facultad,
se llevo a cabo el mantenimiento preventivo
de 45 computadoras del Centro de Computo,
una actividad programada de manera
semestral que garantiza la operatividad
optima de los equipos y asegura la
continuidad de los servicios académicos y
administrativos. Esta accién forma parte de
una estrategia integral de gestion tecnoldgica
orientada a brindarle a estudiantes y personal
herramientas confiables y actualizadas para
el desarrollo de sus actividades.

Como reto de mejora, se plantea la
consolidaciéon de un programa permanente
de mantenimiento preventivo y actualizacién

tecnolégica, que permita anticipar
necesidades, reducir costos correctivos y
asegurar condiciones Oéptimas para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de
la Facultad.

De manera simultanea, se realizaron
trabajos de reparacién de grietas en muros y
paredes de distintos edificios, con el objetivo
de corregir dafios estructurales menores
causados por el desgaste natural,
contribuyendo a la conservacién y seguridad
de los espacios mismos de la Facultad.

Las labores incluyeron la limpieza de
superficies, resane con materiales
especializados, aplicacion de selladores y
acabado final para garantizar la uniformidad
estética de las areas afectadas. De igual
manera, se realizé trabajo intermitente
preventivo para identificar 4areas de
deterioro, con el fin de programar acciones de
mantenimiento oportuno.

Adicionalmente, se llevaron a cabo
reparaciones en el sistema de iluminacién de
los pasillos, restableciendo el servicio en
areas con fallas y garantizando visibilidad y
seguridad. Los trabajos incluyeron revision
de cableado, sustitucion de luminarias y
accesorios, asi como pruebas de
funcionamiento para asegurar la estabilidad
del suministro eléctrico y prevenir riesgos.
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Se realizaron trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo en
marcos y puertas, con el propoésito de
asegurar su adecuado funcionamiento,
prolongar su vida util y preservar las
condiciones de seguridad y accesibilidad en
aulas, oficinas y areas administrativas. Las
actividades incluyeron la inspeccion de
herrajes, bisagras y cerraduras; el ajuste y
alineacién de puertas; la reparacion de
imperfecciones; lijado, barnizado y pintura;
asi como la sustitucion de componentes
dafiados o desgastados, garantizando Ila
durabilidad y la adecuada presentaciéon
estética de las instalaciones.

Se realizaron trabajos de albaiiileria
enfocados en la reparacién de pisos en areas
de reparacion de la biblioteca, y el area de la
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recepcién de la Direccién para garantizar la
seguridad, funcionalidad y estética de estos
espacios. Las labores incluyeron la remocién
de recubrimientos danados, nivelacién de
superficies, colocaciéon de nuevos materiales y
acabado final, asegurando resistencia al uso
constante y uniformidad estética con el
entorno.

Mantenimiento de  chapas y
cerraduras: Se llevaron a cabo trabajos de
reparacién y cambio de combinacién de
chapas y cerraduras en diferentes accesos de
los edificios para la seguridad, funcionalidad
y control de acceso en aulas, oficinas y areas
administrativas. Las labores incluyeron
inspeccién de cerraduras existentes, ajuste de
mecanismos, reemplazo de chapas dafiadas y
actualizacion de combinaciones cuando fue
necesario, asegurando un funcionamiento
confiable y seguro de los sistemas de cierre.

En el ambito de la gestion y
mantenimiento de espacios comunes, se
implementaron acciones orientadas a
mejorar el control, el orden y la conservacion
de las instalaciones sanitarias. Como parte de
estas medidas, se entregaron a los jefes de
grupo las llaves de los bafios de hombres y
mujeres, con el propdsito de fomentar el uso
responsable y mantener en Optimas
condiciones dichos espacios, garantizando asi
un entorno limpio y funcional para la
comunidad estudiantil.

Serealizo el levantamiento del drea de
sanitarios de hombres y mujeres, tanto para
alumnos como para el area administrativa. En

el aérea de Estudios Profesionales se
sustituyeron 5 WC, 2 lavamanos tipo pedestal
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y 8 llaves para lavamanos. Asimismo, en el
area de Posgrado se reemplazd 1 mingitorio.

Con estos trabajos, el Departamento
de Construccién y Mantenimiento asegura
espacios  funcionales, seguros y en
condiciones adecuadas para el desarrollo de
las actividades académicas, administrativas y
de investigacion.

Activos

Durante el ciclo escolar 2025-2026,
primer semestre, la Direccién de Bienes e
Inventarios (DBEI) realizé diversas entregas
de mobiliario y equipo en beneficio de la
Facultad.

En primera instancia, se llevd a cabo
la entrega de nueve equipos de aire
acondicionado, de los cuales tres son de una
tonelada y seis de una y media toneladas,
destinados a mejorar las condiciones de
climatizacidén en las oficinas administrativas,
aulas y laboratorios.

La Direccion de Bienes e Inventarios
(DBEI) entreg6 20 sillas perfil 109, destinadas
al equipamiento del Aula 2, con el propdsito
de fortalecer las  condiciones de
infraestructura y comodidad para el
desarrollo de las actividades académicas.

De igual manera, se adquirieron dos video
proyectores debido a que los equipos
anteriores ya no se encontraban en
condiciones de uso. Los nuevos equipos
fueron instalados en el Aula 2 y en el Aula 5,
fortaleciendo los recursos tecnoldgicos y
apoyando el desarrollo de las actividades
docentes.

Se realiz6 la actualizacion del equipo
tecnolégico, y se dieron de baja todos aquellos
dispositivos que ya se encontraban
desfasados. Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnolégica y Conectividad.
Con el propoésito de fortalecer Ia
infraestructura tecnoldgica y optimizar la
conectividad de la Facultad, durante el
periodo se llevd a cabo la instalacién de
cuatro routers de servicio Wi-Fi destinados a

estudiantes, docentes y personal
administrativo.
Los equipos fueron ubicados

estratégicamente en los siguientes espacios:
e Entrada de la Direccidn,
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eArea de Cubiculos de  Estudios
Profesionales,
e Centro de Coémputo, para el acceso

inalambrico exclusivo del personal docente,
e Aula 3, con servicio dirigido a los
estudiantes.

Estas acciones permiten mejorar el
desempefio de la red interna, ampliar la
cobertura de conectividad y garantizar un
acceso mas eficiente a los servicios digitales
que respaldan las actividades académicas y
administrativas de la Facultad.

Ademas, se adquirieron 6 cables
HDMI: tres de 2 metros, destinados para
préstamo a la comunidad de la FACES cuando
se requiera apoyo audiovisual, y tres de 10
metros, instalado de manera fija: en el Aula 7,
aula 1 y aula 4, para facilitar la conexion de
equipos durante actividades académicas.

6.2. Gestion del Personal.

El dia 07 de julio del 2025, a las 13:00
horas, se llevd a cabo en el auditorio de la
Facultad una capacitacion en primeros
auxilios, dirigida al personal administrativo y
académico.

La actividad incluy6 practicas de
reanimacion cardiopulmonar (RCP), atencién
de heridas, manejo de fracturas vy
procedimientos bdasicos de respuesta ante
situaciones de emergencia. En total, 44
personas participaron en la capacitacion,
entre ellas personal administrativo, de

intendencia, docente y de confianza de ambos
turnos.
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El propoésito de esta actividad fue
fortalecer la cultura de prevencién vy
seguridad, asi como mejorar la capacidad de

respuesta inmediata del personal ante
posibles  contingencias que pudieran
presentarse en las instalaciones,

garantizando la integridad de estudiantes,
docentes y visitantes.

El personal capacitado adquirié
conocimientos tedricos y practicos, lo que
permite responder de manera eficaz ante
cualquier eventualidad y contribuye a un
entorno mas seguro dentro de la institucidn.

Ese mismo dia quedo registrado el
Personal Encargados de coordinar el
simulacro y establecer medidas de seguridad:
Irvin Mikhail Soto Zazueta (Director), Marine
Rosario Urias Garcia (Secretaria
Administrativa), Marcela Uriarte Robledo
(Coordinadora de Estudios profesionales),
Yasmina Monarrez Roman (Coordinadora de

Control Escolar), Luis Daniel Montes
Mendoza (Coordinador Administrativo),
Karla Lorena Escobar Magallanes

(Administrativo), Karla Gabriela Silva Garcia
(Intendente), Perla Gregoria Valenzuela
Pérez (Administrativa), Cristhofer Alejandro
Contreras Beltran (Administrativo), Deidra
Coral Balcazar Lizarraga (Administrativo),
Velazquez Beltran Eduviges (Administrativo),
Ariadna  Guadalupe Hernadndez Reyes
(Coordinador SGC) (se anexa hoja).

Asi como también el Acta Constitutiva
de la Unidad de Protecciéon Civil: como
consecuencia de los sucesos ocurridos en
1985, el Gobierno Federal decidié
instrumentar un sistema que permitiese una
respuesta eficaz y eficiente de los diversos
sectores de la sociedad ante la presencia de
desastres naturales y/o humanos con el
propoésito de prevenir sus consecuencias o en
su caso mitigarlas, de tal modo que sean
perjudicial a la sociedad.

Por lo antes expuesto, con
fundamento en lo previsto por los Art. 115
Fraccion 11, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 125 Fraccion Il de
la Constitucion Politica del Edo. Libre y
Soberano de Sinaloa y del Reglamento de
proteccion Civil del Estado de Sinaloa, se crea
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la unidad Interna de proteccién Civil de la
Unidad Académica. Acto seguido, se procede a
constituir la unidad Interna de Proteccién
Civil, quedando integrado por las siguientes
personas en ciclo escolar 2024-2025,
responsable de la Unidad Académica: Irvin
Mikhail Soto Zazueta, (se anexa acta
constitutiva).

La Unidad de Bienestar Universitario
(UBU) en coordinacion con el Instituto Estatal
de Proteccion Civil ofreci6 la Capacitacién de
Simulacro de Gabinete (Hipdtesis Sismo) a la
comunidad Universitaria de las cuatro
unidades regionales, el dia 12 de septiembre
2025, en auditorio de la autonomia de nuestra
Universidad, esto para la preparaciéon para
participar en segundo simulacro nacional el
19 de septiembre 2025. Las personas que
asistieron a la capacitacion fueron: Irvin
Mikhail Soto Zazueta, Marine Rosario Urias
Garcia, Yasmina Monarrez Roman, Valeria
Ojeda Ochoa y Marisol Ayala Aguilar.

Este ejercicio busca reforzar la
cultura de prevencién entre la comunidad
universitaria, organizando a las diferentes
brigadas en cémo actuar y la importancia de
estar preparados ante una emergencia como
un sismo para salvaguardar la integridad de
las personas.

Por su parte, la Ing. Karina Hernandez
Rodriguez, responsable del Departamento de
Sismos y Atlas de Riesgos de Proteccion Civil,
senal6 que dentro de esta capacitaciéon que
tiene a bien ofrecer el brigadista Alex Flores
se orienta a los universitarios sobre los
protocolos a seguir durante un fenémeno
natural.

Cabe reiterar que el Macro Simulacro
Nacional 2025 es un evento promovido a

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
2 INFORME DE LABORES

nivel nacional con el propésito de fomentar la
cultura de la Protecciéon Civil entre la
poblacién y fortalecer las capacidades de
reaccion ante la eventualidad de una
emergencia o desastre.

El 19 de septiembre de 2025, la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales
(FACES) participéd activamente en este
ejercicio, logrando una evacuacién ordenada
y eficiente en los cuatro edificios que
conforman la Facultad. El tiempo total de
desalojo fue de aproximadamente 3 minutos
con 40 segundos, cumpliendo con los
pardmetros de seguridad establecidos.

El punto de reuniéon se ubico en el
estacionamiento de la Facultad (los edificios
1, 2 y 3) ubicados dentro de Ciudad
Universitaria y el edifico de posgrado se ubicé
en la explanada del poligono central, donde se
concentré al personal docente,
administrativo y estudiantil, verificando la
integridad de los participantes y asegurando
el cumplimiento de los protocolos de
Proteccion Civil.

La actividad se desarrollé con orden y
compromiso, fortaleciendo la cultura de
prevencién y respuesta ante emergencias
dentro de la comunidad de la Facultad.
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