
Nombre de la Unidad Receptora:

Domicilio: RFC

Responsable del programa en la Unidad 

Receptora: 

Cargo del 

Responsable: 

Teléfono: Correo Electrónico

Calidad en el desarrollo de su trabajo Excelente Regular Malo

Eficiencia Excelente Regular Malo

Iniciativa Excelente Regular Malo

Capacidad para trabajar en equipo Excelente Regular Malo

Adaptación al cambio Excelente Regular Malo

Puntualidad Excelente Regular Malo

Responsabilidad Excelente Regular Malo

El Practicante aplicó los conocimientos teóricos generales a las tareas asignadas Si No

El Practicante aplicó los conocimientos prácticos generales a las tareas asignadas Si No

¿Mostro desconocimiento o deficiencia en algunos conocimientos básicos? Si No

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA

Dirección General de Vinculación y Relaciones Internacionales

Unidad Académica

Formato de Evaluación desde la perspectiva de la Unidad Receptora

 De acuerdo a su experiencia evalue el Programa de Prácticas Profesionales de la Universidad  Autónoma de Sinaloa

1. Indique el desempeño del alumno/egresado en los siguientes aspectos:

2. En relación a la formación académica del practicante ¿Qué aspectos considera deben mejorarse para contribuir a su desempeño laboral?

Reforzar los conocimientos en las áreas propias de su formación.

Hacer énfasis en la formación de la expresion oral y escrita.

Realizar actividades en talleres y laboratorios similares a las desarrolladas en el sector productivo.

FEUR-Formato Evaluación desde la perspectiva de la Unidad Receptora



Otros, Especifique: 

Si No

Si No

Calificación asignada: 

Si No

$0,000.00

Si No

Conocimiento de idiomas.

Vincular la teoría con la práctica dentro de sus clases.

Fortalecer la vinculación con el sector productivo.

7. En  una escala del 1 al 10, donde 1 es malo y 10 excelente, ¿Cómo calificaría al Programa de Prácticas Profesionales?

8. Observaciones y sugerencias:

3. ¿Participaría por segunda ocasión en el Programa? ¿lo recomendaría y daría testimonio de su experiencia?

4. ¿Estaría dispuesto a emplear al practicante dentro del recurso humano de su empresa o institución?

5. En  una escala del 1 al 10, donde 1 es malo y 10 excelente, ¿Cómo calificaría la atención del Responsable de Prácticas Profesionales en la Universidad?

Determinada en base a la atención recibida, tiempo de respuesta, asignación de perfiles etc…

6. Como Unidad Receptora, ¿apoyo economicamente al practicante?

Si la respuesta fue afirmativa, especifique el monto mensual: 

¿Considera que la asignación o no asignación de una beca  influyó en el desempeño del estudiante?

FEUR-Formato Evaluación desde la perspectiva de la Unidad Receptora


